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 اسناد ارزیابی صلاحیت شامل سند حاضر و موارد زیر است.

 

 : و پست های کمپکت ی برقتولید کنندگان تابلو ها دستورالعمل ارزیابی صلاحیت -1

اهمیتت  ،رزیابی که بعنوان راهنما در اختیار متقاضیان قرار گرفته است حاوی معیارهای ا 16الی  3دستورالعمل مذکور صفحات    

یت   وزنی، معیارها و روش محاسبه امتیازهای مربوط به هریك از معیارها می باشد و لذا هتی  الالااتاتی نبایستتی در وتداو  ا    

 دستورا شود.

 

 :و پست های کمپکتتولید کنندگان تابلو های برق ارزیابی صلاحیت ی مربوط بهپرسشنامه الالااات -2

   (که متناسب با معیارهای مربوط به ارزیابی صلاحیت ) دستورالعمل موضوع بند یك  28لی ا17ای  پرسشنامه لای صفحات       

 

 

 و تشخیص اسناد ارزيابي

 تولید کنندگان صلاحیت 
 

 تابلوهای برق و پست هایانواع 

 کمپکت 
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 اسناد ارزیابی صلاحیت

 

 ت شامل سند حاضر و موارد زير است.اسناد ارزيابي صلاحي

 

 :مپکت  انواع تابلوهای برق و پستهای ک دستورالعمل ارزیابی صلاحیت تامی  کنندگان کالا در رشته -1

که بعنوان راهنما در اختیار متقاضیان قرار گرفته استت   23الی  1دستورالعمل مذکور صفحات    

حاوی معیارهای ارزیابی ،اهمیت وزنی، معیارها و روش محاسبه امتیازهای مربوط بته هریتك از   

 معیارها می باشد و لذا هی  الالاااتی نبایستی در وداو  ای  دستورالعمل وارد شود.

 

ع تابلوهتای  کالا در رشته انواکنندگانارزیابی صلاحیت تامی پرسشنامه الالاااتی مربوط به -2

 :برق و پستهای کمپکت 

که متناسب با معیارهای مربوط به ارزیابی صلاحیتتت      51الی 24ای  پرسشنامه لای صفحات     

 ارزیابی تکمیل گردد.) دستورالعمل موضوع بند یك ( تنظیم گردیده بایستی توسط متقاضیان 

 

 سایر الالااات مربوط به ارزیابی صلاحیت  -3

معاونت  23/12/86نام و نشانی دستگاه مرکزی : شرکت توانیر حسب تفویض مورخ  -3-1

وزیر محترم  8/12/86مورخ  100/20/97830محترم امور برق و انرژی در هامش نامه شماره 

 نیرو 

 GISو : تابلوهای برق و پستهای کمپکت بی رشته و زمینه تخصصی برای ارزیا -3-2

 با لحاظ نمودن کسب حداقل امتیازها امتیاز 60حداقل امتیاز قابل قبو  :  -3-3

 

 کاربرد فهرست شرکتهای واود صلاحیت :-4

فهرست شرکتهای واود صلاحیت در محدوده شرکتهای زیرمجمواه توانیر مورد استفاده          

 قرار خواهد گرفت.
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 محل ، زمان و مهلت دریافت و تحویل اسناد ارزیابی -5

آخری  مهلت تحویل اسناد ارزیابی تکمیل شده شامل فرم حاضر و اسناد موضوع بندهای        

روز پت  از در  آختری  نوبتت آگهتی در روزنامته       30و سایر الالااات خواسته شده ،  2و  1

شرکت متقاضی رسیده و به  حق امضاءدگان باشد. کلیه اسناد ارزیابی بایستی به امضاء دارنمی

مهر شرکت ممهور گردد و همچنی  الالااات ارسالی صحیح و کامل باشد و مدارك درخواست 

 شده نیز بطور کامل پیوست شود.

: شرکتهایی که نتوانند در موااد قید شده در آگهی روزنامه اسناد ارزیابی را دریافت و 1تبصره

ل نمایند و یا بعد از تاریخ آگهی ، تاسی  و یا بته ببتت   یا اسناد تکمیل شده را تحوی

رسیده باشند می توانند بصورت موردی تقاضای اخذ گواهی صلاحیت نمایند. درایت   

صورت ارزیابی آنان حسب تاریخ تقاضا در مقالاع بعدی انجام و نام شترکتهایی کته   

بلاغ و الالاع رسانی ترتیب مذکور در ای  آئی  نامه اه صلاحیت آنها احراز شده باشد ب

 .خواهد شد

قانون برگزاری مناقصات  26آئی  نامه اورائی بند الف ماده  6: براساس بند پ از ماده  2تبصره

مدارك وعلی یا الالااات خلاف واقع  اگربابت شود که متقاضیان ارزیابی صلاحیت از

های قتانونی بته   اند الاوه بر مجازات، تهدید ، تطمیع ، رشوه و نظایر آن استفاده کرده

از لیست های اعلام شده قبلی   از ارزیابی صلاحیت محروم میشوند و نیز  مدت دو سا 

 حذف م  گردند.
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ia   امتیاز نهایی =

ر کشتو  جام آن در ختار  یا امکان ان زمون های نوای در داخل کشور از قبیل آزمون های اتصا  کوتاه، تا زمان ایجاد و استقرار امکانات لازم در داخلبا تووه به ادم امکان انجام تعدادی از آ **

یع مورد استتفاده  یی که در پست های انتقا  و فوق توز، تابلو ها ودو  فوق از انجام ای  آزمون ها در خار  از کشور صرف نظر می گردد 3برای تعدادی از انواع تابلوهای مشخص شده در ردیف 

 قرار میگیرند می بایست کلیه آزمون های نوای را انجام دهند.
لیتد  از شرکت های تو د، لذانجام آزمون های فوق می باشدر صورتی که کمیته فنی بازرگانی شرکت توانیر در هر زمان االام به انجام آزمون های فوق را نماید، تولیدکننده در هر شرایط ملزم به ا

 کننده در آغاز ارزیابی نسبت به اخذ تعهد توسط ارزیاب اقدام خواهد گردید.

ه بت ادم ووود حداقل یك نفتر   در بخش کنتر  کیفیت در تابلوهای سنجش و توزیع مووب رد صلاحیت تولید کننده خواهد بود همچنی  ووود حداقل یك نفر به انوان پرسنل بابتادم ***

 بخش لاراحی و مهندسی مووب رد صلاحیت تولید کنندگان تابلو و پست خواهد شد. ادم ووود حداقل یك نفر به انوان پرسنل بابت در ای  بخش به همراه ان پرسنل بابتانو

 

 و پست های کمپکت جدول معیارها و عوامل ارزيابي و تشخیص صلاحیت تولید کنندگان تابلوهای برق

ف
دي

ر
 

 عوامل معيار ارزيابي ) جديد( معيارهاي اصلي ارزيابي  

امتياز 

تابلو و 
 پست

 امتياز

 تابلو
سنجش و 

 )*(توزيع

شماره 
 جدول

امتياز 

 كل
معيار 

(ia) 

 15 1 15 15 ارزیابی توان مالی تأمی  کننده توان مالی 1

2 

نیروی انسانی متخصص  
 بابت
*** 

2و3 5 5 تحصیلات و تجربیات مدیراامل و دو نفر از ااضای هیأت مدیره   

15 

 4 5 5 تکنسینها وسایر اوامل فنی( تحصیلات و تجربیات کادر فنی ) مهندسی  ،

ا تولید داشت  گواهی های آشنایی با استانداردهای مرتبط بو  تحصیلات و تجربیات نیروی انسانی واحد کنتر  کیفیت
 تابلو از مراکز معتبر.

2 4 5 

 6 ت 2 تحصیلات و تجربیات واحد لاراحی مهندسی

 7 1 1 تحصیلات و تجربیات واحد کنتر  پروژه

 راایت استانداردهای تولید 3

 ( براساس فرمت شرکت توانیر توسط بازرس QC Planتأئید استقرار برنامه کنتر  کیفیت ) 
 ) برای کلیه تولید کنندگان (

-  - - 

 قبو 
 یا 
 رد

ی یك نوع برا (  حداقلMVو  LVارائه گواهی آزمونهای نوای یا لیسان  معتبر برای تولید کنندگان تابلوهای کشوئی ) 
 ) ارائه کلیه مدارك برای احراز ااتبار و صحت لیسان  و گواهی های آزمون، الزامی است(از ای  محصولات

 و MVمپکت ک تابلوهای یا لیسان  معتبر برای تولید کنندگان و **قابل اورا در داخل کشورارائه گواهی آزمونهای نوای 
 داقل برای یك نوع از ای  محصولات فیک  حLV  و عیتوزسنجش و  یتابلوها

) ای  محصو  حداقل برای یك نوع از  GIS  ارائه گواهی آزمونهای نوای یا لیسان  معتبر برای تولید کنندگان تابلوهای
 ارائه کلیه مدارك برای احراز ااتبار و صحت لیسان  و گواهی های آزمون، الزامی است(

  پکتپست های کمیا لیسان  معتبر برای تولید کنندگان و  **رقابل اورا در داخل کشووای ارائه گواهی آزمونهای ن
 حداقل برای یك نوع از ای  محصو 

  نتر  پروستابلوهای کیا لیسان  معتبر برای تولید کنندگان و  **قابل اورا در داخل کشورارائه گواهی آزمونهای نوای 
 حداقل برای یك نوع از ای  محصولات پستکنتر  و و تابلوهای حفاظت 

یا توانیر  ر وندور لیست شرکتاستفاده از تجهیزات و قطعاتی که د GISبرای کلیه تابلوهای تولیدی، پست های کمپکت و 
 یاعتبر میا تایپ تست  استانداردهای تولید شرکت توانیراستفاده از تجهیزات و قطعاتی که دارای گواهی مطابقت با 

 داشته باشند الزامی است که ای  امر باید به تأئید ارزیاب برسد. ایران استاندارد ملی از سازمان یهگوا
 و برق یاتابلوه یبرا زاتیتجه انتخاب در را الذکر فوق موارد دیبا زین شرکت توانیر مجمواه ریز و تابعه یها شرکت
 .کنند تیراا کمپکت یها پست

4 

نظام کیفیت و تضمی  
  و خدمات پ  از محصو

 فروش

 8 5 5 و سایر گواهی های کیفیت ISOاستقرار سیستم مدیریت کیفیت 

18 

 9 - 1 دارا بودن دفترچه محاسبات برای محصو  مورد نظر

 Packing List 2 3 10 مل و نقل و استقرار آن ، ووود حهای بسته بندی و دستورالعمل ، دارا بودن روش اورائی

 ـ 1 1 دستورالعمل بهره برداری، سروی  و نگهداری)برای هر محصو  یك نمونه ارائه گردد( دارا بودن

 11 5 5 دارا بودن سیستم تضمی  محصولات ) گارانتی (

 12 4 4 نحوه خدمات پ  از فروش ) وارانتی (

 ارزیابی مشتریان قبلی 5
 عهدات ،تبندی ، املکرد دوره بهره برداری و انجام بموقع نظرخواهی از مشتریان قبلی در مورد کیفیت کالا ، بسته 

 تقدیر نامه و تشویق نامه در مورد محصو  مورد نظر
10 10 13 10 

6 

نحوه تأمی  قطعات مصرفی 
مواد اولیه و کالاهای پیش 

 ساخته

 14 5 5 روش ها و دستورالعمل های تأمی  و تست مواد اولیه قبل از مصرف

10 
 15 5 5 (تولیدی ووود گواهی تست مواد یا قطعات ورودی یا) آناد اولیه و ارزیابی تأمی  و تولید کنندگان احراز کیفیت مو

 - 16 - - تعیی  ظرفیت تولید براساس مستندات و گزارش بازرس ظرفیت تولید 7

8 

سازمان ، الالااات و 
قابلیتها )توان فنی و 

ریزی، کنتر  ، برنامه
 مطالعه و لاراحی (

 17 ت 2 بودن نرم افزار های محاسباتی در لاراحی تابلودارا 

32 

 18 1 1 دارا بودن امکانات نرم افزاری دفتر برنامه ریزی و کنتر  پروژه

 4 5 19 (Factory Test)ووود روش ها و دستورالعمل های آزمون و ارائه اسناد تست های کارخانه ای 

 20 4 4 آموزش کارکنان

12 10 10 ماشی  آلات تولیدتجهیزات و   

22 5 5 تجهیزات آزمایشگاهی  

32 4 4 شرایط محیط کار و فضای کاری  

42 3 2 بانك های الالاااتی و آرشیو فنی و فهرست استانداردها  

 

 100   100 100 جمع
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 خواهد بود.{ 15متیاز ای  بخش ا}حداکثر  توان مالی - 1

ی زیتر  ( بتا یکتی از بنتدها    1دی کالای مورد نظر ) بشرح تبصره توان مالی براساس الالااات مالی و از لاریق مقایسه مبلغ برآور

 تعیی  می گردد .

 5ز متتر ا کبرای تولید کننتدگان دارای ستابقه   و سا  گذشته ( 5بیشتری  لای )  قطعی شده سالانهیکصد برابر مالیات  -1-1

 .فعالیت بر اساس برگ قطعی مالیاتیسا  متناسب با سالهای 

ختری  ستا    مشروط براینکته آ  و یا قراردادهای منعقده بر اساس اظهار نامه مالیاتیتولید فروش  بیشتری  درصد 25  -1-2

 سا  گذشته واقع شده باشد. 5تولید در

 .سا  گذشته 5درصد دارائیهای بابت بر اساس آخری  اظهار نامه رسمی لای  10  -1-3

د کستب شتده از وزءهتای یادشتده مبنتای محاستبات       مقایسه و بالاتری  اتد  1 هریك از ای  موارد فوق بشرح ودو  شماره 

 قرارخواهد گرفت.

 40شد  : برای شرکت ها و تولید کنندگان تابلو های سنجش و توزیع که حد اکثر سه سا  مالی از تأسی  آنها نگذشته با1تبصره 

 به خواهد شد.درصد دارایی های بابت بر اساس اظهارات تأمی  کننده با ارائه مستندات و تأیید ارزیاب محاس

 محاسبه امتیاز  توان مالی : 1ودو  شماره  

 حاصل  توضیح:
A

/
A

 امتیاز این بخش را مشخص خواهد نمود. ،15یعنی  امتیاز مربوطهمقداری است مابین صفر و یک که حاصلضرب آن در 

 (15=امتیاز مربوطه)
 امتیاز شرح ردیف

1 

ر   و یا کمتر از بالاتری  ادد کسب شده یکی از وزءهای زیدر صورتیکه مبلغ برآوردی معاد

 است. )انتخاب یکی از اوزاء که حائز بالاتری  ادد است.(

 سالانه، مستند به اسناد مالیاتهای قطعی الف: یکصد برابر مالیات

 فروش آخری  سا  تولید بیشتری ب: بیست و پنج درصد 

 نامه رسمی : ده درصد دارائیهای بابت مستند به اظهار

15 

2 

، 1درصورت بیشتر بودن مبلغ برآوردی از بالاتری  ادد کسب شده از وزءهتای منتدر  در بنتد    

 گردد. امتیاز ای  بخش براساس فرمو  مقابل محاسبه می

Aمبلغ برآوردی = 

/

A
 = بالاتری  ادد کسب شده از وزءهای مذکور  


A

/
A

 

شناسی ورد کارمورد نظربرای محاسبه امتیاز مالی براساس ظرفیت تولید احراز شده و با ااما  برآ مبلغ برآوردی کالای :2تبصره

 واهد گرفت.مبلغ تقریبی هر محصو  تعیی  و ملاك امل قرارخ بازرس شرکت توانیر توسط

مزمان همی باید  نمایدتولید  تابلوهای برق و پست های کمپکت محصولات متعددی در زمینهدر صورتیکه کارخانه ای  :3تبصره 

کل  ر اساسبرای کلیه محصولات ، درخواست تأیید صلاحیت نماید و در صورتیکه در آینده محصو  ودیدی تولید نماید ارزیابی ب

شخیص به ت . زمان ارزیابی مجددگردد محصو  تولیدی شرکت مجدداً صورت گرفته و ارزیابی ودید وایگزی  ارزیابی قبلی می

 .هد بودشرکت توانیر خوا
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ن امتیاز آبه تبع  کننده با تووه به ظرفیت احراز شده ، امتیاز لازم برای توان مالی را کسب ننماید و تولیددر صورتیکه  -4تبصره 

دی  ب، شرکت مجاز خواهد بود که درخواست کاهش ظرفیت خود را االام نماید که رسدنکل شرکت به حد نصاب پیش بینی شده 

 کت مجدداً محاسبه خواهد شد.ترتیب امتیاز مالی شر

 نیروی انسانی متخصص بابت -2

 .{ی باشدممجموع امتیازات بخش های مدیریت، کادر فنی، کنتر  کیفیت، لاراحی مهندسی و کنتر  پروژه که  خواهد بود 15متیاز ای  بخش ا}حداکثر 

 اامل و ااضای هیأت مدیرهمدیر -2-1

 یریت شامل مدیراامل و دو نفر از ااضاء هیئت مدیره() امتیاز مربوط به کادر مد:  2ودو  شماره
 ( 5=امتیاز مربوطه)

 سابقه کار ردیف

 )iA( ودو  امتیاز تحصیلی

 لیسان  به بالا لیسان  دیپلم و فوق دیپلم

 60 50 20 سا  5تا  1

 70 60 30 سا  10تا  5از  2

 80 70 40 سا  15تا  10از  3

 100 90 50 سا  بیشتر 15از  4

iA امتیاز هرفرد نسبت به ودو  بالا =                                     

 .حداکثر مدرک تحصیلي لیسانس مي باشد در اين بخش*

 

 )ضریب ارتباط مدرك تحصیلی با کار مربولاه(:  3ودو  شماره 

 )iB(اهمیت  ضریب شرح ردیف

 %100 یعرشته تحصیلی کاملاً مرتبط: برق، مکانیك، کامپیوتر ، صنا 1

2 
: سایر رشته های فنی و مهندسی رشته تحصیلی تقریباً مرتبط

 و مدیریت صنعتی
80% 

 %50 : به وز رشته های فوقرشته تحصیلی غیرمرتبط  3

 iB = ّت.ضریب اهمیت رشته تحصیلی کادر مدیری 

5=امتیاز کل کادر مدیریت 
3

1 




3

i

iiBA

   

خش را مشخص خواهد بامتیاز این  ، 5امتیاز مربوطه یعنی است مابین صفر و یک که حاصلضرب آن در  جواب فرمول همواره مقداری :توضیح

 نمود.

 .ملاک نیست ديپلم و فوق ديپلمبرای  صیليرشته تحدر اين بخش *

لیست بیمه( تلقی می گردد. توضیح: نیرو انسانی بابت به ااضای هیئت مدیره) بر اساس آخری  تغییرات روزنامه رسمی( و سایر پرسنل ) بر اساس



 

 GISو کمپکت یست هابرق و پ یکنندگان تابلوها دیتول تیصلاح صیو تشخ یابیارز

REV-97/1 

 6                                                                04/10/96-480الف 

 

  تولید کادر فنی-2-2

 گردد. و سایر اوامل فنی محاسبه می ها تکنیسی مهندسی ، برای   4ودو  امتیاز کادر فنی با استفاده از 

 ( و تولید ) امتیاز کادر فنی:  4ودو  شماره 

 (5=امتیاز مربوطه)

 ردیف

 لابقه شغلی               

 

 سابقه کار

 (iAمهندس )

تکنیسی  و سایر 

اوامل فنی و تولید 

(iB) 

 غیرمرتبط مرتبط غیرمرتبط مرتبط

 )امتیاز( )امتیاز( )امتیاز( )امتیاز(

 5/0 1 1 2 سا  5تا  1

 1 2 5/1 3 سا  10تا  5از  2

 5/1 3 2 4 سا  15تا  10از  3

 2 4 3 5 سا  بیشتر 15از  4

 

لحاظ کار  سا  سابقه 2سا  سابقه کار و مدرك فوق لیسان  معاد  لیسان  با  5با داشت  مدرك دکترا معاد  لیسان  : 1توضیح

 .خواهد گردید

لف ودو  که معیار یك شرکت متوسط می باشد و هر شرکت می تواند با در اختیار داشت  شکل های مخت است 65حداکثر امتیاز ای   بخش 

 برسد.  65کادر فنی تولید به سقف ای  امتیاز یعنی ادد 

تکنسی   01 (   و15×  2= )  30 مرتبط ابقهتس ا تس 5تکنسی  دارای  15 ت تداش ارتاختیبا در  می تواند یك شرکت  به لاور مثا  :

 .ت نماید( ؛ امتیاز کامل را دریاف1×  5= )5 مرتبط سا  سابقه 15 و یك مهندس دارای  ( 10×  3= ) 30 مرتبطسا  سابقه  10 دارای

5
65

21

11 




n

i

n

i

ii BA

 1E=   

از این بخش را امتی  ، 5امتیاز مربوطه یعنی همواره مقداری است مابین صفر و یک که حاصلضرب آن در یا جواب فرمول  1E: 2توضیح

  مشخص خواهد نمود.

 .ملاک نیست در اين بخش رشته تحصیلي برای ديپلم و فوق ديپلم*
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 واحد کنتر  کیفیت  -3-2
 5بشرح ودو   های بررسی مطلوبیت کار وها و دستورالعملبه اوامل سازمانی و همچنی  ووود رویهواحد کنتر  کیفیت باتووه 

 گردد. ارزیابی می

 ) امتیاز اوامل سازمانی واحد کنتر  کیفیت (:  5ودو  شماره 
  (2=امتیاز مربوطه)

 (4امتیاز مربوطه=*)

 ردیف

  
 وابق کاریس                                                                                           

 
 تحصیلات                        

 5زیر 

 سا 

 10تا  5

  سا

 15تا  10

 سا 

سا  و  15

 بیشتر

 )امتیاز(
)iA( 

 )امتیاز(
)iA( 

 )امتیاز(
)iA( 

 )امتیاز(
)iA( 

 20 16 12 8 نایعصو  کامپیوترهای برق، مکانیك، لیسان  در رشته 1

 18 14 10 6 و صنایع کامپیوترهای برق، مکانیك، فوق دیپلم در رشته 2

 16 12 8 4 لیسان  و بالاتر در سایر رشته هافوق دیپلم،  3

 8 6 4 2 دیپلم ریاضی ، فنی حرفه ای و کاردانش  4

لحاظ ار کسا  سابقه  2سان  با سا  سابقه کار و مدرك فوق لیسان  معاد  لی 5داشت  مدرك دکترا معاد  لیسان  با توضیح: 

 (.که معیار یک شرکت متوسط می باشداست  40بخش  حداکثر امتیاز این ) .خواهد گردید

iA امتیاز هرفرد نسبت به ودو  بالا = 

واحد کنتر  کیفیت امتیاز   


 2
40

A
1

i

n

i
   

 شخص خواهد نمود.مامتیاز این بخش را  ،  2امتیاز مربوطه یعنی ن در جواب فرمول همواره مقداری است مابین صفر و یک که حاصلضرب آ توضیح:

 .مدرک تحصیلي قابل محاسبه مي باشدبا يک درجه کاهش در امتیاز اين بخش * 

 (موجب رد ارزیابی خواهد بود در این بخشکسب امتیاز عدم )
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مهندسی و واحد لاراحی  -4-2  
 شود.زیر محاسبه می و لالااات اخذ شده و لابق ودلاراحی و مهندسی  براساس امتیاز واحد فنی وا

 ) امتیاز اوامل سازمانی واحد لاراحی و مهندسی (:  6ودو  شماره 
 (2=امتیاز مربوطه)

 ردیف

 سوابق کاری                                                             

 تحصیلات                  

 5زیر 

 سا 

 10تا  5از 

 سا 

تا  10از 

 سا  15

سا   15

 به بالا

)iA( )iA( )iA( )iA( 

 10 8 6 4 های مرتبط با کار اورالیسان  و لیسان  به بالا در رشته 1

 7 5 4 2 وراامرتبط با کار  غیر هایلیسان  و لیسان  به بالا در رشته 2

 ارکنان اصلی و بابت شامل معاونت و مدیران بخشهای تخصصی خواهند بود.ک -1

 .استکه معیار یك شرکت متوسط  می باشد 30امتیاز ای  بخش  حداکثر -2

iA امتیاز هرفرد نسبت به ودو  بالا = 

 واحد طراحی و مهندسیامتیاز 

امتیاز این    2یعنی  امتیاز مربوطهجواب فرمول همواره مقداری است مابین صفر و یک که حاصلضرب آن در  توضیح:

 بخش را مشخص خواهد نمود.

 .قسمت ها تقسیم شده است و ملاک عمل قرار نمي گیرد متیاز اين بخش در ديگر* ا

 (تابلو و پست خواهد بود بخش عدم کسب امتیاز در این بخش موجب رد ارزیابی تولید کنندگان)

 واحد کنتر  پروژه -5-2
روژه و ریزی و کنتر  پبرنامه دفتر برنامه ریزی و کنتر  پروژه باتووه به اوامل سازمانی آن از ومله کارشناسان ارشد

 گردد. ارزیابی میو  زیر اندر کار بشرح ودسایر اوامل دست
 کنتر  پروژه () امتیاز اوامل سازمانی واحد :  7ودو  شماره 

 (1 =امتیاز مربوطه)

 ردیف
 سوابق کاری                                                                                

 تحصیلات              

 5زیر 

 سا 

 10تا  5

 سا 

 15تا  10

 سا 

سا  و  15

 بیشتر

)iA( )iA( )iA( )iA( 
 20 16 12 8 و صنایع وترکامپیهای برق، مکانیك، لیسان  در رشته 1

 18 14 10 6 و صنایع مپیوترکاهای برق، مکانیك، فوق دیپلم در رشته 2

 16 12 8 4 ها لیسان  و بالاتر در سایر رشته 3

لحاظ ار کسا  سابقه  2سا  سابقه کار و مدرك فوق لیسان  معاد  لیسان  با  5داشت  مدرك دکترا معاد  لیسان  با توضیح: 

 .خواهد گردید

 .استکه معیار یك شرکت متوسط  می باشد 40حداکثر امتیاز ای   بخش 

iA امتیاز هرفرد نسبت به ودو  بالا = 

روژه واحد کنتر  پامتیاز 


 1
40

A
1

i

n

i  

 شخص خواهد نمود.،  امتیاز این بخش را م1یعنی  امتیاز مربوطهجواب فرمول همواره مقداری است مابین صفر و یک که حاصلضرب آن در  توضیح:

 .مدرک تحصیلي قابل محاسبه مي باشد* امتیاز اين بخش با يک درجه کاهش در 

 



 2
30

A
1

i

n

i
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 راایت استانداردهای تولید -3

گانه زیر )با تووه به چهارل از اواماحرمنوط به  (3-2)ارزیابی استانداردها با تووه به استانداردهای مورد قبو  مندر  در بند 3-1

 .صلاحیت خواهد شدتشخیص زنده از ارزیابی می باشد و ردّ هر یك از اوامل مووب ادم ارزیابی و حذف سا( نوع تابلو

     .GISتابلو های و  (MVو  LVی کشوئي )تابلوهایا لیسان  معتبر برای تولید کنندگان ارائه گواهی آزمونهای نوای    3-1-1
 ) ارائه کلیه مدارك برای احراز ااتبار و صحت لیسان  و گواهی های آزمون، الزامی است(

 MVلوهای کمپکتتاب برای تولید کنندگان تبریا لیسان  مع قابل اورا در داخل کشور ارائه گواهی آزمونهای نوای  2-1-3

 یپست هاتبر برای تولید کنندگان یا لیسان  مع قابل اورا در داخل کشور ارائه گواهی آزمونهای نوای  3-1-3

 . کمپکت

 سنجش و یتابلوهاتبر برای تولید کنندگان یا لیسان  مع قابل اورا در داخل کشور ارائه گواهی آزمونهای نوای  4-1-3

   IEC 61439 )ندارد) مطابق استا ثابت  LVو عيتوز

الزامی و ادم ووود آن  2طابق پیوست شماره م (QC- Plan)تأئید ووود و استقرار برنامه کنتر  کیفیت  5-1-3

 ( GIS) برای کلیه تأمی  کنندگان انواع تابلوهای برق و پست های کمپکت و است مووب رد متقاضی ارزیابی 

استفاده از تجهیزات و قطعاتی که در وندور لیست  GISمپکت و ابلوهای تولیدی، پست های کتبرای کلیه  6-1-3

ایپ تیر یا شرکت توانیر یا استفاده از تجهیزات و قطعاتی که دارای گواهی مطابقت با استانداردهای تولید شرکت توان

 رسد.برزیاب ائید ایران داشته باشند الزامی است که ای  امر باید به تأ استاندارد ملی از سازمان یگواهتست معتبر یا 

 یتابلوها یبرا زاتیتجه انتخاب در را الذکر فوق موارد دیبا زین شرکت توانیر مجمواه ریز و تابعه یها شرکت 

 .کنند تیراا کمپکت یها پست و برق

 وط به احراز اوامل فوق الذکر استاحراز مطابقت با استانداردهای تولید من. 

 ت از:استانداردهای مورد قبو  ابارت اس 2-3 

 سسه استاندارد و تحقیقات صنعتی ایرانمؤ سازمان برنامه و بودوه، نیرو،وزارتاستانداردهای  1-2-3

 پست ی فنی و آزمون های انواع تابلو ودستورالعمل های ابلاغی تعیی  الزامات، معیار های ارزیاب آخری  ویرایش 2-2-3

 ووود نداشته باشد (  2,1یف تیکه استانداردهای رد) در صور  ISOو  IECالمللی استانداردهای بی  3-2-3

ووود  3-2-2و 3-2-1های )در صورتیکه استانداردهای بند استانداردهای ملی یتا تخصصی کشورهای صنعتی  4-2-3

 BS, JIS, DIN, VDE, ANSI, ASME, ASTM  نداشته باشد ( مانند :

کنون در مورد ا  امر هم باشد. ایستانداردهای الزامی میاایت اارزیابی استانداردهای تولید محصو  مشخصاً مربوط به ر

های تمار سیسآزمونهای نوای توسط شورای ارزیابی و مطابقت با استانداردهای تولید و مستند به آزمونهای نوای و احراز استقر

های نوای و ی آزمونورگواههای مرتبط به صدارزیابی بازرس شرکت توانیر صورت می گیرد. هزینه، حسب آزمون واری ساخت

 باشد. )رویه ها ومستندات احراز تطابق با استاندارد های تولید به پیوست می باشد(لاراحی بعهده متقاضی می

 .است دیتول یحداقل استاندارد ها تیراا یبه معن دیتول یاستاندارد ها اریاحراز مع  3-3

 رننده از فهرست مذکوی استفاده کیاورا دستگاهمد نظر انداردهای مورد استفاده ترویحاً است چنانچه استاندارد های  4-3
ناسباً آن مت از بایستی برای حداقل استانداردهای تولید حداقل امتیاز قابل قبو  منظور و برای استانداردهای بالاتر باشد

 . دامتیاز بالاتر لحاظ گرد

ورا و معاونت شت توانیر و تأیید نتایج آزمون توسط انجام آزمونهای نوای محصو  در آزمایشگاه مورد تأئید شرک 5-3
 تخصصی

 رد محصولاتی که از استانداردهای منسوخ شده استفاده می کنند . 6-3

ر از آزمونهای درخواست آزمایشهای ورای استاندارد و سخت گیرانه تشرکت توانیر در صورتی که معاونتهای تخصصی  7-3
 . در ای  زمینه نداردرا د تأمی  کننده کالا حق هیچگونه ااتراضی نه باشنوای و متعارف در استاندارد را داشت

 تأیید استقرار برنامه کنتر  کیفیت توسط بازرس مورد تأیید توانیر 8-3
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 خواهد بود.{ 81}حداکثر امتیاز این بخش  :ظام کیفیت در تضمی  محصو  وخدمات پ  ازفروشن -4

 یت :  استقرار سیستم مدیر 8ودو  شماره 
 (5=امتیاز مربوطه)

 امتیاز شتتتتتتتتتتترح ردیف

 100 سا 10از)دارا بودن گواهینامه صادره(بمدت بیش استقرارسیستم مدیریت 1

 95 سا  10تا5استقرار سیستم مدیریت )دارا بودن گواهینامه صادره( بمدت  2

 90 سا 5تا3)دارا بودن گواهینامه صادره( بمدت  استقرار سیستم مدیریت 3

 85 سا   3تا 1استقرار سیستم مدیریت )دارا بودن گواهینامه صادره( بمدت  4

 80 سا   1استقرار سیستم مدیریت )دارا بودن گواهینامه صادره( کمتراز  5
 می باشد. 6/0و دیگر سیستم های مدیریت  1ضریب اهمیت سیستم مدیریت کیفیت  (1توضیح :
)قابتل   ارائه مدارك و مستندات قبلی و در صورت تنها استقرار سیستم با 1( دارابودن مدرك معتبر با ضریب 2 
 .محاسبه می شود 8/0ضریب  با قبو (

 :محاسبه امتیاز ای  بخش
مساوی و یا  کمتر شد همان ادد و اگر 100اگر از ادد  مربوط به سابقه استقرار مدیریت اتامتیازحاصل ومع  -1

 .منظور می گردد 100بیشتر شد ادد

 تقسیم می گردد . 100دد حاصل از بند او  بر ادد ا -2

 امتیاز نهائی خواهد بود. ضربدر امتیاز ای  بخش از بند دوم ادد حاصل -3

 
 تولیدی برق و و پست های کمپکت برای تابلو های : دارا بودن دفترچه محاسبات 9شماره ودو  

 ( 1=امتیاز مربوطه)
 مکانیکا  الکتریکا  شرح ردیف
   محاسبات تابلو فشار ضعیف بابت دفترچه 1
   سنتی(تیپ )معمولی  دفترچه محاسبات تابلو فشار متوسط بابت 2
   دفترچه محاسبات تابلو فشار متوسط بابت کمپکت 3
   دفترچه محاسبات تابلو فشار ضعیف کشویی 4
   دفترچه محاسبات تابلو فشار متوسط کشویی 5
   (GIS)ر متوسط دفترچه محاسبات تابلو های فشا 6
   دفترچه محاسبات تابلو حفاظت و کنتر  7
   دفترچه محاسبات تابلو کنتر  پروس  8
   دفترچه محاسبات پست های کمپکت 9
 . سازمان های معتبر صحه گذاری گردیده باشددفترچه محاسبات ارائه شده می بایست توسط شرکت های محاسب و یا ( 1   توضیح :

 .که معیار یک شرکت متوسط است می باشد 1از ای  بخشحداکثر امتی( 2
C تعداد محصولات : 

iA  تعداد دفترچه الکتریکا : 
iB  مکانیکا : تعداد دفترچه 

 امتیاز ای  بخش


















 

  1
C

BA
1 1

ii

n

i

n

i   

 
 ص خواهد نمود.این بخش را مشخ ،  امتیاز (1) امتیاز مربوطهجواب فرمول همواره مقداری است مابین صفر و یک که حاصلضرب آن در  توضیح:

 
 ملاک عمل قرار نمي گیرد . در ديگر قسمت ها تقسیم شده است و اين بخش اين بخشامتیاز * 
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 Packing List و نقل حمل و، بندی:  امتیاز مربوط به بسته 10ودو  شماره 

 (2=امتیاز مربوطه)
 (3امتیاز مربوطه=*)

 امتیاز شرح ردیف

1 
ف  ق -4الت چوبی پ -3ر فوم ضربه گی -2دار  نایلون حباب -1 بسته بندی شامل :

 چوبی یا فلزی
100 

 90 لت چوبیپا -3وم ضربه گیر ف -2ایلون حباب دار ن -1بسته بندی شامل :  2

 80 ایلون حباب دارن -1بسته بندی شامل :  3

 60 نایلون -1بسته بندی شامل :  4

 .لحاظ می گردد Packing List برای دارندگان امتیاز اضافی 10در ای  بخش:  1 توضیح

 محاسبه امتیاز ای  بخش :

 می گردد . 100حاصل ومع امتیازات مربوط به بخش بسته بندی و حمل و نقل تقسیم بر ادد  .1

 امتیاز نهائی خواهد بود. ادد حاصل از بند او  ضربدر امتیاز ای  بخش .2

 

 

 منظور می شود. 1د بیشتر باشد همان اد  1حاصل ای  فرمو  اگر از 

 .دشامتیاز به امتیاز کل اضافه خواهد  1در صورت دارا بودن دستورالعمل بهره برداری، سروی  و نگهداری :  2 توضیح

 

 محصولات ) گارانتی ( ضمی :  امتیازمربوط به نحوه ت 11ودو  شماره 
 ( 5=امتیاز مربوطه)

 امتیاز شرح رديف

1 
 100 ماه و بالاتر 36

 85 ماه 36تا  24 2

 
ت . ر گرفتته شتده است   در نظت  سا  2 ،فروخته شده را رفع نماید کالای ذاتیایوب : حداقل گارانتی که سازنده بایستی  1تبصره 

 ت مذکور در ودو  فتوق افتزایش  بدیهی است چنانچه مستند به گزارشهای دریافتی از مراوع ذیصلاح ) به تشخیص توانیر ( مد
دی  بت و  آن خواهد بود نمودن فعترمسازنده مکلف به گزی  حداقل گارانتی فوق الذکر خواهد شد و ، مدت افزایش یافته واییابد

 .امتیاز آنان منظور خواهد شد ترتیب تنها سازندگانی که مفاد ای  تبصره را بپذیرند
 .حویل درب کارخانه سازنده می باشد: زمان شروع گارانتی تاریخ ت 2تبصره 

  محاسبه امتیاز ای  بخش :
 می گردد . 100حاصل ومع امتیازات مربوط به بخش گارانتی تقسیم بر ادد  -1

 .(امتیاز نهائی خواهد بود)ادد حاصل شده ادد حاصل از بند او  ضربدر امتیاز ای  بخش -2

 

1]
100

10) جدول از  حاصل امتياز +List   pakingامتياز (
 [ =A 
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 :  امتیاز خدمات پ  از فروش 12ودو  شماره 
 ( 4=امتیاز مربوطه)

 امتیاز شرح ردیف

 100 سا  و بیشتر 10 تعهد خدمات پ  از فروش 1

 70 سا  10تا  7تعهد خدمات پ  از فروش  از  2

 50 سا  7تا  5تعهد خدمات پ  از فروش  از  3

 20 سا  5تا  2تعهد خدمات پ  از فروش  از  4

 0 سا  2کمتر از فاقد تعهد خدمات پ  از فروش  5

مر مفید د بطوریکه در لاو  انستی دارای نشان سازنده باشبه منظور ردیابی محصو  ، کلیه قطعات )محصولات( بای  : 1تبصره

 وامتیازات فوق فقط برای اینگونه محصولات منظور خواهد شد . د. نقطعه قابل شناسایی باش

و  ایوب محص رفع مسئو  درلاو  امرمفید، سازنده دوره امر مفید محصو  نمی باشد و :  دوره گارانتی به معنی 2تبصره 

    درفرایند تولید خواهد بود. خود ناشی از قصور

 :محاسبه امتیاز ای  بخش

 .می گردد 100تقسیم بر ادد  خدمات پ  از فروشحاصل ومع امتیازات مربوط به بخش  .1

 امتیاز نهائی خواهد بود. ادد حاصل از بند او  ضربدر امتیاز ای  بخش .2

 
 و سال ساخت ذکر گردد.علاوه بر نشان سازنده بر روی محصولات باید سریال و شماره سفارش  *

ی معتبر یا نمایندگ یران ودر صورتی که کارخانه تأمین کننده در ایران نباشد ، وجود دفتر فنی و پشتیبانی فنی شرکت سازنده در ا *

 شرکت سازنده با گواهی معتبر جهت خدمات بعد از فروش و گارانتی الزامی است.

روخته حصول فستورالعمل های بهره برداری ، سرویس و نگهداری در خصوص متأمین کننده یا تولید کننده کالا موظف است د*

 شد.شده را ارائه نماید و آموزشهای لازم را در این زمینه انجام دهد و این مورد تأیید معاونتهای تخصصی با
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 خواهد بود.{10}حداکثر امتیاز این بخش ارزیابی مشتریان قبلی  -5 

ام بموقع انجبرداری، کیفیت بسته بندی، ره بهرهباتووه به مواردی نظیر کیفیت کالا، املکرد در دواز ارزیابی مشتریان قبلی امتی

 ( مورد 5برای حداقل )بشرح ودو  زیر تعیی  میگردد. میانگی  امتیاز ارزیابی مشتریان قبلی  و خدمات پ  از فروش تعهدات

 د بود.سا  گذشته ملاك تعیی  امتیاز یادشده خواه دودر حداکثر 

 8/0ب امتیاز ای  قسمت برای فرم هایی که صرفاً توسط شرکت های خصوصی معتبر )به تشخیص ارزیاب( پر شده باشند با ضری

 محاسبه خواهد شد.
 ودو  شماره  1-13 :  محاسبه امتیاز مشتریان قبلی ) برای هر خرید (

 رديف
ضريب 

 Biاهمیت 
 عنوان ارزيابي

 iAامتیاز 

 عالي

 (81تا100)

 خوب

 (61تا80)

 متوسط

 (41تا60)

 ضعیف

 (21تا40)

     کیفیت کالا 3 1

     کیفیت بسته بندی 2 2

     برداریاملکرد در دوره بهره 2 3

     انجام بموقع تعهدات 3 4

     خدمات پ  از فروش 3 5
 

iA  گانه 5= امتیاز هریك از اوامل 

iB ضریب اهمیت = 








5

1i

i

5

1i

ii

B

BA

iE   امتیاز برای هر خرید مشتری = 

n

E

mE

n

1

i
   امتیاز ارزیابی مشتریان قبلی 

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 ( تشویق نامه و رضایت نامه،  تقدیر نامه)مشتریان قبلیمحاسبه امتیاز  : 31-2ودو  شماره  

 حداکثر  عنوان ارزيابي امتیاز رديف

 2 تقدیر نامه 100 1

 5 تشویق نامه، رضایت نامه 80 2

و  100ه ارائه نمایند برای تقدیرنامته نمتر  نامه نامه و یا رضایتها تقدیرنامه، تشویق: چنانچه متقاضیان برای برخی از پروژه1تبصره 

 منظور خواهد شد. 80نامه نمره نامه و رضایتبرای تشویق

T 100=  امتیاز تقدیر نامه   دیر نامه تعداد تق  × =T TE 

R  80=  امتیاز رضایت نامه            تعداد رضایت نامه   × =R RE 

rT EE RTE 
 RTE   +mE  = )E (قبلی امتیاز کل مشتریان     

  (E÷  1300)  ×  10  =  مشتریان قبلی نهاییامتیاز  

 



 

 GISو کمپکت یست هابرق و پ یکنندگان تابلوها دیتول تیصلاح صیو تشخ یابیارز

REV-97/1 

 14                                                                04/10/96-480الف 

 

 10اد  امتیاز منظور می گردد که مع 1300باشد همان  1300بیش از  ،می باشد چنانچه امتیاز 1300،  (E)حداکثر امتیاز ای  بخش 

 برای امتیاز کل ارزیابی مشتریان قبلی است .

یدی تأسی  شود و متقاضی ارزیابی صلاحیت گردد و فاقد املکرد باشتد بترای بتار او  متوستط     : چنانچه شرکت ود 2تبصره 

به ای  گونته   امتیاز ارزیابی ای  بند %50امتیازسازندگانی که دارای سابقه بوده  و در ارزیابی شرکت نموده اند تا حداکثر

امتیاز بر اساس املکرد آنان لابتق وتدو     متقاضیان تخصیص داده می شود . بدیهی است در ارزیابی های بعدی ای 

برای ای  بخش به منزلته متردود شتدن     %50متر از شایان ذکر می باشد کسب امتیاز ک ؛خواهد بود 13-2و  13-1شماره 

 شرکت متقاضی درپروسه ارزیابی خواهدبود.

ه و زیتر  یا شرکت های تابعت ت های دولتی باید از لاریق سازمان ها و شرک و فرم های ارزشیابی مشتریان تقدیر نامه ها:  3تبصره 

ضتی  . در سایر موارد مستندات ارزیابی مشتریان ارائه شده توسط متقاو یا خصوصی معتبر صادر شده باشندمجمواه آنها 

 به وسیله ارزیاب بررسی خواهد شد.

 .ای دو سا  گذشته مد نظر می باشند: تقدیرنامه، تشویق نامه و رضایت نامه ه 4تبصره 

د قبو  ارزیاب خواهند هستند مور 13-1تنها فرم های امتیازدهی که دارای بند های مشابه ردیف های ودو  شماره :  5ه تبصر

ط  رم توسامضای ای  فبود و به فرم های خار  از ای  قالب و فرم های داخلی شرکت های متقاضی ترتیب ابر داده نخواهد شد. 

 می باشد. مقام مسؤ  به همراه مهر شرکت مورد قبو 
روش صنعت برق که سابقه ف و تابعه : شرکت های متقاضی تأیید صلاحیت بایستی از تمامی شرکت های زیر مجمواه 6تبصره 

م مسئو  ید مقامحصو  به آن ها را دارند ، ملزم به ارائه رضایت نامه برای کلیه انواع تجهیزات منصوبه در شبکه با مهر و تأی

ه در ب. در صورتیکه برای کسری از تجهیزات منصو  کمیته فنی بازرگانی ( می باشندامل ، رئیشرکت زیر مجمواه ) مدیر ا

 .ه خواهد شد. امتیاز ای  بخش با همی  نسبت محاسبشبکه رضایت نامه ارائه گردد

رکت ت شحس  انجام کار و کیفیت محصولا ،دریافتی از شرکت های زیر مجمواه بازخورد های: در صورتیکه براساس  7تبصره 

واهد صلاحیت شرکت مربولاه مورد تأیید قرار نخ تخصصی مربولاه شرکت توانیر نباشد، های متقاضی مورد تایید معاونت های

 گرفت.

 

 خواهد بود.{ 10ی  بخش متیاز اا}حداکثر مواد اولیه وکالاهای پیش ساختهقطعات مصرفی نحوه تأمی    -6

کامتل   کالای موردنظربایستی احراز شتود . متقاضتی بایتد فهرستت    کیفیت مواد و قطعات ورودی برای ساخت  -1-6

از بختش   3-1-6) مطتابق ردیتف   را ارائته نمایتد  مشخصات و اوزای تشکیل دهنده تابلو ها و تجهیزات خود 

 اسناد ارزیابی( 9راایت استاندارد های تولید در صفحه 

اسناد لازم دا ّ بر خرید از تولید کنندگانی کته    سازنده بایستی برای برخورداری از امتیاز قسمت او  ای  بخش -2-6

از حس  اشتهار و حس  سابقه برخوردار و یا در کشور شناخته شده باشند را برای زمینه های تولیتدی ختود   

 (.14ارائه نماید)ودو  شماره

ست متواد اولیته   سازندگانی که برای خرید مواد اوّلیه دارای رویه های مشخص و مدونی هستند و یا نسبت به ت -3-6

ند اسناد و مدارك لازم در ای  خصوص را ارائته  ای برخوداری از ای  امتیاز مکلفقبل از تولید اقدام نموده اند بر

 (.15نمایند)ودو  شماره 
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 امتیاز مربوط به رویه های خرید و تست های قبل از مصرف مواد اولیه : 14ودو  شماره 
  (5=امتیاز مربوطه)

 امتیازاکثر حد  شرح ردیف

 100 اسناد و مدارك مربوط به رویه های خرید و یا تست های قبل از تولید 1

 

 امتیاز مربوط به کیفیت مواد اولیه و ارزیابی تولید کنندگان آن  : 15ودو  شماره 
 ( 5=امتیاز مربوطه)

 حد اکثر امتیاز شرح ردیف

 100 اسناد و مدارك مربوط به خرید مواد اولیه  1
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 (16)جدول  ظرفیت تولید  -7 
 و توسط بازرس مورد تایید تکمیل میگردد.  16ظرفیت تولید براساس ودو  شماره 

 : 16ودو  شماره 

 

 

 

 م :نام تولید کننده:                                                                                    تاریخ تکمیل فر

 ظرفیت نهائی تولید مشخصات فنی نوع محصو  

   

  

 احراز ظرفیت تولید براساس مجوزات اخذ شده از ارگانهای ذیربط –الف 

 

 ملاحظات ظرفیت تولیدی مطابق مجوز ارگان صادر کننده نوع مجوز نوع  محصو 

 مدارك و مستندات پیوست گردد.    

 

  

 وانمندی خط تولید احراز ظرفیت تولید براساس ت -ب   

ط ، ای  امر توس   نوع ظرفیت باتووه به گلوگاههای خط تولید تعیی  می شود ) ظرفیت دستگاههایی که در زنجیره تولید پایی  تری  میزان تولید را دارد (توضیح : ) ای

 گردد ( :  بررسی و تعیی  می شرکت توانیر بازرس 

 نوع محصو 
را در خط نام تجهیزاتی که کمتری  ظرفیت 

 تولید دارا می باشد

میزان ظرفیت تولیدی براساس 

 محدودیت تجهیز
 ملاحظات

 مستندات توسط بازرس تایید و پیوست گردد.   

 

 

 گردد.  ببت می 1نظر قرارگرفته و نتیجه بعنوان ظرفیت نهائی درودو   مد 3و 2تولیدکارخانه کمتری  میزان از موارد الف و ب در وداو  تبصره:درتعیی  ظرفیت نهائی

کلیته   ایید متی نماینتد کته   بعنوان بازرس تبازرس شرکت توانیر  بدینوسیله شرکت                                      تولید کننده تابلوهای برق و پست های کمپکت فوق الذکر و 

 .فرم صحیح می باشد الالااات ارائه شده در ای 

متوده و  نرزیابی ادم صحت الالااات  مشهود شودتوانیر مجاز خواهد بود تولید کننده را از فهرست تولید کنندگان ذیصلاح حتذف  تبصره : درصورتیکه در هر مرحله از ا

 صلاحیت بازرس را مورد تجدید نظر قرار دهد.

 

 :و مهر شرکت تولید کننده  دیرااملامضای م                :                                                                              سنام و امضاء و مهر بازر

ارند دتوضیح: کاهش ظرفیت برای شرکت هایی که دارای خدمات به سایر شرکت ها در بخش فلزکاری ، رنگ و یا هردو بخش را 

 باید توسط دستگاه بازرسی مد نظر قرار گیرد.
 

 فرم احراز سقف ظرفیت تولید
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 مه ریزی، کنتر ، مطالعه و لاراحی(نی و برنافسازمان، الالااات و قابلیت ها ) توان  -8

 و کنتر  پروژه، برنامه ریزی نرم افزار های  نرم افزارهای محاسباتی و لاراحی،) مجموع امتیازات بخش هایکه  واهد بودخ 32خش متیاز ای  با}حداکثر 

، ضتای کتاریف شرایط ایشگاهی، شرایط محیط کار وتجهیزات آزمآلات تولید، تزات و ماشی  تجهی آموزش کارکنان ، ، های آزمون روش ها و دستورالعمل

 {و بانکهای الالاااتی و آرشتیو فنی،  می باشد.
 : تابلولاراحی  محاسباتی ونرم افزارهای  -8-1

 لاراحیو  محاسباتی : نرم افزار های 17شماره ودو  
 (2=امتیاز مربوطه)

 امتیاز شرح ردیف

 35 نرم افزارهای طراحی و جانمایی 1

 25 فزارهای محاسباتی و اتصال کوتاهنرم ا 2

 15 نرم افزارهای نقشه کشی الکتریکی 3

 15 نرم افزارهای نقشه کشی مکانیکی 4

 10 نرم افزارهای طراحی محاسبه حرارت 5

 100 ومع امتیاز

 . استکه معیار یك شرکت متوسط  می باشد 100 ای  بخش حداکثر امتیاز

 محاسبه امتیاز ای  بخش :
 .تقسیم می گردد 100مه ردیف ها بر ومع امتیاز ه حاصل -1

 . امتیاز نهایی ای  ودو  می باشدادد حاصله در امتیاز ای  بخش  -2

 .ردیگ يشده است و ملاک عمل قرار نم میقسمت ها تقس گريبخش در د نيا ازیامت *

 .در نظر گرفته می شود درصد امتیاز 50ستفاده از آنها برای ارزیاب احراز گردد توضیح: برای متقاضیانی که نرم افزار های ای  بخش را تهیه نموده اند ولی ادم ا
 ی بخش برنامه ریزی و کنتر  پروژه :نرم افزارها -2-8

 ITو  کنتر  پروژه ،: نرم افزار های برنامه ریزی  18ودو  شماره 
 (1=امتیاز مربوطه)

 امتیاز شرح مختصر سیستم شرح ردیف

 20 تبدیل تعهدات فروش به برنامه ریزی زمان بندی شده تولید یزی تولید و موادبرنامه ر نرم افزار 1

 15 تبدیل و پیگیری نیازهای کالایی سازمان در قالب خرید سفارش و پیگیری خرید نرم افزار 2

 15 مکانیزم سیستماتیك  و مستمر از نحوه املکرد مشتریان ارزیابی تامی  کنندگان نرم افزار 3

 20 الالاع آنی از قیمت تمام شده محصولات قیمت تمام شده زارنرم اف 4

 15 کنتر  فرآیندهای منتج به تحویل محصو  به مشتریان فروش نرم افزار 5

 15 ببت و کنتر  املیات ورود و خرو  کالا انبار نرم افزار 6

 100 ومع امتیاز

 محاسبه امتیاز ای  بخش :

 تقسیم می گردد. 100بر  ردیف یك نرم افزار(  )هرحاصل ومع امتیاز همه ردیف ها -1

 .امتیاز نهایی ای  ودو  می باشدادد حاصله در امتیاز ای  بخش  -2

 .در نظر گرفته می شود درصد امتیاز 50توضیح: برای متقاضیانی که نرم افزار های ای  بخش را تهیه نموده اند ولی ادم استفاده از آنها برای ارزیاب احراز گردد 
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 :اسناد تست های کارخانه ای ی ساخت وهای وار ل های آزمونووود روش ها و دستورالعم -3-8

 : ووود روش ها و رویه های آزمون 19شماره ودو  

 ( 4=امتیاز مربوطه)

 (5امتیاز مربوطه=*)

 امتیازحد اکثر  شرح ردیف

 100 های واری ساخت و .... ووود روش ها و دستورالعمل های آزمون 1

 

 : آموزش کارکنانووود  -4-8

 آموزش کارکنان: ووود  20ودو  شماره 

 ( 4=امتیاز مربوطه)

 امتیاز شرح ردیف

1 
ی برای پرسنل متخصص و اوامل آموزش برگزاری و یا شرکت در دوره های

 یدوره ارزیاب هر به ازای هر نفر در ساات 20فنی تولید به میزان حداقل 
80 

2 
ی برای سایر پرسنل به میزان آموزش هایبرگزاری و یا شرکت در دوره 

 دوره ارزیابیهر به ازای هرنفر در  ساات 20حداقل 
20 

 100 ومع امتیاز

 . استکه معیار یك شرکت متوسط  می باشد 100حداکثر امتیاز ای  بخش 

 محاسبه امتیاز ای  بخش :   
 .تقسیم می گردد 100مه ردیف ها بر حاصل ومع امتیاز ه -1

 . امتیاز نهایی ای  ودو  می باشدحاصله در امتیاز ای  بخش ادد  -2   
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 آلات آماده تجهیزات و ماشین -5-8

 د.گرد امتیاز توان تجهیزاتی با تووه به ماهیت کار و ماشی  آلات و تجهیزات مورد نیاز و بشرح ودو  زیر تعیی  می

 آلات()محاسبه امتیاز توان تجهیزاتی و ماشی  : 21ودو  شماره 
 (10=امتیاز مربوطه)

 امتیاز تعداد نام دستگاه ضریب اهمیت نـــام گروه فرآیند ردیف
 امتیاز

* 

1 

ی
ار

 ک
لز

ف
 

 12 قیچی ها

 متر( 2)عرض حداقل   NCقیچی ورق بر
 

8 0 

 متر ( 2قیچی برقی ) عرض حداقل 
 

5 6 

 متر ( 1.5قیچی دستی ) عرض حداقل 
 

1 4 

2 
پرس بریك و خم کن 

 ها
16 

 CNCپرس برك 
 

8 0 

 NCپرس برك
 

6 0 

 پرس برك ساده هیدرولیك / برقی
 

5 0 

 خم کن ورق برقی
 

1 6 

 خم کن دستی
 

5/0 4 

 23 پرس ها 3

 CNCپانج پرس 
 

8 0 

 پانچ پرس هیدرولیك
 

5 0 

 پانچ پرس ضربه ای برقی /* دستی
 

3 10 

 CNCگوشه زن 
 

1 0 

 ه زن هیدرولیكگوش
 

5/0 0 

 گوشه زن ضربه ای
 

5/0 0 

 6 دستگاههای جوش 4

 دستگاه جوش آرگون
 

2 0 

 CO2دستگاه جوش 
 

2 0 

 دینام جوش / رکتی فایر
 

1 3 

 ترانس جوش
 

1 4 

 نقطه جوش
 

2 3 

 استات ولدینگ
 

2 0 

 2 دریل ها 5
 دریل رادیال ) ایستاده (

 
6 0 

 دریل پایه دار
 

4 10 

 1.5 اره ها 6
 اره صابونی

 
5 0 

 اره پروفیل
 

5 10 

7 
دستگاه های سنگ و 

 ساب
2 

 دستگاه سنگ رومیزی
 

5 5 

 دستگاه سنگ دستی ) پرتابل (
 

2 5 

 دستگاه پولیش / ساب ) پرتابل (
 

3 0 

8 

ال
یک

تر
لک

ژ ا
نتا

مو
 

تجهیزات شمش 

 کشی
8.5 

 قیچی هیدرولیك
 

3 0 

 پرس پانج هیدرولیك
 

3 0 

 خم هیدرولیك
 

4 0 

 خم دستی

  
1 10 
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 امتیاز تعداد نام دستگاه ضریب اهمیت نـــام گروه فرآیند ردیف
 امتیاز

* 

9 

ی
ش

قا
ن

 

 21 تجهیزات نقاشی

 وانهای چربی گیری و فسفاته
 

2 5/2 

 سیستم پاشش رنگ ساده با یپستوله
 

2 5/1 

 سیستم پاشش رنگ الکترو استاتیك مایع
 

4 0 

 پودری سیستم پاشش رنگ الکترو استاتیك
 

5 5/3 

 وانهای غوطه وری رنگ
 

3 0 

 0 3  سیستم شستشو چربی گیری و فسفاته پیوسته

 کوره پخت رنگ غیر پیوسته
 

1 5/2 

 کوره پخت رنگ پیوسته
 

3 0 

 0 5/0  خشك کن

10 

ال
یک

تر
لک

ژ ا
نتا

مو
 

ابزارها و تجهیزات 

 دستی
3.5 

 پرس کابلشوی دستی / هیدرولیك
 

1 2 

 سیم بر و کابل لخت کن
 

1 2 

 انواع دریل برقی / بادی
 

2 2 

 انواع آچار برقی / بادی
 

2 0 

 انواع قلاویز برقی / بادی
 

2 2 

 میزهای مونتاژ
 

2 2 

11 
تجهیزات آماده سازی 

 سیم و لیبل
1.5 

 برش سیم اتوماتیك برقی / بادی/* دستی
 

2 5/2 

 5/2 2  اتوما تیك برقی / بادی /* دستیلخت کن سیم 

 5/2 2  سر سیم زن اتوماتیك برقی / بادی/* دستی

 5/2 2  شماره زن اتوماتیك برقی / بادی /* دستی

 پانتوگراف
 

2 0 

12 

قل
و ن

ل 
حم

و 
ی 

ند
ه ب

ست
ب

 

 1 لوازم بسته بندی
 تسمه کش

 
4 10 

 لوازم نجاری
 

6 0 

13 
و نجهیــزات حمل 

 نقل
2 

 جرثقیل سقفی
 

4 0 

 جرثقیل ستونی
 

2 0 

 لیفتراك
 

4 0 

 10 1  پالت جك

 130 5/166 جمع

 بصورت برون سپاری خود را از لاریق قرارداد همکاری و هر فرآیندبخشی از تجهیزات شرکت هائی که :  1توضیح 

ر و د 7/0و ماشی  آلات مذکور را مطابق با ودو  فوق و با ضریب  استفاده می نمایند، امتیاز حاصل از تجهیزات

رداد لارف قرا دریافت می کنند. 5/0صورتیکه یك یا دو فرآیند را بطور کامل برون سپاری می کنند با ضریب 

 .در صورتی که در لیست مورد تایید توانیر نباشد بایستی توسط ارزیاب تایید گردد

 زکاری و رنگ متناسب با نوع محصولات باید به تایید ارزیاب برسد.برون سپاری کامل فرآیند فل

 : فرآیند های مدیریت، انبار، کنتر  کیفی، مهندسی و مونتاژ و تست قابلیت برون سپاری ندارند. 2توضیح  

 ملاک عمل قرار نمي گیرند .در جدول ماشین آلات و  تجهیزات مواردی که با صفر مشخص شده اند  *
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 یزات آزمايشگاهي :تجه -6-8

 :  امتیاز مربوط به ووود آزمایشگاه 22ودو  شماره 
  ( 5=امتیاز مربوطه)

  

 نـــام گروه ردیف
ضریب 

 اهمیت
 امتیاز* امتیاز تعداد نام دستگاه

 5 مکانیکال 1

 کولیس
 

2 5 

 میکرومتر
 

1 0 

 ترازو
 

1 5 

 باسکول
 

1 0 

 ترك متر
 

5 0 

 10 رنگ 2

 تتراسیون مواد شستشو و عملیات آماده سازیدستگاه 
 

2 2 

 دستگاه تست ضربه
 

2 2 

 دستگاه سختی سنج
 

1 0 

 دستگاه خراش ) کراس کات (
 

2 2 

 دستگاه خمش
 

1 2 

 دستگاه پاشش نمك )سالت اسپری(
 

1 0 

 دستگاه ضخامت سنج
 

2 2 

 شابلون کدینگ ) رال رنگ(
 

1 0 

 55 الالکتریک 3

 Acمنبع تغذیه 
 

5/0 0 

 Dcمنبع تغذیه 
 

5/0 0 

 اتوترانس تکفاز
 

5/0 0 

 اتو ترانس سه فاز
 

5/0 0 

 , DC AC کیلو ولت 5کیلو ولت /  2.5مگر  
 

5/0 7 

 کیلو ولت 75کیلو ولت /  50اتوترانس 
 

25/1 0 

 مگا اهمتر
 

5/0 0 

 میکرو اهمتر
 

5/0 0 

 آمپر 4000جریان اولیه  حدود  تزریق
 

5/0 0 

 تزریق جریان ثانویه
 

5/0 0 

 مولتی متر دیجیتالی
 

25/0 5/1 

 مولتی متر آنالوگ
 

25/0 5/1 

 KV  2 0 100/50 تست پاور فرکانسی ) عایقی (

 Function  Testتجهیزات  آزمون عملکرد
 

5/2 0 

 0 25/1  کیلو ولت 250/  کیلو ولت Impulse 125تست ضربه 

 30 34 جمع

 
 250 یف تابرای تابلو های فشار ضع میگر ، وهت تابلوهای فشار متوسط توضیح : داشت  تجهیزات تست پاور فرکانسی ) اایقی (

 .لزامی استرنگ او تجهیزات تست کلیه محصولات ووود آزمایشگاه  برای آمپر، 

 .عمل قرار نمي گیرند ايشگاهي مواردی که با صفر مشخص شده اند ملاک* در جدول تجهیزات آزم
 : 22و  21محاسبه امتیاز هر یك از وداو  

  می شود. در تعداد آن امتیاز هر دستگاه ضرب -1                  

 .اصل امتیازات  دستگاه های هر گروه با هم ومع می گردندح -2 

 د .منظور می گرد 10شود، همان ادد و اگر مساوی و یا بیشتر شد ادد  10تر از ادد اگر امتیاز هریك از گروه ها کم -3 

 .ضریب اهمیت همان گروه ضرب می شودقدر مطلق حاصله هر گروه در  -4 

 ی گردند.تقسیم م 700بر ادد  22تقسیم و در ودو   1000بر ادد  21در ودو  با هم ومع شده و بند چهارم ااداد حاصله از  -5 

 .امتیاز نهائی ای  ودو  می باشد ضرب در امتیاز مربولاهنتیجه تقسیم  -6 
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 محیط کاریچگونگي فضای کار و -7-8

 

 : سطح بنای سال  تولید ، آزمایشگاه ، انبار و .... 23-1ودو  شماره 
 

 (2=امتیاز مربوطه)
                                                                                                           

 ردیف
 امتیاز                 

 شرح واحدها
 ملاحظات (5)متوسط  (7)خوب (10)االی 

  89-60 119-90 به بالا120 اداری ستادی 1

  44-30 59-45 به بالا 60 فروش 2

  62-42 83-63 به بالا 84 لاراحی و مهندسی 3

  134-90 179-135 به بالا 180 سالنهای تولید 4

  26-18 35-27 به بالا 35 آزمایشگاه 5

  134-90 179-135 بالابه  180 انبار مواد اولیه و محصو  6

  44-30 59-45 به بالا 60 رستوران 7

 
 .احراز گردد توسط ارزیاب ا نوع محصو  می بایستارتفاع سال  متناسب ب ، تجهیزات مناسب وتولید فضای 

  بخش : محاسبه امتیاز ای 

 نسبت به متراژ هر بخش امتیاز مربولاه داده می شود.  -1

 .تقسیم می گردد 70همه ردیف ها بر حاصل ومع امتیاز  -2

 .امتیاز نهایی ای  ودو  می باشد  ضرب در امتیاز ای  بخشادد حاصله  -3

 .عمل قرار مي گیرند متراژها ملاک نصف 23-1جدول در *
 متر مربع مي باشد. 180ول * حداقل مجموع متراژ قابل قب
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 : شرایط محیط کار 23-2ودو  شماره 
 ( 2) امتیاز مربولاه = 

 

 نامناسب مناسب شرح ردیف

 5 10 سیستم گرمایش و سرمایش 1

 5 10 نور مناسب 2

 5 10 سطح آلودگی صوتی 3

 5 10 بهداشت امومی 4

 5 10 حفاظت و ایمنی دستگاهها 5

 5 10 ی فردیتجهیزات ایمن 6

 5 10 ووود سیستم های الافاء حریق 7

 5 10 سایر 8

 محاسبه امتیاز ای  بخش :

 نسبت به شرایط هر بخش امتیاز مربولاه داده می شود .  -1

 (اشدمیب 50حاصل ومع قابل قبو  )حد اقل  .تقسیم می گردد 80حاصل ومع امتیاز همه ردیف ها بر  -2

 .  بخش  امتیاز نهایی ای  ودو  می باشدضرب در امتیاز ایادد حاصله  -3

 

 فهرست استانداردها :  آرشیو فني و ،بانک های اطلاعاتي  -8-8

 
 : بانك های الالاااتی 24شماره  ودو 

 
 (2=امتیاز مربوطه)

 (3امتیاز مربوطه=*)
حداکثر  شرح ردیف

 امتیاز

 بانك های الالاااتی ، آرشیو فنی و فهرست استانداردهاووود  1
ندی و تا بسته بمستندات برای کلیه ایستگاه های بازرس  در خط تولید از مواد اولیه وجود 

 .انبارش محصول است

 .اب  سوابق محصول ضروری استآرشیو کنترل کیفیت برای ردی

100 

 100 امتیاز 
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 امۀ اطلاعاتي مربوطــپرسشن

به ارزيابي و تشخیص صلاحیت   

 برق و یکنندگان تابلوها دیتول

 کمپکت یپست ها 
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 بسمه تعالی

 شرکت مدیریت تولید ، انتقا  و توزیع نیروی برق ایران

 )توانیر(

 کمپکت یبرق و پست ها یکنندگان تابلوها دیتولااتی مربوط به ارزیابی صلاحیت پرسشنامه الالا

 

   نــام سازنده :  

   آدرس سازنده :

   تــلفن :

   دورنگار:

 مشخصـات شرکت 

 )تولید کننده بايد دارای شخصیت حقوقي باشد(

 رمايه پرداخت شدهس رمايه ثبت شدهس  * 1 نوع مالکیت ثبت محل تاريخ ثبت ثبت ارهشم رکتش نوع رکتشنام 

        
 

      

 نوع مجوز فعالیت 

 )داشتن يکي از مجوز های ذيل الزامي است(

 مرجع صدور تاريخ صدور شــــماره نوع مجوز 
محل 

 صدور

         پروانه بهره برداری 

         پروانه تأسیس 

         گواهي فعالیت صنعتي 

         *1جواز کسب 

  

 نشـاني ها

 
 دورنگار تلفن نشاني  محل

نوع 

 مالکیت

         دفتر مرکزی 

         کارخانه  

         شعبه داخل 

         شعبه خارج  

 

 
                                                 

 ) اسناد و مدارک پیوست گردند( منظور از نوع مالكین دولتی ، خصوصی و یا تعاونی است  و منظور از نوع مالكیت ملكی ، اجاره و یا سرقفلی است*1
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 توان مالی  -1

 

 ( : الالااات مالی مربوط به مالیات، فروش آخری  سا   و دارائیهای بابت1-1ودو  )

 

 یزان مالیات متوسط سالانه مستند به اسناد مالیاتهای قطعی م -1

 

 

 

 

 

 قراردادهای منعقدهیا و ارنامه رسمی اظه تند به مبلغ فروش آخری  سا  مس -2

 

 

 

 

 

 یزان دارائیهای بابت مستند به اظهارنامه رسمیم -3

 

 

 

 

 

 

 بایستی پیوست شود. 3و  2و  1توضیح: اسناد مثتبه مربوط به ردیفهای 
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 ست محصولات بفروش رفته لای دو سا  گذشتهفهر -(  1-2ودو  ) 

 نام محصول رديف

 تابلو های

 غیر ايستاده 

 )تعداد( 

تابلو های 

 ايستاده 

 )تعداد سلول(

 تاريخ خاتمه تاريخ شروع نام خريدار

  
 

    

  
 

    

  
 

    

  
 

    

  
 

    

  
 

    

  
 

    

  
 

    

  
 

    

  
 

    

  
 

    

  
 

    

  
 

    

  
 

    

هد شد. مربولاه به موقع در اختیار آن شرکت گذارده خوا های قرارداد ،محصولات فوق توسط ای  شرکت فروخته شده و لابق درخواست

 چنانچه ای  صفحه گنجایش کافی نداشته باشد، لطفاً الالااات مربولاه را در صفحه دیگری ضمیمه نمائید.

سانتیمتر و با لاریقه نصب بصورت ایستاده محسوب می گردد . 150ش از منظور از سلو  به تابلو های با ارتفاع بی -
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 باشدفهرست معاملاتی که در دست اقدام می -(  1-3ودو  ) 

 نام محصول رديف

 تابلو های

 غیر ايستاده 

 )تعداد( 

تابلو های 

 ايستاده 

 )تعداد سلول(

 تاريخ خاتمه تاريخ شروع نام خريدار

  
 

    

  
 

    

  
 

    

  
 

    

  
 

    

  
 

    

  
 

    

  
 

    

  
 

    

  
 

    

  
 

    

  
 

    

  
 

    

  
 

    

د. شمعاملات فوق توسط ای  شرکت در حا  انجام است و لابق درخواست، قرارداد مربولاه به موقع در اختیار آن شرکت گذارده خواهد 

 ت مربولاه را در صفحه دیگری ضمیمه نمائید.چنانچه ای  صفحه گنجایش کافی نداشته باشد، لطفاً الالااا

سانتیمتر و با لاریقه نصب بصورت ایستاده محسوب می گردد . 150منظور از سلو  به تابلو های با ارتفاع بیش از  -
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 نیروی انسانی ، متخصص بابت -2

 

 سوابق و تجربیات مدیر اامل و ااضای هیئت مدیره –2ودو  

در  تهیه گردیده و الالااتات آن  کمپکت یبرق و پست ها یکنندگان تابلوها دیتولیابی صلاحیت ای  پرسشنامه فقط به منظور ارز

 شرکت توانیر  محفوظ خواهد ماند.

 نام شرکت: 

 شماره تلف : نشانی:

ره
دی
ت م

یئ
 ه
 
رئی

 

 پایه تحصیلات: نام و نام خانوادگی:

 

 رشته تحصیلی و سا  اخذ مدرك: سابقه کار در ای  سمت:

ا
ره
دی
ت م

یئ
 ه
اء
ض
ا

 

 پایه تحصیلات: نام و نام خانوادگی:

 رشته تحصیلی و سا  اخذ مدرك: سابقه کار در ای  سمت:

ل
ام
 ا
یر
مد

 

 پایه تحصیلات: نام و نام خانوادگی:

 رشته تحصیلی و سا  اخذ مدرك: سابقه کار در ای  سمت:

 رده فعالیت:

 

 

 

 

 

نامۀ که ببت شرکت در آن در  شده است و یك نسخه اساس ی  و نیز آخری  تغییراتاز آگهی تأس یك نسخه از روزنامه رسمی

 بایست به ای  پرسشنامه الالاااتی پیوست گردد.می به همراه چارت سازمانی( نهائی)باااما  کلیه تغییراتِ رسمی آن
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 سوابق و تجربیات مدیر اامل و ااضای هیئت مدیره – 3ودو  

 سوابق مدیر اامل

 

 ردیف
 نام و نام خانوادگی

 تاریخ و شروع خاتمه سمت محل خدمت نام مؤسسه

     

 

 

 

 

 (1سوابق یکی از ااضاء هیئت مدیره: )

 

 ردیف:
 نام و نام خانوادگی

 تاریخ و شروع خاتمه سمت محل خدمت نام مؤسسه

 

 

 

 

 

    

 

 

 (2سوابق یکی از ااضاء هیئت مدیره: )

 

 ردیف:
 نام و نام خانوادگی

 تاریخ و شروع خاتمه سمت محل خدمت نام مؤسسه

 

 

 

 

 

 

    

 

 

مدارک مربوط به سوابق کاری در سایر شرکت ها و ادارات از قبیل بیمه، قرارداد شغلی و غیره پیوست گردد.
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 تحصیلات و تجربیات کادر فنی ) مهندسی ، تکنسی  ها و سایر اوامل تولید( –  4ودو  

 

 نام و نام خانوادگی ردیف
 سابقه کار پایه معلومات

 کل سابقه / سا  آخری  سمت رشته مدرك تحصیلی

1 
     

2 
     

3 
     

4 
     

5 
     

6 
     

7 
     

8 
     

9 
     

10 
     

11 
     

12 
     

13 
     

14 
     

15 
     

16 
     

17 
     

18 
     

19 
     

20 
     

 راه فیش واریزی مربوط به سه ماهه اخیر پیوست گردد.لیست بیمه به هم

 مهر شعبه تامین اجتماعی مربوطه باشند. و یا تایید کتبی لیست های بیمه باید دارای
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 تحصیلات و تجربیات واحد کنتر  کیفیت - 5ودو  

 سوابق کاری رشته تحصیلی مدرك تحصیلی سمت نام و نام خانوادگی ردیف

1      

2      

3      

4      

5      

 ت و تجربیات واحد فنی و لاراحی مهندسیتحصیلا -  6ودو  

 سوابق کاری رشته تحصیلی مدرك تحصیلی سمت نام و نام خانوادگی ردیف

1      

2      

3      

4      

5      

 حصیلات و تجربیات واحد برنامه ریزی و کنتر  پروژهت -  7 ودو 

 سوابق کاری رشته تحصیلی مدرك تحصیلی سمت گینام و نام خانواد ردیف

1      

2      

3      

4      

5      

 

 لیست بیمه به همراه فیش واریزی مربوط به سه ماهه اخیر پیوست گردد.

 لیست های بیمه باید دارای مهر و یا تایید کتبی از شعبه تامین اجتماعی مربوطه باشند.



 

ارز
ابی

 ی
خ
ش
و ت

ی
 ص

لاح
ص

ی
 ت

تول
دی

 
ن تابلوها

کنندگا
 ی

ق و پ
بر

ت ها
س

 ی
ت
کمپک

و 
G

IS
 

R
E

V
-9

7
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ف 
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480
-
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/
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/
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3
 

 3-
 

ی تولی
ستانداردها

ت ا
راای

 د

ی 
ی نمونه و فرمها

ل گواه
ت با تکمی

ووود استقرار برنامه کنتر  کیفی
1 

تا 
7 

س 
ط بازر

ش توس
خ
  ب
آورده شده در ای

مورد تأئید توانیر
 

ی گردد.
احراز م

 

   

ت
ی تأئید ووود و استقرار برنامه کنتر  کیفی

گواه
( Q

C
 P

la
n

 )
 

ی
  الملل

ی و بی
ی مل

ق با استانداردها
ت مطاب

ی ساخ
ی وار

جام آزمونها
وان

 
 

ت ) 
ی ساخ

ی وار
جام کلیه آزمونها

ل ان
ت شام

بدینوسیله ووود و استقرار برنامه کنتر  کیفی
R

o
u

tin
e 

tests
( و وو

       
جتام ایت

ی ان
ل بترا

ت کامت
جهیتزا

ود ت
ت
جهیزا

ن ت
ش و کالیبراسیو

صو  تا انبار
آزمونها در فرآیند تولید،از مرحلۀ ورود مواد اولیه ، تولید مح

 
ن  
ی آ
و کنتتر  نهتای

 
ت   
ت ............................ وهت

درشترک
ق
ی در تطاب

ی وار
ت آزمونها

تولید ...................................  و کفای
 

ی گردد .
ی م
ی تولید تأئید و گواه

با استانداردها
 

ت :
س
ح زیر ا

ت تولید کننده رسیده به شر
ت توانیر و شرک

س شرک
ی که به تأئید بازر

  گواه
ت ای

س
ك پیو

مدار
 

ف
ال

-  
ی 
ح کنتر  و بازرس

لار
ی )فرم شماره 

صرف
ت م
مواد اولیه و قطعا

1)
 

ب  
-  

ی
ح کنتر  و بازرس

لار
 

صو  )فر
  فرآیند تولید مح

حی
م شماره 
2 )

 
    
-  

ی
ت برا

جهیزا
ل ت
ت کام

س
لی

 
ت )فرم شماره 

ی ساخ
ن مواد اولیه و وار

آزمو
3)

 
د    
-  

ح 
لار

ک
صو  )

ی مح
سته بند

ی ب
نتر  و بازرس

فرم
 

شماره
 4

 )
 

هت
  
-  

صو   )
ش مح

ی فرآیند انبار
ح کنتر  و بازرس

لار
فرم
 

شماره
 5

 )
 

و    
-  

ن
سیو

برنامه کالیبرا
 

ت 
جهیزا

ت
ن مواد اولیه

آزمو
 

ت
ی ساخ

و وار
 

)فرم
 

شماره
 6

  )
 

ز    
-  

ح
لار

 
کنتر 
 و 

ی
بازرس

 
ی
نهای

 
صو 

مح
 

)فرم
 

شماره
 7

) 
- 

ت س
جاز خواهد بود سازنده کالا را از فهرس

ت توانیر م
شهود شود شرک

ص در آنها م
ت و یا نق

لااا
ت الا

ح
ص
ی ادم 

چنانکه در هر مرحله از ارزیاب
ف نمتوده و  

ح حذ
لا
ص
ن ذی

ازندگا
س را مورد

ت بازر
لاحی

ص
 

جدید نظر قرار دهد.
ت

 

 

ت توانیر                   
شرک

س 
ضاء بازر

نام، مهر و ام
 

 
 

 
 

  
ت
شرک

ت سازنده و مهر 
شرک

ل 
ضاء مدیراام

نام و ام
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4
 

 

 

ی 
صرف

ت م
ی مواد اولیه و قطعا

ح کنتر  و بازرس
لار

 

 ردیف

ی
صرف

ت م
نام ماده اولیه یا قطعا

 
منابع 
  کننده 

تأمی
 

ی
موارد کنترل

 
ا

ع
ستاندارد مرو

 
ن و 

ت آزمو
جهیزا

ت

ی
اندازه گیر

 

سئو  کنتر  و 
م

ی
بازرس

 

* 

ی
حد بازرس

 
ق
سئو  رفع ادم انطبا

م
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

ت گردد.
س و سازنده پیوس

ی بازر
ضا
لام با ام

ك از اق
ی هر ی

ی برا
ق کنتر  و بازرس

ی از سواب
نمونه ا

 

*
 
 

ق تو
ی مطاب

ی حد ارزیاب
راهنما

ح 
ضی

ی
حدود بازرس

 

ت توانیر                   
شرک

س 
ضاء بازر

نام، مهر و ام
 

 
 

 
 

  
ت
شرک

سازنده و مهر 
ت 
شرک

ل 
ضاء مدیراام

نام و ام
 

فرم 
1 



 

ارز
ابی

 ی
خ
ش
و ت

ی
 ص

لاح
ص

ی
 ت

تول
دی

 
ن تابلوها

کنندگا
 ی

ق و پ
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ت ها
س

 ی
ت
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5
 

 

 

صو 
ح
  فرآیند تولید م

ی حی
ح کنتر  و بازرس

لار
 

 ردیف

ی
ستگاه بازرس

ن ای
انوا

 
ی
موارد کنترل

 
ع
استاندارد مرو

 
ن و 

ت آزمو
جهیزا

ت

ی
اندازه گیر

 

سئو  کنتر
م

  و 

ی
بازرس

 

* 

حد 
ی
بازرس

 

سئو  رفع 
م

ق
ادم انطبا

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ت گردد.
س و سازنده پیوس

ی بازر
ضا
لام با ام

ك از اق
ی هر ی

ی برا
ق کنتر  و بازرس

ی از سواب
نمونه ا

 

ی غیر از
شگاه

صو  در آزمای
  فرآیندتولید مح

ت حی
ی ساخ

ی وار
ی ازآزمونها

ی که برخ
صورت

تووه : در
 

شگاه مربولاه ارائه شود ووتدو  فتر  
ن قرار گیرد باید تأئیدیه آزمای

ل تولید مورد آزمو
مح

م 
2 

ن  
ی آ
بترا

ل گردد.
لاً تکمی

ستق
شگاه م

آزمای
 

*
 
 

ح 
ضی
ق تو

ی مطاب
ی حد ارزیاب

راهنما
ی
حدود بازرس

 

ت توانیر                   
شرک

س 
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نام، مهر و ام
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ت 
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ت
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فرم 
2 
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ت 
ی ساخ
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 ردیف
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استاندارد 

مروع
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م

 

 
  تجهیز

ی از ای
بهره بردار

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ت گردد.
س و سازنده پیوس

ی بازر
ضا
لام با ام

ك از اق
ی هر ی

ی برا
ق کنتر  و بازرس

ی از سواب
نمونه ا

 

ت توانیر                   
شرک

س 
ضاء بازر

نام، مهر و ام
 

 
 

 
 

  
ت
شرک

سازنده و مهر 
ت 
شرک

ل 
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 ظام کیفیت و نحوه تضمی  محصو  و خدمات پ  از فروش :ن -4

 مدیریتی یو دیگر سیستم ها (ISO)استقرار سیستم مدیریت کیفیت  – 8ودو  

 تاریخ استقرار سیستم سیستم مدیریت ردیف

1   

2   

3   

 

 دارا بودن دفترچه محاسبات برای تابلو های برق و پست های کمپکت تولیدی – 9ودو  

 مکانیکا  الکتریکا  شرح ردیف

   دفترچه محاسبات تابلو فشار ضعیف بابت 1

   سنتی(تیپ )دفترچه محاسبات تابلو فشار متوسط بابت معمولی  2

   دفترچه محاسبات تابلو فشار متوسط بابت کمپکت 3

   دفترچه محاسبات تابلو فشار ضعیف کشویی 4

   دفترچه محاسبات تابلو فشار متوسط کشویی 5

   (GIS)دفترچه محاسبات تابلو های فشار متوسط  6

   دفترچه محاسبات تابلو حفاظت و کنتر  7

   کنتر  پروس  دفترچه محاسبات تابلو 8

   دفترچه محاسبات پست های کمپکت 9

 اشد .توضیح : دفترچه محاسبات ارائه شده می بایست توسط شرکت های محاسب و یا سازمان های معتبر صحه گذاری گردیده ب
 

 مل و نقل و استقرار آنهای بسته بندی وحدارا بودن روش اورائی ودستورالعمل – 10ودو  شماره 

 وش بسته بندیر شرح ردیف

1 
ف  ق -4الت چوبی پ -3ر فوم ضربه گی -2دار  نایلون حباب -1بسته بندی شامل : 

 چوبی یا فلزی
 

  لت چوبیپا -3وم ضربه گیر ف -2ایلون حباب دار ن -1بسته بندی شامل :  2

  ایلون حباب دارن -1بسته بندی شامل :  3

  نایلون -1بسته بندی شامل :  4

 یمه گردد.ضم Packing Listو بندی و حمل و نقل و استقرار آن های بسته اورائی ، دستورالعملهای  روش:  1 توضیح

   پیوست گردد.هر محصو یبرا یو نگهدار  یسرو ،یبهره بردار های دستورالعمل : 2توضیح 
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 نحوه تضمی   محصولات ) گارانتی ( – 11ودو  

 مدت/یا توضیح روش  شرح  ردیف

 مدت: ولاتگارانتی محص 1

 روش شناسائی: چگونگی شناسائی محصولات تولیدی وهت ردیابی های بعدی 2
 

 نحوه خدمات پ  از فروش   – 12ودو  

 نام محصو  ردیف
مدت تعهد خدمات پ  از 

 فروش ) وارانتی (
 توضیحات

1    

2    

 حصو  موردنظرالزامی است.ارائه تعهدنامه و روش مدون در تعیی  محصو  و ارائه خدمات بعد از فروش م -

  

 ارزیابی مشتریان قبلی -5

...... ........................ای  ارزشیابی مربوط به تابلو های برق و پست های کمپکت  می باشد  کته توستط شترکت.................................   

 درسا  ..........به ای  شرکت تحویل گردیده است.

 

 تریان قبلیارزیابی مش -  13ودو  

 

 ردیف

 

 

 انوان ارزشیابی

 ارزیابی

 عالي

 (81تا100)

 خوب

 (61تا80)

 متوسط

 (41تا60)

 ضعیف

 (21تا40)

     کیفیت کالا 1

     کیفیت بسته بندی 2

     برداریاملکرد در دوره بهره 3

     انجام بموقع تعهدات 4

     خدمات پ  از فروش 5

 ه ای .........................شرکت برق منطق  تکمیل کننده :

 شرکت توزیع نیروی برق ......................   

 شرکت ...................................................   

 ی مدیراامل:نام وامضا                  مهر شرکت:                                                                                  
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 وسط تووه: ودو  نظرخواهی فوق بایستی به تعداد کافی تکثیر و برای هریك از معاملات انجام یافته ت

شرکت  مستقیماً و یا درپاکت دربسته به موارد مربوط به زیر مجمواه های شرکت توانیر خریدار تکمیل و

  یا تحویل شود ارسا  و توانیر

 یند.نماخش برضایت نامه دارند ضمیمه ای  رخی از پروژه ها تقدیرنامه ویا چنانچه متقاضیان ارزیابی برای ب 

 

 حوه تأمی  مواداولیه وکالاهای پیش ساخته:ن -6

 

و  زیابی تأمی احراز کیفیت مواد اولیه و ار،  روش ها و دستورالعمل های تأمی  و تست مواد اولیه قبل از مصرف  15و  14ودو  

 تولید کنندگان آن

 ی  مواد اوّلیه و کالاهای پیش ساخته و ارزیابی مربولاه شامل:نحوه تأم

 واد اوّلیه و مشخصات تأمی  کنندگان:ماسناد و مدارك مربوط به خرید   -6-1

 

 

 

 اوّلیه شامل: رویه های خرید و تست های قبل از مصرف مواد -6-2

 رك مربوط به رویه خرید مواد اولیه در شرکت:اسناد و مدا -6-2-1       

 

 

 

 رك دا  برتست مواد اولیه در زمان ورود به خط تولید:اسناد و مدا -6-2-2      
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 (16ظرفیت تولید ) ودو   -7 

 ظرفیت تولید مطابق فرم ذیل احراز می گردد:          

 

 : 1جدول

 تاریخ تکمیل فرم :                                                 نام تولید کننده:                                            

 ظرفیت نهائی تولید مشخصات فنی نوع محصو  

   

   

   

   

 

 : 2جدول

 احراز ظرفیت تولید براساس مجوزات اخذ شده از ارگانهای ذیربط –الف 

 

 ملاحظات مجوزظرفیت تولیدی مطابق  ارگان صادر کننده نوع مجوز نوع  محصو 

 مدارك و مستندات پیوست گردد.    

 

 : 3جدول

 ولید تاحراز ظرفیت تولید براساس توانمندی خط  -ب   

 

مر توسط ، ای  ا تولید را دارد ( توضیح : ) ایتتتتت  نوع ظرفیت باتووه به گلوگاههای خط تولید تعیی  می شود ) ظرفیت دستگاههایی که در زنجیره تولید پایی  تری  میزان

 بازرس شرکت توانیر بررسی و تعیی  می گردد ( :  

 

 

 نوع محصو 
نام تجهیزاتی که کمتری  ظرفیت را در خط 

 تولید دارا می باشد

میزان ظرفیت تولیدی براساس 

 محدودیت تجهیز
 ملاحظات

 مستندات توسط بازرس تایید و پیوست گردد.   

 

 گردد.  ببت می 1ودو  مدنظر قرارگرفته و نتیجه بعنوان ظرفیت نهائی در 2و 1کمتری  میزان از موارد الف و ب در وداو  تولیدکارخانه تبصره:درتعیی  ظرفیت نهائی

ه الالااتات  ی نمایند کته کلیت  معنوان بازرس تایید بدینوسیله شرکت                                      تولید کننده تابلوهای برق و پست های کمپکت فوق الذکر و بازرس شرکت توانیر  ب

 ارائه شده در ای  فرم صحیح می باشد .

ه و صلاحیت ان ذیصلاح حذف نمودتبصره : درصورتیکه در هر مرحله از ارزیابی ادم صحت الالااات  مشهود شود توانیر مجاز خواهد بود تولید کننده را از فهرست تولید کنندگ

 بازرس را مورد تجدید نظر قرار دهد.

 

 ننده  :هر شرکت تولید کل و مامضاء و مهر بازرس :                                                                                             امضای مدیراامنام و 

 

 فرم احراز سقف ظرفیت تولید
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 ریزی، کنتر  ، مطالعه و لاراحی (سازمان ، الالااات و قابلیتها )توان فنی و برنامه -9

 

 های لاراحی نرم افزار – 17ودو  

 توضیحات نرم افزار شرح ردیف

   نرم افزارهای لاراحی و وانمایی 1

   نرم افزارهای محاسباتی و اتصا  کوتاه 2

   نرم افزارهای نقشه کشی الکتریکی 3

   نرم افزارهای نقشه کشی مکانیکی 4

   نرم افزارهای لاراحی محاسبه حرارت 5

 

 

 یزی و کنتر  پروژه نرم افزار های برنامه ر – 18ودو  

 توضیحات شرح شرح ردیف

   برنامه ریزی تولید و مواد نرم افزار 1

   سفارش و پیگیری خرید نرم افزار 2

   ارزیابی تامی  کنندگان نرم افزار 3

   قیمت تمام شده نرم افزار 4

   فروش نرم افزار 5

   داریانبار نرم افزار 6

 

 ه های آزمونووود روش ها و روی – 19ودو   

 شرح نوع ردیف

1   

2   

3   

4   

5   
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  آموزش کارکنانووود  – 20ودو   

 شرح مدرك نوع ردیف

1   

2   

 مدارك و مستندات مووود پیوست گردد.

 فهرست تجهیزات و ماشی  آلات آماده بکار یا در دسترس – 21ودو  

 ردیف
نـــام  فرآیند

 گروه
 ردیف تعداد نام دستگاه

 یندفرآ
 تعداد نام دستگاه نـــام گروه

1 

ی
ار

 ک
لز

ف
 

 قیچی ها

   * متر(  2)عرض حداقل   NCقیچی ورق بر

8 

ی
ش

قا
ن

 

تجهیزات 

 نقاشی

  * وانهای چربی گیری و فسفاته

  * سیستم پاشش رنگ ساده با یپستوله    متر ( 2قیچی برقی ) عرض حداقل 

  * سیستم پاشش رنگ الکترو استاتیك مایع     متر ( 1.5قیچی دستی ) عرض حداقل 

2 
پرس بریك 

 و خم کن ها

   سیستم پاشش رنگ الکترو استاتیك پودری    * CNCپرس برك 

   وانهای غوطه وری رنگ   * NCپرس برك

   سیستم شستشو چربی گیری و فسفاته پیوسته   * پرس برك ساده هیدرولیك / برقی

  * کوره پخت رنگ غیر پیوسته    م کن ورق برقی خ

   کوره پخت رنگ پیوسته    خم کن دستی

 پرس ها 3

  * خشك کن   * CNCپانج پرس 

   * پانچ پرس هیدرولیك

9 

ی
یک

تر
لک

ژ ا
نتا

مو
 

تجهیزات 

 شمش کشی

  * قیچی هیدرولیك

   پانج هیدرولیك پرس    پانچ پرس ضربه ای برقی /* دستی

   * CNCگوشه زن 
  * خم هیدرولیك

  * خم دستی

   * گوشه زن هیدرولیك 

10 

ابزارها و 

تجهیزات 

 دستی

   پرس کابلشوی دستی / هیدرولیك 

   سیم بر و کابل لخت کن   * گوشه زن ضربه ای

4 
دستگاههای 

 جوش

   نواع دریل برقی / بادیا   * دستگاه جوش آرگون

  * انواع آچار برقی / بادی   * CO2دستگاه جوش 

   انواع قلاویز برقی / بادی    دینام جوش / رکتی فایر

   میزهای مونتاژ    ترانس جوش

    نقطه جوش

11 

تجهیزات 

آماده سازی 

 سیم و لیبل

   * دستیبرش سیم اتوماتیك برقی / بادی/

   لخت کن سیم اتوما تیك برقی / بادی /* دستی   * استات ولدینگ

 دریل ها 5
   سر سیم زن اتوماتیك برقی / بادی/* دستی   * دریل رادیال ) ایستاده (

   شماره زن اتوماتیك برقی / بادی /* دستی    دریل پایه دار

 اره ها 6
  * پانتوگراف   * اره صابونی

    اره پروفیل
12 

قل
و ن

ل 
حم

و 
ی 

ند
ه ب

ست
ب

 

لوازم بسته 

 بندی

   تسمه کش

7 

دستگاه 

های سنگ 

 و ساب

  * لوازم نجاری    دستگاه سنگ رومیزی

    دستگاه سنگ دستی ) پرتابل (

13 
نجهیــزات 

 حمل و نقل

  * جرثقیل سقفی

  * جرثقیل ستونی   * (دستگاه پولیش / ساب ) پرتابل 

  * لیفتراك 

   پالت جك

 سایر  14

   

   

   

   

   

.  نمی باشندتوضیح : تجهیزات ستاره دار مربوط به سازندگان تابلوهای سنجش و توزیع 
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 فهرست تجهیزات آزمایشگاهی – 22ودو  

 تعداد نام دستگاه نـــام گروه ردیف

 کانیکالم 1

  کولیس
 

 * میکرومتر
 

  ترازو
 

 * باسکول
 

 * ترك متر
 

 رنگ 2

  دستگاه تتراسیون مواد شستشو و عملیات آماده سازی
 

  دستگاه تست ضربه
 

 * دستگاه سختی سنج
 

  دستگاه خراش ) کراس کات (
 

  دستگاه خمش
 

 * دستگاه پاشش نمك )سالت اسپری(
 

  دستگاه ضخامت سنج
 

 * شابلون کدینگ ) رال رنگ(
 

 الکتریکال 3

 * Acمنبع تغذیه 
 

 * Dcمنبع تغذیه 
 

 * اتوترانس تکفاز
 

 * اتو ترانس سه فاز
 

  (, DC AC) کیلو ولت 5کیلو ولت /  2.5مگر  
 

 * کیلو ولت 75کیلو ولت /  50اتوترانس 
 

 * مگا اهمتر
 

 * رو اهمترمیک
 

 * تك فاز / سه فاز آمپر 4000تزریق جریان اولیه  حدود 
 

 * تزریق جریان ثانویه
 

  مولتی متر دیجیتالی
 

  مولتی متر آنالوگ
 

  * KV 100/50 تست پاور فرکانسی ) عایقی (

 * Function  Testتجهیزات  آزمون عملکرد
 

  * کیلو ولت 250و ولت / کیل Impulse 125تست ضربه    

 سایر 4
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 فضای کاری :  سطح بنای سال  تولید ، آزمایشگاه ، انبار و ....  -( 23-1ودو  )

 ملاحظات ت اضافیامکانا متراژ به متر مربع شرح ردیف

    اداری و ستادی  1

    فروش  2

    لاراحی و مهندسی  3

    سالنهای تولید  4

    آزمایشگاه  5

    انبار مواد اولیه و محصو   6

    رستوران  7

 

 شرایط محیط کار -( 23-2ودو  )

 نامناسب مناسب شرح ردیف

   سیستم گرمایش و سرمایش 1

   نور مناسب 2

   سطح آلودگی صوتی 3

   بهداشت امومی 4

   حفاظت و ایمنی دستگاهها 5

   تجهیزات ایمنی فردی 6

   ووود سیستم های الافاء حریق 7

   سایر 8

 

 بانکهای الالاااتی و آرشیو فنی  – 24ودو  

 وضعیت شرح اوامل ردیف

 ووود استاندارهای مرتبط با فعالیت شرکت ) ملی ، بی  المللی ( 1
 دارد   

 ندارد  

 ووود آرشیو فنی 2
    دارد

 ندارد  

 ووود نرم افزار بانك الالاااتی و سیستم بایگانی اسناد فنی 3
 دارد   

 ندارد  

 لیست استانداردها و اسناد آرشیو فنی و نرم افزارهای بانك الالاااتی ضمیمه شود.
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 حاتتعاريف و اصطلا

ز ام مجاز افراد خبره فنی بازرگانی صلاحیت دار که از سوی مقکمیته فنی بازرگانی : کمیته فنی بازرگانی هیأتی ا -1

 و ان کالادستگاه مرکزی شرکت توانیر انتخاب می شود . به منظور انجام امور مربوط به ارزیابی صلاحیت تأمی  کنندگ

 خدمات و کنتر  کیفیت تجهیزات 

ی ی ، انجم  یا نهادهای صنفی حرفه اارزیاب : ابارت است از شخصیتی حقوقی که از بی  مشاوری  ذیصلاح حقوق -2

عت توسط کمیته فنی بازرگانی انتخاب می شود ، وظیفه ارزیابی صلاحیت تأمی  کنندگان کالا و خدمات تخصصی صن

دارد  ر اهدهببرق را بر اساس  اسناد ارزیابی مصوب کمیته فنی بازرگانی و مستندات ارائه شده از لارف متقاضی ارزیابی 

 لارف و فاقد رابطه مالی با ارزیابی شونده باشد . باید ارزیاب بی

 مفاهیم تیپ تابلوها  -3

ولت(  230ولت( و تك فاز ) 400تابلوهای سنجش ) اندازه گیری( فشار ضعیف: به تابلوهای فشار ضعیف سه فاز ) –الف 

 کنتوری و دیماندی شامل اندازه گیری مصارف خانگی و صنعتی اتلاق می گردد.

نیمه ایستاده وهت تأمی  و توزیع   Outdoor ولت 400ار ضعیف توزیع و زیر ترانسی : به تابلوهای تابلوهای فش  -ب 

بابانی خبرق مشترکی  از تران  های هوائی اتلاق می گردد. از ای  تابلوها در سه تیپ ، امومی ، اختصاصی و 

 استفاده می شود.

وع ایستاده نولت از  1000سه فاز یا تك فاز تا سطح ولتاژی  : به کلیه تابلوهای (LV )تابلوهای فشار ضعیف بابت  –  

 ، (MCC)بابت(ویادیواری شامل : تابلوی برق ورودی ، فیدر خرووی ، راه انداز و حفاظت موتورهای الکتریکی )

 .ق می گردد، بانك های خازنی و سایر موارد مشابه اتلا (Drive )و کنتر  دور  (Soft Starter )راه انداز نرم 

کیلوولت ایستاده که اموماً دارای  33: به تابلوهای تا سطح ولتاژی  (MV )نتی تابلوهای فشار متوسط تیپ س -د   

ی ای تیغه سلو  های یکسان میباشند اتلاق می گردد. در ای  تابلوها از دژنکتورهای خلاء یا گازی و سکسیونرها

 استفاده می شود.

کیلوولت ایستاده با سلو   33: به تابلوهای تا سطح ولتاژی  (Compact MV )تابلوهای فشار متوسط کمپکت  -هت  

و سکسیونرهای Latteralهای در حجم کم گفته می شود و در ای  تابلوها از دژنکتورهای گازی و خلاء تیپ 

 گازی استفاده می شود.
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ژی لیه تابلوهای تا سطح ولتا: به ک (Withdraeable LV)کشویی  (Modular )تابلوهای فشار ضعیف چند تکه  –و 

رتر تور استاولت از نوع ایستاده اتلاق می گردد. ای  تابلوها شامل سلو  برق ورودی ، فیدرهای خرووی ، مو 1000

(MCC) .و موارد مشابه می باشند 

ی : ای  تابلوها تا سطح ولتاژ (Withdraeable MV )کشویی  (Modular )تابلوهای فشار متوسط چند تکه  -و   

 )کیلوولت با تجهیزات کشوئی شامل دژنکتورهای گازی و خلاء و یا کنتاکتورهای خلاء دارای فضاهای مجزا  33

Compartment)  برای باسبارها ، دژنکتور و کابل بوده ، و همچنی  شامل دو نوعMetal Clad  دارای فضای (

 ) دارای فضای مشترك ( می باشند. Enclosureمجزا ( و 

بك و غیره در دو تیپ سمپکت : به کلیه کیوسك های فلزی ، سیمانی ، ساندوی  پانل ، بتون نیمه پست ک -ز  

ل و تیپ امومی یا اختصاصی ، شام GISیا  AISکلیدخانه ) پاساژ ( ، شامل تابلوهای فشار متوسط کمپکت 

ه و انداز سه لارف در ابعادتابلوهای فشار متوسط ، تران  قدرت ، تابلو فشار ضعیف و با دسترسی از یك ، دو و 

فنی و نیمه دتلقی می گردد. پست های کمپکت در انواع سطحی ،  Outdoorهای متفاوت و اموماً به شکل 

 فنی ساخته و نصب می گردد.د

PAD Mounted  نوع دیگری از پست کمپکت می باشد که ترانسفورماتور و سکسیونر ها در یك محفظه

 روغنی قرار گرفته اند.

ده در ابعاد متفاوت کیلوولت ایستا 33: به تابلوهای تا سطح ولتاژی GIS ( MV GIS)بلوهای فشار متوسط تا -ح  

امل  SF6مجهز به محفظه تمتام بسته با اایق گازی می باشد و کلیه باسبارها و قطع کننده ها در محفظه گاز 

 می نماید.

: به تابلوهای فشار ضعیف ایستاده و  (Control & Protection Panel )گاهی تابلوهای حفاظت کنتر  نیرو -ط  

وسط و است . ای  تابلوها در شبکه فشار مت  ( Swing )گردان  در برخی موارد دارای صفحه تجهیزاتبابت که 

دارای  وقوی ، سایت نیروگاههای گازی و بخار ، سایت های گاز و پتروشیمی و موارد مشابه استفاده می گردند 

 خاص می باشند. رله های حفاظتی

: ای  تابلو ها بصورت ایستاده یا دیواری و یا بصورت  ( Process Control Panel )تابلوهای کنتر  و پروس   -ی    

ر کلیه د، مانیتورینگ ، ابزار دقیق و آلارم می باشند و  PLCمیزهای کنتر  ساخته می شوند و شامل تجهیزات 

 گاهی ، شیمیایی ، سیمان و آب و فاضلاب استفاده می شود.صنایع مخصوص در فرآیندهای نفتی و نیرو


