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 کارفرمایی انجمن صنفی 

 ن تابلوهای برق ایراناتولید کنندگ
 (27/1/4377 تاریخ ثبت:          32 – 2/3-471:  )شماره ثبت

 

 

 اساسنامه

 44/44/69مصوب مجمع عمومی مورخ 

 

 

 

 

 4367باز نشر در قطع جیبی: شهریور 
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 یحرفه ای اعضا ،تعهد نامه جمعی

 دگان تابلوهای برق ایرانتولید کننکارفرمایی انجمن صنفی  

 
 

 گسترش ، وبرای پاس داشت کرامت انسانی خود و دیگران و به منظور ایجاد رقابت سالم و اخلاقی 

دوستی ، همکاری و همیاری بین اعضاء ، و ایجاد وحدت رویه در عملکرد ، ما اعضاء انجمن صنفی 

نزله خط راهنمای خود درنظر گرفته و ، همگی،  این سند را به متولید کنندگان تابلوهای برق ایران 

 مفاد آن را در عمل بکار می بندیم. 

 

 تعهدات و ضوابط برای پیشبرد رقابت سالم -1ماده
 ( از پخش هر گونه شایعه ، سم پاشی و تبلیغ منفی علیه یکدیگرخودداری می ورزیم؛  4-4

خلاف واقع برای ( خودرا همان گونه که هستیم به مشتریان معرفی می کنیم و از ادعا های  4-2

فریب مشتری می پرهیزیم. به عنوان مثال در ارائه اسناد فنی فقط به داشته ها و گواهی 

 های واقعی و معتبر خود بسنده می کنیم. 

 ( از مصاحبه با پرسنل در حال کار عضو دیگر انجمن به منظور جذب او اجتناب می کنیم.  4-3

ر این که رضایتنامه کتبی از کارفرمای ( ازجذب پرسنل اعضاء دیگر خودداری می کنیم مگ 4-1

 قبلی خود ارائه نماید و یا سه ماه از انفصال خدمت او گذشته باشد.

( برای تحصیل غیر قانونی و خلاف عرف  تکنولوژی، مالکیت معنوی ، و اطلاعات فنی و  4-5

 بازرگانی داخلی و خاص عضو دیگر، به هیج کوششی دست نمی یازیم. 

مجلس شورای  25/14/33قانون مناقصات مصوب مورخ  49ماده « د  »( با استناد به بند  4-9

اسلامی ، در مناقصات و استعلام ها پس از باز شدن پاکت ها و معلوم شدن قیمتهای 

کنندگان در مناقصه و دست اندرکاران مناقصات کارفرما و مشاور ، پیشنهادی بر شرکت 

هادی از جمله مشخصات فنی تحت هیچ شرایطی تخفیف نداده و یا دیگر شرایط پیشن

 خودرا تغییر نمی دهیم.  

، به الگوی  ( قرارداد تیپ پیشنهادی انجمن را تا حد امکان و بر حسب ویژگیهای کارفرما4-7

 رفتاری خود با کارفرما تبدیل می نماییم.

 « جنگ قیمت» احتراز از هر گونه  نیز ( ضمن تأکید بر ارائه قیمتهای رقابتی و منصفانه و4-3

 (damping  به هر بهانه ای ، در پیشنهادات قیمت ، به نرخ تورم ، شرایط بازار و قیمت )

 توجه  دقت  به  توسعه   و تحقیق  هزینه های  و  پروژه،  بالاسری   اولیه، هزینه های مواد 
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می نماییم و با پیشنهاد قیمت خلاف عرف و مغایر با هزینه های معمول پروژه، موجبات زیان 

 و دیگران را فراهم نمی سازیم.   خود

 

 مرجع تصویب پیمان نامه و نظارت بر حسن اجرای آن -2ماده
به این پیمان نامه  نظارت بر حسن اجرای  و اساسنامه انجمن ، تصویب 31ماده  44بر اساس بند 

 می باشد.هیئت مدیره انجمن عهده 

 

 پیمان نامهتجدید نظر در  -3ماده

و نیاز روز و با حفظ منافع قاطبه اعضاء ، این پیمان نامه می تواند اصلاح متناسب با شرایط زمان 

گردیده و مورد تجدید نظر قرارگرفته و بلافاصله پس از تصویب هیئت مدیره به مورد اجرا گذاشته 

 شود. 

 

 لازم الاجرا بودن تعهدات -4ماده
ج در این سند را عملا و به هر عضو انجمن با قبول عضویت ، متعهد و موظف است که تعهدات مندر

 طور کامل اجرا نماید. 

 

 مرجع رسیدگی به شکایات و اعتراضات -5ماده
اساسنامه انجمن،  مرجع رسیدگی به شکایات و اعتراضات در پیوند با عدم رعایت  49و  5مطابق مواد 

 »بر مبنای   مفاد این تعهدنامه و سایر مصوبات انجمن ، هیئت داوری انجمن می باشد . هیئت داوری

 که به تصویب هیئت مدیره انجمن رسیده باشد رأی خودرا صادر خواهد نمود.  «آئین نامه داوری انجمن

 

 و هشت بند تنظیمماده  این تعهدنامه در پنج

 هیئت مدیره، به اتفاق آراء به تصویب رسیده است . 24/12/61و در جلسه مورخ 

 

 

 سید علی قانع کهفی

 علی اوسطی آشتیانی/علی فتح اله زادهمحسن نجاتیان/

 عبدالصاحب القاصی/ احمد مقیمی اسفندآباد/مجید فرخی
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 :  اساسنامهتعریف 

 ،ماهیت د و قواعدی گفته می شود که اهداف،به اسنا 

ماموریت کلی و سند راهبردی یک تشکل را تعریف و 

 د.تبیین می کن

اساسنامه سند بالادستی است که حوزه اختیارت و همچنین 

 ارکان تشکیل دهنده را معین می کند.

اساسنامه برای تصویب نیازمند رای مجمع عمومی است و هیچ 

 آیین نامه ای نمی تواند مغایر با اساسنامه تصویب شود.
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 ایران تولید کنندگان تابلوهای برقکارفرمایی  صنفیفهرست مندرجات اساسنامه انجمن 

 صفحه شرح فصول/ مواد

 3 کلیات فصل یکم

 " انجمن هدف 4ماده 

 " ه قانونی، حوزه فعالیت و اقامتگانام 2ماده 

 " انجمن وظایف 3ماده 

 44 عضویت فصل دوم

 " در انجمن شرایط عضویت 1ماده 

 42 عدم رعایت عملیِ مصوبات انجمنجریمه  5ماده 

 " تعلیق یا محرومیت از عضویت 9ماده 

 فصل سوم
 امضای، دارائی ها و ، هزینهدرآمد

 تعهد آور اوراق اداری و 
41 

 " درآمدمنابع  7ماده 

 45 حسابهای بانکیو  دریافت وجوه  نحوه 3ماده 

 " هزینه ها 6ماده 
 49 مهرانجمن 41ماده 

 " تعهد آور اوراق اداری و تعهدامضاء  44ماده 
 47 دارائیها 42ماده 

 43ماده 
، کار و رفاه اجتماعی وزارت تعاون حق نظارتی

 بر دفاتر و اسناد
" 

 43 انجمنو تشکیلات ارکان  فصل چهارم

 " کلیات الف

 " ارکان انجمن 41ماده 

 45ماده 
 شرایط نامزدهای عضویت

 بازرسان ودر هیئت مدیره  
" 

 46 نهاد داوری انجمن 49ماده 
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 ب
 مجامع عمومی، 

 وظایف و اختیارات آن حدود
21 

 47ماده 
 ، مجمع عمومی عادی و فوق العاده

 و نوع رأی گیری اطلاع رسانینحوه 
" 

 43ماده 
دو مجمع عمومی عادی و رسمیت آن و  فاصله

 مجمع عمومی به طور فوق العاده
24 

 22 وظایف و اختیارات مجمع عمومی عادی 46ماده 

 21ماده 
  مجمع عمومی فوق العاده

 و رسمیت تصمیمات آن
" 

 23 وظایف و اختیارات مجمع عمومی فوق العاده 24ماده 

 " هیئت رئیسه مجمع عمومی و وظایف آن 22ماده 

 23ماده 
 مرجع رسیدگی به شکایات و 

 قطعیت انتخابات مجمع عمومی
21 

 پ
 ، ، رئیس هیئت مدیرههیئت مدیره

 خزانه دار  و دبیرخانه
“ 

 " تعداد و مدت خدمت اعضاء هیئت مدیره 21ماده 

 " تقسیم وظایف در هیئت مدیره 25ماده 

 29ماده 
 ، رسمیت جلسات فاصله زمانی

 هغیبت اعضاء هیئت مدیرو 
“ 

 27ماده 
 معرفی صاحبان امضاء

 به بانک های طرف معامله انجمن 
25 

 " نحوه جایگزینی اعضاء علی البدل 23ماده 

 26ماده 
دعوت مجمع عمومی به منظور تجدید انتخاب 

 و راهکار در صورت عدم انجام این کار
29 

 " هیئت مدیرهاختیارات و سایر وظایف  31ماده 
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 27 ت مدیرهوظایف رئیس هیئ 34ماده 

 23 خزانه دار وظایف و اختیارات  32ماده 

 26 دبیرخانه 33ماده 

 " وظایف و اختیارات دبیر 31ماده 

 31 بازرسان ت

 " بازرسان انجمن 35ماده 

 " وظایف و اختیارات بازرسان 39ماده 

 34 ، بازوهای اجرائی هیئت مدیرهکمیته ها ث

 " کمیته ها 37ماده 

 33 مؤسسات وابسته به انجمن و ی تعاونیشرکتها فصل پنجم

 33ماده 
ی اختیارات انجمن برای تأسیس شرکتها

 و مؤسسات وابسته تعاونی
" 

 36ماده 
 ی تعاونی ونحوه ارتباط انجمن با شرکتها

 مؤسسات وابسته به انجمن
" 

 31 سایر مقررات فصل ششم

 " تفسیر ابهامات اساسنامه 11ماده 

 " ذ تغییرات اساسنامهتنفی 14ماده 

 " مهلت های مندرج در اساسنامه 12ماده 

 35 انحلال انجمن فصل هفتم

 " موارد انحلال انجمن 13ماده 
 " هیئت تصفیه و نحوه انتخاب آن 11ماده 
 " وظایف هیئت تصفیه 15ماده 

 جمع بندی
، تاریخ  و نحوه تصویب آن تعداد مواد اساسنامه

 العاده در مجمع عمومی فوق
39 

 37 متمم بلافصل اساسنامه متمم

 33 تعدادی از ارجاع حقوقی ارجاع حقوقی
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 کلیات –فصل یکم 
 

 هدف انجمن – 1ماده 
های صنفی و کانون نامه انجمنقانون کار جمهوری اسلامی ایران و در اجرای آیین 434به استناد  مادة 

و بهبود وضع اقتصادی کارفرمایان که  ،قانونی منافع مشروع و، و به منظور حفظ حقوق ههای مربوط

 .گردیده است این انجمن صنفی تشکیل ،باشدمی خود متضمن حفظ منافع جامعه نیز

 

 نام ، حوزه فعالیت و اقامتگاه قانونی - 2ماده 

 «تولید کنندگان تابلوهای برق ایران کارفرمائی انجمن صنفی  » ،نام انجمن صنفی کارفرمایی
 شود . نامیده می« انجمن » این اساسنامه به اختصار  که دراست 

 و محل استقرار  ،ن نامحدودآ، مدت سراسر کشور جمهوری اسلامی ایران  بوده ،حوزة فعالیت انجمن

خیابان شهید  –بعد از تقاطع شهید بهشتی   –خیابان ولیعصر  –تهران » دفتر مرکزی آن 

  می باشد. « 5وا حد  -طبقه اول  55پلاک  –اکبری 

، نشانی انجمن صنفی را در محدوده حوزه تواند هر زمان که ایجاب نمایدمیهیأت مدیره  - 1تبصره 

از طریقی  که به تصویب مجمع   -فعالیت خود تغییر داده و مراتب را همزمان با اطلاع به اعضاء 

 نیز منعکس نماید . ، کار و رفاه اجتماعی بطور کتبی به وزارت تعاون  -اشد عمومی رسیده ب

تواند با رعایت مفاد این اساسنامه شعبه خود را در استانها و شهرستانها ایجاد  انجمن می -2تبصره 

  تعیین نیاز شعبات در حیطه اختیارات هیئت مدیره می باشد. .نماید

 

 وظایف انجمن - 3ماده 
 اساسنامه.  م اینفصل سودریافت ورودیه، حق عضویت و کمکهای مالی داوطلبانه مطابق  .4

 صنف اعضاء و یاولویتها و مشکلات، ،نیاز ها بررسی و تحقیق درباره و جمع آوری اطلاعات .2

. 

ره مندی از یاریهای وزارت هو ب اعضاء ، بهداشتی، و ایمنیاقتصادی ،، اداریفنی آموزش .3

 .، کار و رفاه اجتماعی و سایر دستگاهها و نهادهای ذیربط در این راستاتعاون

 .و مشاوره ، پژوهش، آموزشاطلاع رسانی از طریقاعضاء ارتقای بهره وری  .1

 ، آموزش و مشاوره. صولات اعضاء از طریق اطلاع رسانیمحبهبود کیفیت  .5
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از جمله  قانون حد اکثر استفاده  ،در جهت تقویت و حمایت از تولید قوانینء نظارت بر اجرا .9

داخلی با توجه ویژه به تولید کنندگان ایت از حمبه  مربوطاز توان داخلی و دیگر قوانین 

 .تابلوهای برق منافع تولید کنندگان 

همکاری و همفکری با وزارتخانه ها، سازمانها و نهادهای رسمی و ارائه نظر مشورتی و  .7

مین اجتماعی و مسائل أتهیه لوایح و طرحهای مربوط به قوانین کار و تبرای  ) الف ( حقوقی

 وارداتتعرفه ای در مقابل  موانع  یا تقویت ایجادنی کارفرمایان ؛ )ب(  قانو رفاهی و حقوق

تسهیل تأمین مواد اولیه ؛ ) پ (  به منظور حمایت از تولید کنندگان داخلی تابلوهای برق

رفع موانع تولید به طور ؛ ) ت(  و تجهیزات مورد نیاز اعضاء با قیمتهای مناسب و رقابتی

ب مناس و سیاستهای اتخاذ روشها ؛ ) ث (  بلوهای برق به طور خاصعام و رفع موانع تولید تا

 .بین المللی صادرات و رقابتهای  موفقیت درعرصه کسب  برای

گروه های ، و حرفه ایآموزشگاه های فنی ، تأسیس، تقویت و گسترش شرکتهای تعاونی .3

 ،های قطعه سازی، شرکتشرکتهای صادرات و واردات، ، و پژوهشگاهوهشکدهژ، پتحقیقاتی

به منظور برخورداری اعضا از تسهیلات صندوق خودیاری صنفی، و ، صندوق قرض الحسنه

 .در قالب شرکتهای تعاونیبیشتر

خرید، فروش و تملک اموال منقول و غیرمنقول انجمن صنفی به نام و به حساب انجمن  .6

 صنفی مشروط بر آنکه به قصد تجارت و جلب نفع نباشد . 

ای ههای صنفی همگن به منظور تشکیل یا عضویت در کانون انجمنانجمن پیوستن به .41

 .  همربوطو انجمن های علمی صنفی 

های صنفی و انجام سایر وظایف و اختیاراتی که به موجب مقررات همکاری با سایر تشکل .44

 قانونی بر عهدة انجمن های صنفی قرار داده شده یا خواهد شد. 

با سایر سازمانهای کارفرمایی ذیربط مشمول قانون و انعقاد شرکت در مذاکرات حرفه ای  .42

 پیمانهای دسته جمعی با سازمان های کارگری .

اری هر ک انجامو رفع مشکلات اعضاء و صنف  و  ها نیاز دیگربرنامه ریزی عملی برای تامین  .43

 و در چهار چوب مقررات و قوانین کشور و صنف بوده در جهت منافع و مصالح اعضاء که 

 . باشد

، عضویت در سازمان ها و مجامع مجاز است پس از تصویب مجمع عمومیانجمن صنفی  .41

 رسمی کشور را بپذیرد .

های تخصصی داخلی، و یا رسمی با مجوز مقامات ذیصلاح به صورت انتشار نشریه یا نشریه .45

ها(، ریه)مدیر مسئول نشگاهنامه، فصلنامه، ماهنامه، یا روزنامه به صاحب امتیازی انجمن. 

رئیس وقت هیئت مدیره خواهد بود. سردبیر نشریه)ها(، به پیشنهاد کمیته روابط عمومی 

گردد. به هر حال هیئت مدیره هر زمان که صلاح بداند و تصویب هیئت مدیره تعیین می
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تواند نسبت به عزل سردبیر و نصب سردبیر جدید اقدام نماید. اهداف، خط مشی، و می

آن توسط کمیته وابسته به ریه و شرح وظایف اشخاص و ارگان های چارت سازمانی نش

 .یابدروابط عمومی انجمن تهیه شده و پس از بررسی و تصویب هیئت مدیره رسمیت می
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 عضویت -فصل دوم
 

 شرایط عضویت در انجمن - 4ماده 
 توانند به عضویت انجمن درآیند :می ،در صورت دارا بودن شرایط زیر حقوقیکلیه اشخاص 

 تابعیت ایران . .4

شاغل در حرفه یا صنعت تولید تابلوهای برق در حوزه فعالیت انجمن و دارا بودن یکی از  .2

 یا هر مدرک مدارک شناسائی  پروانه بهره برداری، جواز تأسیس یا گواهی فعالیت صنعتی

 .ئت مدیره انجمن رسیده باشد که به تصویب هیمرتبط با صنعت تابلوسازی و تأییدیه 

 و، ی مصوب مجمع عمومیها ، میثاقنامهمفاد این اساسنامه عملی اجرای و تعهد بهقبول  .3

 انجمن. هیئت مدیرهتصمیمات و مصوبات قانونی به طور کلی کلیه 

 پرداخت ورودیه وهمچنین پرداخت حق عضویت به طور مرتب . .1

 خوشنام بودن و نداشتن سوء شهرت صنفی . .5

 

توان به عضویت در انجمن مجبور یا از قبول عضویت آن در را نمی هیچ شخص حقوقی -1بصره ت

 صورت واجد شرایط بودن منع نمود.

وی کمیته عضویت انجمن معترض حقوقی به رد تقاضای عضویت خود از س چنانچه شخص -2تبصره 

ت عدم رضایت از تصمیم صور تواند شکایت خود را به هیئت مدیره انجمن ارجاع نماید. در، میباشد

رجوع نماید. رأی صادره توسط هیئت داوری  انجمن ، او مختار خواهد بود به هیئت داوریهیئت مدیره

 اعتراض خواهد بود. بلقطعی و غیر قا

چناچه متقاضی عضویت، حائز همه شرایط عصویت انجمن نباشد، به پیشنهاد کمیته -3تبصره 

رفع همه موانع عضویت می تواند به عنوان عضو مشروط انتخاب  عضویت و تصویب هیئت مدیره، تا

شود. شرکت عضو مشروط در مجامع و جلسات انجمن به عنوان ناظر و بدون داشتن حق رأی مجاز 

است. حق عضویت این گونه اعضاء برابر دو سوم اعضاء رسمی بوده و هر جا که به فراخور حال نامی از 

های انجمن مانند وبسایت برده شود، درج مشروط بودن یا دیگر رسانهآنها در مستندات، نشریات، و 

عضو مشروط به رسمی و بالعکس در آئین نامه عضویت  تغییرباشد. چگونگی عضویت آنها الزامی می

 گردد.تعیین می
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 مصوبات انجمن عدم رعایت عملیِ جریمه  – 5ماده 
  ،مصوبات قانونی انجمن دیگر ، ومصوب مجمع عمومیهای  ، میثاقنامهاساسنامه نظارت بر حسن اجرای

 ، هیئت مدیره می تواندعضوسوی یک یا چند از آنها عدم رعایت  با هیئت مدیره است و در صورت

 تا در صورت اثبات تخلف ایدنماین اساسنامه ( ارجاع  49موضوع را به هیئت داوری ) موضوع ماده 

 دد.گر هیئت داوری اعمال مورد نظرجرایم ،

 لازم، تصمیمات تکرار خطاکثرت یا  صنفیشدت و ضعف خطای هیئت داوری بر حسب   -1تبصره 

  .گذاشتخواهد  به مورد اجرارا اتخاذ و 

عتراض دست کم  در صورت ارأی صادره توسط هیئت داوری قطعی و لازم الاجرا است.  -2تبصره 

ط یک بار دیگر مورد بررسی قرارداده و رأی موضوع را فق، هیئت داوری می تواند کی از طرفین دعوای

    قابل اعتراض نیست.  دیگر این رأی خودرا اعلام نماید.دوم 

 التزام عملی به مفاد این ماده از اساسنامه با قبول عضویت  انجمن حادث می شود . – 3تبصره 

پیوند با این ماده  ، وظایف و تکالیف زمان عضویت  او را درحتی استعفا و یا اخراج عضو -4تبصره 

 ساقط نمی کند.

قانون  41، از نوع توافقات و قراردادهای خصوصی بوده و با ماده توافق با مفاد  این ماده - 5تبصره 

 مدنی جمهوری اسلامی ایران انطباق دارد.

 

  لیق یا محرومیت از عضویتعت – 6ماده 
  :شود انجمن عضویت از وقوع هر یک از موارد زیر می تواند موجب محرومیت -الف 

 تغییر تابعیت . .4

ت ئماه متوالی با تشخیص هی 9تغییر شغل و عدم اشتغال در شغل مورد نظر انجمن بیش از  .2

 مدیره انجمن. 

   .آرای قطعی صادره از سوی مراجع قضایی کشور  .3

 .انجمن رأی صادره توسط هیئت داوری .1

 .این ماده 3ندرج در تبصره عدم پرداخت حق عضویت به مدت م .5

 موارد زیر موجب تعلیق عضو از عضویت انجمن  می گردد:  -ب

 رأی صادره از سوی هیئت داوری. .4

طبق گزارش مسئولان مالی انجمن. مدت   ماه 39تا  42عدم پرداخت حق عضویت به مدت  .2

، با لحاظ نمودن شرایط اقتصادی کشور در در بازه فوق مناسب و دقیق برای تعلیق عضویت

 گردد.   پیشنهاد کمیته عضویت و تصویب هیئت مدیره تعیین میابتدای هر سال به 
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پیش از به اجرا گذاشته شدن تعلیق، دبیر انجمن سه ماه مانده به موعد تعلیق، هر ماه   – 1تبصره 

خزانه دار انجمن به عضو مربوطه  ارسال می نماید . پس از انقضای یکبار اخطار نامه ای با امضاء دبیر و 

نسبت به تعلیق عضو اقدام نماید. حکم  موظف استاین ماده، هیئت مدیره  2در بند  مدت مورد بحث

تعلیق طی نامه ای با امضاء دبیر و رئیس هیئت مدیره به عضو تعلیقی ابلاغ شده و رونوشت آن بنا به 

 گردد.ها و ... ذیربط ارسال میها، سازمانصلاحدید هیئت مدیره به وزارتخانه

مام بوده و از تی أ، عضو تعلیقی فاقد حق ررفع تعلیقتعلیق هر یک از اعضاء تا  در صورت –2تبصره 

 خواهد بود .خدمات انجمن محروم 

ماه پس از ابلاغ حکم تعلیق، از  9در صورت عدم انجام اقدامات منجر به رفع تعلیق طی  -3تبصره 

مه ای با امضاء دبیر و رئیس جمله تسویه حساب کامل با انجمن، عضو مورد نظر اخراج و مراتب طی نا

حکم اخراج در سایت انجمن درج می شود. در گردد. هیئت مدیره  به  او  و سایر اعضاء اعلام می

رونوشت حکم اخراج نیز  ت وصول گزارش موثق مبنی بر استفاده عضو اخراجی از عضویت انجمن، رصو

 گردد... ذیربط ارسال میها و .ها، سازمانبنا به صلاحدید هیئت مدیره به وزارتخانه

می تواند شکایت یا  ،حد اکثر یک ماه پس از دریافت حکمطی  عضو تعلیقی یا اخراجی -4تبصره 

 نیشکایت معترض یاموظف است اعتراض انجمن تسلیم نماید. دبیرخانه  دبیرخانه اعتراض خودرا به 

 ع قطعی خواهد بود.مجمع عمومی مطرح نماید. نظر مجم نشست در اولین ثبت نموده ورا 

در غیر این  اخراج شده ملزم به انجام تعهدات قبلی خود تا تاریخ اخراج  می باشند؛اعضاء  – 5تبصره 

صورت به پیشنهاد کمیته عضویت و تصویب هیئت مدیره، موضوع به هیئت داوری انجمن ارجاع می 

از طریق مراجع قانونی پی گیری بوده و عنداللزوم شود. رأی صادره از سوی هیئت داوری لازم الاجرا 

 خواهد بود.

، مایدعضویت درآمدن انجمن مراجعه ن، در صورتیکه  دوباره برای به اخراج شدهعضو  – 6تبصره 

ز ا نموده و، ورودیه پرداخت وارد  ، مانند اعضاء تازهتسویه کلیه بدهی های گذشته خود الزام به ضمن

    گردد.  می ارزیابینو 
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امضاء اوراق ، دارائی ها و ها ، هزینهیافتی هادر –سوم فصل 

 تعهد آور اداری و
 

  منابع درآمد -7ماده 
 انجمن به شرح زیر است: دریافتی های

گردد و مبلغ آن توسط مجمع عمومی عادی که فقط یک باردریافت می اعضاء جدیدرودیه و .4

 معین می گردد. 

آن توسط مجمع عمومی  و نحوه پرداخت که مبلغ سالیانهیا فصلی و یا  حق عضویت ماهیانه .2

 عادی معین می گردد. 

 .و به صورت هبه اعضاءبه اختیار  های مالی داوطلبانه اعضا در حد توانایی وکمک  .3

هر درآمد دیگری و حاصل از مشاوره، حل اختلاف، ارزیابی فنی و سیستمی،  یافتی هایدر .1

انجمن صنفی را دارای ماهیت  انجمن بوده و قوانین، مقررات، و اساسنامهکه در چهارچوب 

 و صرف امور و مصالح انجمن و اعضاء گردد. انتفاعی ننماید

های گروهی های تبلیغاتی در رسانهدرآمد حاصل از فروش کتابها و نشریات و درج آگهی .5

 حقیقی و مجازی متعلق به انجمن.

 های تخصصی.درآمد حاصل از برگزاری سمینارها و همایش .9

  باشد . هم و دفتر صورتجلسات دارای دفتر عضویتعلاوه دفاتر مالی انجمن بایــد  -1ه تبصر

علاوه بر ذخیره بصورت فایل دبیرخانه موظف است صورتجلسات هیئت مدیره را  - 2تبصره 

 و تاریخ برگزاری جلسه با شماره مسلسلصورتجلسات را نسخه امضاء شده اصل  یک ،کامپیوتری

وارد نموده و به امضاء  صورتجلسات صورتجلسات را در دفتر متن  ،در عین حالموده و نگهداری ن

 .اعضاء هیئت مدیره برساند

، به منظور انجمن های صنفی وکانونهای مربوط آیین نامه 43در اجرای تبصره  ماده   – 3تبصره 

فتی از اعضا به در هر دوره بمیزان  مصوب شورای عالی کار از حق عضویت دریا ،ثبت و آموزش اعضاء

 حساب اعلام شده از طرف اداره کل سازمانهای کارگری و کارفرمایی واریز خواهد شد.
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 نحوه دریافت وجوه  و حسابهای بانکی - 8ماده 

 د :نبه شرح زیر یه انجمن پرداخت نمای منحصراً حق عضویت و دیگر موارد را ،ورودیه کلیه اعضا باید

  .و امور مالی انجمن به دبیرخانه فیش واریزیو ارسال  واریزی وجوه به حساب انجمن .4

جهت واریزی »صدور چک در وجه انجمن با ذکر شماره حساب انجمن در متن چک  و قید  .2

و دریافت فی المجلس رسید موقت  و با خط زدن حواله کرد و تحویل چک به انجمن« به 

انه دار حد اکثر طی یک ماه به امضاء دبیر و رسید قطعی به امضاء رئیس هیئت مدیره و خز

 .پس از تحویل چک 

 

، هر گونه نقد هوتحویل هر گونه وجه نقد به انجمن ممنوع است. در صورت مفقود شدن وج -1تبصره 

 ادعای  پرداخت کننده آن به هیچ وجه مسموع نخواهد بود.

جوه از طریق ، واما چنانچه به هر دلیلتوصیه می شود. انجمن مستقیم به حساب  یواریز -2تبصره 

ساعت  21دبیر انجمن مشخصات چک های وصولی را حداکثر  ، لازم استچک پرداخت شودارسال 

 «دفتر ثبت چکهای رسیده » با عنوان  ، در دفتریپیش از ارائه به مدیر مالی انجمنپس از دریافت و 

 ،، ثبت نمودهشده باشد و توسط اعضاء هیئت مدیره امضاء شدهکه اختصاصاً به همین منظور تهیه 

سپس آنها را به امور مالی انجمن تحویل نماید. عدم انجام یا انجام با تأخیر این کار توسط دبیر، 

 مستوجب جریمه خواهد بود. نوع و مقدار جریمه را هیئت مدیره تعیین خواهد کرد. 

، ضمن و خزانه دار را و فاکس بازرسایمیل مفاد این ماده و نیز  دبیرخانه  مکلف است- 3تبصره 

  اطلاعیه ای به اطلاع اعضاء برساند. 

شود، قابل استرداد دریافت می و کمک مالی حق عضویت ،مبالغی که به عنوان ورودیه -4تبصره 

 نیست.  

، انجمن می تواند با ارائه اسناد مثبته و معرفی امضاهای مجاز طبق این در صورت نیاز -5تبصره 

 ، نسبت به افتتاح حسابهای جدید اقدام نماید. هابه بانک اساسنامه

 

 هزینه ها - 5ماده 

 هزینه های انجمن به شرح زیر است:

دبیرخانه و هزینه های پرسنل  پرداخت حقوق، مزایا و پاداش مانند هزینه های امور جاری .4

 خرید دستگاهها و خدمات  اداری و دفتری  .

و از این قبیل موارد با تصویب ، ، همایش هاهزینه مجامع عمومی ،شرکت در نمایشگاه ها .2

 هیئت مدیره.

 حق مشاوره مشاورین و کارشناسان انجمن. .3
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 آزمایشگاهی. و  ، تحقیقاتیهزینه های آموزشی .1

 هرینه های انتشاراتی و تبلیغاتی. .5

 انجمن. و دیگر امور اجاره یا خرید ساختمان برای دفتر .9

 اسنامه و مصوبات قانونی هیئت مدیره باشد. و هر هزینه دیگری که در چهارچوب این اس .7

 تواند منابع مالی انجمن صنفی را خارج از حدود مقرر در این اساسنامهت مدیره  نمیئهی -  1تبصره  

 به مصرف برساند .   و چهارچوب کلی بودجه مصوب مجمع عمومی 

 

 مهرانجمن - 11ماده 
د. ی باشت کار و امور اجتماعی رسیده و معتبر مفرم مهر انجمن به تصویب هیئت مدیره و تأئید وزار

 . خواهد رسید،کار و رفاه اجتماعی، وزارت تعاون به اطلاع، در صورت تغییر مهر انجمن

 

 تعهد آور د اسنا اوراق اداری و امضاء – 11ماده 

 با امضاء منفرد دبیر به تنهایی ممهور ،اعضاء انجمنیه مکاتبات اداری با اوراق عادی  و کل .4

به مهر انجمن  و یا امضاء منفرد رئیس هیئت مدیره  ممهور به مهر انجمن معتبر خواهد 

 ینمع، محدوده و نحوه عمل دبیر را رئیس هیئت مدیره ، حدود اختیاراتدر این پیوند بود.

 خواهد کرد. 

 نکه در راستای منافع و سیاستهای کلی انجم کلیه مکاتبات انجمن با دوایر بیرون از انجمن .2

  رئیس هیئت مدیره ممهور به مهر انجمن معتبر خواهد بود. منفرد با امضای ،باشد

یر ا. سمی گردد صادر دبیر انجمنکارتهای عضویت  با امضاء متفق رئیس هیئت مدیره و  .3

و رئیس کمیته مربوطه و در صورت  دبیر انجمن، با امضاء گواهیهای صادره از طرف انجمن

نجمن ابا امضای رئیس هیئت مدیره و دبیر  ،ی با هیچ کمیته ایمرتبط نبودن موضوع گواه

 معتبر خواهد بود. 

 ود.  معتبر خواهد بو دبیر انجمن  رئیس کمیته  تفقمکاتبات کمیته ها با اعضاء با امضاء م .1

مکاتبات کمیته ها با دوایر بیرون از انجمن با امضاء متفق رئیس کمیته و دبیر انجمن  و یا  .5

ن در ای رئیس هیئت مدیره  معتبر خواهد بود.  امضاء متفق رئیس کمیته و مورد برحسب 

 مورد نیز محدوده و نحوه عمل دبیر را رئیس هیئت مدیره معین خواهد کرد. 

 هیئت مدیره به لحاظ  پس از تصویب ،که توسط انجمن منعقد می گرددی یقراردادهاکلیه  .9

 و، انجمن انطباق آن با مصوبات و ضوابطاز  حصول اطمینانو نوع قرارداد و  ، مبلغضرورت

رئیس کمیته مربوط به حوزه نفوذ قرارداد  پس از بررسی و تأیید فنی و حقوقی از طرفنیز 

و مهر انجمن معتبر می باشد. در و رئیس هیئت مدیره   رخزانه دابا امضاء  ،انجمن دبیر و

به همین منوال ، قرارداد ها ینصورت مرتبط نبودن قراردادی با حیطه عمل کمیته ای مع
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منعقد می گردند با این تفاوت که بررسی فنی و حقوقی مقدماتی فقط توسط دبیر انجمن 

 انجام  می گردد.  ( و در صورت نیاز مشاورین دبیرخانه) 

چک های صادره با امضاء متفق رئیس هیئت مدیره و خزانه دار و مهر انجمن معتبر است.  .7

، خزانه دار جانشینو در غیاب خزانه دار  ،، نایب رئیسمدیره در غیاب  رئیس هیئت

اصل امضاء شدن چکها توسط  در هر حالخواهند داشت. بعهده مسئولیت امضاء چک ها را 

  .دبوخواهد  خدشه ناپذیر دو نفر

 

 دارائیها – 12ماده 
ر اثاثه انجمن باید در دفتلیست دارائیها و انجمن می تواند مالک دارائیهای منقول و غیر منقول باشد. 

مخصوص ثبت شود.  بر روی اثاثه و دارائیهای منقول انجمن باید برچسب حاوی شماره اموال الصاق 

 شود. 

دبیر انجمن  ، اوراق بهادار و دفاتر مالی انجمن به عهده، اسناد، دارائی هاحفظ کلیه اموال -1تبصره 

 .می باشدخزانه دار  ورییس هیئت مدیره به عهده  ،نظارت بر دبیر در این خصوص. است

این اساسنامه واگذار  15، اموال و دارائیهای انجمن طبق ماده در صورت انحلال انجمن -2تبصره 

 خواهد شد.

 

 ، کار و رفاه اجتماعی بر دفاتر و اسنادحق نظارتی وزارت تعاون  - 13ماده 
اسناد مورد درخواست وزارت تعاون، کار و رفاه ، دفاتر و کمسوولان انجمن صنفی، مکلفند هر نوع مدر

، کار و رفاه اجتماعی ، در اختیار وزارت تعاونررسی در محل انجمن یا خارج از آناجتماعی را جهت ب

 قرار دهند .
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 انجمن و تشکیلات ارکان –فصل چهارم 
 کلیات -الف

 انجمن ارکان – 14ماده 
 ارکان انجمن عبارت است از:

 عمومیمجمع  .1

 هیئت مدیره .2

 بازرس یا بازرسان .3

 

 بازرسان  وشرایط نامزدهای عضویت در هیئت مدیره  – 15ماده 
 تابعیت جمهوری اسلامی ایران. .4

 التزام عملی به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران. .2

 عدم وابستگی به احزاب و گروه های سیاسی غیرقانونی.  .3

 نداشتن محکومیت قطعی کیفری موثر. .1

 سن شهرت. داشتن ح .5

 عدم اعتیاد به مواد مخدر. .9

 سال تمام سن .  و پنج حداقل سی .7

 حداقل تحصیلات لیسانس . .3

 سال سابقه عضویت انجمن منتهی به زمان کاندیداتوری و ادامه عضویت.  سه حداقل .6

  معاف هستند . 6ت مدیره و بازرسان از شرط مقرر در بند ئکاندیداهای اولین دوره هی - 1تبصره 

 ت مدیره یا بازرسان علاوه بر داشتن شرایط نه گانه فوق بایستیئکاندیدای عضویت در هی - 2تبصره 

یت رمدی ( ب)  ؛مدیره شرکت متبوع  تئهیدر  یتعضو (الف)باشد :  زیر شرط سهحائز حد اقل یکی از 

ل سا 3حد اقل ارا بودن دتوأم با آن و سهامدار بودن در شرکت متبوع  ( پ) ؛شرکت متبوع یعامل

   .سازنده تابلوهای برق فعالیت در پستهای مدیریتی شرکت متبوع یا هر شرکتسابقه 

ت مدیره یا بازرسان ئهر شرکت عضو فقط یک نفر را به عنوان کاندیدای عضویت در هی -3تبصره 

 نماید . معرفی می

ر عامل ئت مدیره یا مدیشرکت عضو انجمن چنانچه دارای سهامدار حقوقی باشد، عضو هی-4تبصره 

سال سابقه فعالیت در صنعت تابلوسازی باشد،  41دارای حداقل که  آن  به  مشروط ، سهامدار آن 

 انجمن از سوی شرکت عضو انجمن معرفی شود. بازرس یا می تواند به عنوان نامزد هیئت مدیره
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 انجمن داوری نهاد – 16ماده 
 در)  انقلاب و عمومی های دادگاه دادرسی آئین قانون  بعدی مواد و 151 ماده با انطباق در ماده این

 مللیال بین بازرگانی اتاق قواعد و ،ایران اسلامی جمهوری المللی بین تجاری داوری قانون ،( مدنی امور

 (International Chamber of Commerce )است شده تنظیم زیر شرح به: 

 . باشد می داوری هیئت و داوری دیوان اصلیِ رکن دو از مرکب انجمن داوری نهاد

 مدیره هیئت انتخاب با همزمان و عمومی مجمع توسط که است عضو 9 از متشکل انجمن داوری دیوان

 دیوان ریاست. شوند می انتخاب اعضاء مخفی رأی با و  داوری نامزدهای میان از آن مشابه مدت برای و

 داوری دیوان رئیس انتخاب دتجدی. گردد می انتخاب اعضا اکثریت رای با بار یک ماه شش هر داوری

 . است ممنوع متوالی ماهه شش دوره دو برای

 مشخص دعوای به رسیدگی برای صرفاً و موقت طور به که است داور سه از مرکب  داوری هیئت

 دیوان داوران میان از دعوا طرفین از یک هر توسط داوری هیئت اعضاء از نفر دو. شود می تشکیل

 .باشد می داوری دیوان وقت رئیس داوری، هیئت سوم داور و شوند می انتخاب داوری

 و ن،انجم عضو از( اعضاء مشتریان)  کارفرمایان شکایت وصول یا انجمن، دیگر عضو از عضوی شکایت

 ضویع سوی از انجمن میثاقنامه و مصوبات اساسنامه، رعایت عدم با ارتباط در مدیره هیئت شکایت یا

 با که انجمن داوری نهاد صلاحیت حوزه در و اعضاء با مرتبط  اختلافِ و شکایت هر یا و اعضاء، از

 . شود می داده ارجاع انجمن داوری هیئت  به نگردد، فصل و حل عادی روشهای

 و موثق مدارک و شواهد به مستند شکایت رسیدن صورت در داوری هیئت داوران از داوری جرَح

 .باشد می داوری دیوان ختیاراتا از او سوی از تخلف وقوع از انکار غیرقابل

شرایط نامزدهای داور ثابت و اعضاء لیست داوری مطابق با شرایط عضویت در هیئت مدیره   -1تبصره 

سابقه فعالیت در صنعت تابلوسازی سال  45سال سن و حداقل 11بوده با این تفاوت که در اینجا داشتن 

 باشد. الزامی می

مگر با  برگزیده شود عضو دیوان داوریواند همزمان به عنوان می تنعضو هیئت مدیره  - 2تبصره 

 این محدودیت برای بازرسان وجود ندارد..  اجازه مجمع عمومی

که به عنوان داور سوم هیئت داوری  داوریدیوان  وقت رئیسبا  هیئت داوریریاست  - 3تبصره  

رأی صادره توسط هیئت  .شود آراء اتخاذ میمی باشد و تصمیمات آن با اکثریت است  برگزیده شده

 .  می باشدداوری قطعی و لازم الاجراء 

اعتراض و شکایت  ،هواخواکه  به شرطی رسیدگی به دعوا را قبول خواهد کرد داوری هیئت - 4تبصره 

 . خودرا کتباً اعلام نماید

 داوری رئیس دیواندر صورتیکه عضو هیئت داوری نمی تواند همزمان طرف دعوی باشد.  - 5تبصره 

را به جای او انتخاب خواهد نمود. فرد انتخاب  خودرایک نفر از میان  دیوان داوری، طرف دعوا باشد

 خواهد بود.   را به عهدهداوری  ریاست هیئت ،شده برای آن مورد
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حضور یک نفر حقوقدان بدون داشتن حق رأی در تمام جلسات هیئت داوری الزامی است.  – 6تبصره 

 شود.قدان از محل عایدی انجمن از جریان داوری تأمین میالزحمه حقوحق

 رسیدگی اتجلسیک از طرفین دعوا در حضور فقط مدیر عامل یا عضو هیئت مدیره هر  – 7تبصره 

   داوری الزامی است.  ئتهی

به منظور ایجاد وحدت رویه در داوری و پیروی از خط مشی عمومی یکسان و شاخصهای  -8تبصره 

تهیه  «آئین نامه اجرائی داوری انجمن صنفی تولیدکنندگان تابلوهای برق ایران» ،همگن حتی المقدور

ه شد، جهت استفاده و استناد هیئت داوری به مورد اجرا گذاشته و پس از تصویب هیئت مدیره شده

 . است

کار  داوری در دستور دیوان اعضاء در مجامع عمومی عادی که انتخاب اعضاء هیئت مدیره و-5تبصره 

آن قرار دارد، لازم است دبیرخانه، ضمن اطلاع رسانی در خصوص شرایط نامزدی اعضاء هیئت مدیره 

به شرکت های عضو و دارای حق رأی، فرمی را حاوی محل جداگانه برای درج اعضاء دیوان داوری و 

رده و به شرکت های عضو ارسال کدیوان داوری اسامی و مشخصات نامزدهای عضویت هیئت مدیره و 

نتیجه را پی گیری نماید. کارگروهی متشکل از دبیر انجمن، رئیس کارگروه عضویت، و بازرس وقت 

شرایط داوطلبین را با اساسنامه انجمن انطباق داده و در صورت مطابق آئین نامه مصوب، موظف است 

ضاء کارگروه  فوق حائز شرایط بودن، آنها را به مجمع عمومی معرفی نماید. در صورتی که هر یک از اع

نامزد هیئت مدیره یا داوری باشد، حق حضور در کارگروه را نداشته و جایگزین  او توسط هیئت مدیره 

  معرفی می گردد.

داوری، در مجمع با همان تعداد  دیواندر صورت به حد نصاب نرسیدن تعداد نامزدهای -11تبصره 

ت داوری برگزیده می شوند. کسر اعضاء هیئت به عنوان اعضاء هیئ وموجود رأی گیری به عمل آمده 

 گردند.داوری، از میان دارندگان بالاترین آراء منتخبین هیئت مدیره انتخاب و معرفی می

در صورتی که هیئت داوری خودرا برای رسیدگی به موضوع یا شکایت مطروحه حائز -11تبصره 

ها حق اعتراض به صلاحیت هیئت صلاحیت تشخیص دهد، هیچ کدام از طرفین دعوا و وابستگان آن

داوری را نخواهند داشت و موظف و متعهد به حضور در محضر داوری و تمکین  به رأی آن می باشند. 

ماید. رأی صادره در غیر این صورت هیئت داوری غیاباً به موضوع رسیدگی و رأی خودرا صادر می ن

 لازم الاجرا است.

 

 ، حدود وظایف و اختیاراتمع عمومیامج – ب
 

 و نوع رأی گیری اطلاع رسانی، نحوه مجمع عمومی عادی و فوق العاده – 17ماده 
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، به دو انجمن، از اجتماع نمایندگان اعضای حقوقی ترین رکن انجمن استمومی که عالیمجمع ع

 صورت عادی و فوق العاده تشکیل می گردد.

ت مدیره موظف است نسبت به دعوت ئامع عمومی عادی وفوق العاده، هیبرای تشکیل مج – 1تبصره 

ان ساعت، مک، تاریخروزنامه کثیر الانتشارکه در آن، روز،  آگهی در یانامه سفارشی اعضاء به وسیلة 

اقدام نماید. از تاریخ دعوت اعضا تا تشکیل مجمع  ،تشکیل و دستور جلسه بطور روشن قید شده باشد

روز فاصله باشد و حداکثر این فاصله  45، باید حداقل ن بین دو مرحله مجمع عمومیعمومی و همچنی

 روز تجاوز نماید . 15نباید از 

مطالب مجمع عمومی می تواند ، هیئت مدیره دعوتنامه درعلاوه بر دستور اعلام شده  -2تبصره 

   .دیگری را بر دستور جلسه اضافه نماید

ت مدیره خواهد بود و ئبه تصویب هی ) اعم از عادی یا فوق العاده ( دعوت مجامع عمومی – 3تبصره 

، بازرس یا بازرسان می توانند راساً نسبت به دعوت مجمع عمومی هدر صورت استنکاف هیات مدیر

، حداقل یک چهارم اعضا می توانند یا بازرسان ر صورت خودداری بازرساقدام نمایند . همچنین د

 ایند .مجمع عمومی را دعوت نم

دعوت کنندگان مجامع عمومی عادی یا فوق العاده ، مکلفند موضوع و تاریخ تشکیل  – 4تبصره 

، کار و رفاه طی دعوتنامه کتبی به وزارت تعاون، روزپیش از تشکیل 45ومی را حداقل مجمع عم

 اجتماعی اعلام  نمایند. 

، هیات ورد انتخاب هیات مدیرهاخذ رای در جلسات مجامع عمومی علنی است مگر در م – 5تبصره 

بطور کتبی و مخفی بعمل خواهد  ،داوری و بازرسان و سایر مواردی که مجمع عمومی تصویب نماید

 آمد .

را بر عهده گیرد  عضو دیگر یکحد اکثر  هر یک از اعضای مجمع عمومی می تواند وکالت – 6تبصره 

 . 
 

و مجمع عمومی به طور فوق  فاصله دو مجمع عمومی عادی و رسمیت آن -18ماده 

 العاده
هر سال یک بار با حضور دست کم نصف بعلاوه یک اعضا رسمیت می یابد .  مجمع عمومی عادی

و ه به عمل آمد دعوت  پیش گفته  چنانچه بار اول به نصاب لازم نرسد ؛ برای بار دوم به همان ترتیب

 که پس از طی مراحل اول ودوم،با حضور حداقل یک سوم اعضا رسمیت خواهد یافت . درصورتی 

مجمع عمومی عادی حد نصاب لازم را کسب ننماید؛ مرحله سوم آن با حضور دست کم یک پنجم 

 برگزار خواهد شد. اعضا
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مجمع عمومی عادی در مواقع ضروری بنا به تشخیص ودعوت هیأت مدیره یا بازرسان یا  – 1تبصره 

ردد. این مجمع نیز دارای همان وظایف و اختیارات تشکیل می گ فوق العادهبطور  ،یک چهارم اعضا

مجمع عمومی عادی می باشد و ترتیب دعوت و تجدید دعوت و نصاب آن نیز، همانند مجمع عمومی 

، همان مجمع عمومی مجمع عمومی عادی به طور فوق العادهتوجه شود که  عادی خواهد بود .

مجمع عمومی فوق با  . این مجمعکیل می شودزودتر از موعد مقرر تشعادی است با این تفاوت که 

 تفاوت اساسی دارد. العاده

تصمیمات مجمع عمومی عادی در کلیه مراحل، با اکثریت نصف بعلاوه یک آرای حاضران  -2تبصره 

معتبر است، مگر در موارد انتخاب هیأت مدیره و بازرسان که با اکثریت نسبی آرای حاضران نافذ 

 خواهد بود .

 

 وظایف و اختیارات مجمع عمومی عادی  - 15ماده 
بازرس یا بازرسان در مورد کارهای انجام شده و رسیدگی و  ت مدیره وئاستماع گزارش هی .4

 .مفاد گزارشاتاتخاذ تصمیم در مورد 

و  استماع گزارش مالی خزانه دار درخصوص صورت های مالی سالانه و بودجه آتی انجمن .2

 ارش مالی. رسیدگی و اتخاذ تصمیم در مورد گز

اتخـاذ تصمیم نسبت به پیشنهادهای مربوط به برنامـه هـای سـال جاری و آتـی انجـمن  .3

 انجمن . عمومی سیاستهای کلی و خط مشی و بحث و بررسی و تصویب

 تعیین نحوه اطلاع رسانی به اعضا درخصوص دعوت به مجمع عمومی وسایر موارد . .1

قاد پیمانهای دسته جمعی در جهت استیفای ت مدیره در مورد انعئتفویض اختیار به هی .5

 .ءحقوق و خواست های قانونی اعضا

تها ، شرکایجاد کمیته ها و همکاری در جهت تأسیس و تقویت شرکتهای تعاونی وسایرمراکز .9

 مرتبط.و مؤسسات 

 دائم و هیئت داوریبازرسان  ،ادی ودسته جمعی اعضای هیأت مدیرهانتخاب و عزل انفر .7

 انجمن.

 وزنامه کثیرالانتشار برای درج آگهی های انجمن.  تعیین ر .3

 

 و رسمیت تصمیمات آن مجمع عمومی فوق العاده –21ماده 
با حضور  ،العاده ( ختیارات مجمع عمومی فوق)وظایف و ا 24جهت اتخاذ تصمیم در موارد موضوع ماده 

حاصل نشود ؛ در دست کم نصف بعلاوه یک اعضا تشکیل خواهد شد . چنانچه بار اول این نصاب 



Page 23 of 38       79شهریور  - ف بازبینی و کنترل ع–قطع جیبی -نسخه نهائی -اساسنامه مصوب مجمع عمومی    
 

مرحلة دوم با حضورحداقل یک سوم اعضا رسمیت می یابد و در هر حال تصمیمات آن اعم از مرحله 

 اول یا دوم، با اکثریت سه چهارم آرای اعضای حاضر در جلسه معتبر خواهد بود .

 

 وظایف و اختیارات مجمع عمومی فوق العاده  -21ماده 
 لعاده عبارتست از :وظایف و اختیارات مجمع عمومی فوق ا

 طرح و تصویب اصلاحات اساسنامه . .4

 انحلال انجمن صنفی و انتخاب هیأت تصفیه. .2

 47و مطابق ماده پیشنهادها در زمینه تغییر یا اصلاح مواد اساسنامه ، باید به طور مشخص  -تبصره 

و  کلیه اعضاء عمومی فوق العاده به روز قبل از برگزاری مجمع 21به صورت کتبی حداقل  ،اساسنامه

 وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی ارسال شود. 

 

 هیئت رئیسه مجمع عمومی و وظایف آن   -22ماده 
مجمع عمومی توسط رئیس  پس از به حد نصاب رسیدن تعداد اعضای حاضر و اعلام رسمیت جلسة

 م یک رییس،ت رییسه مجمع عمومی مرکب از دست کئیا یکی از اعضای هیات مدیره، بلافاصله هی

ر جلسه را ب یک نایب رییس و یک منشی از بین اعضای حاضر با رأی اکثریت اعضاء انتخاب و ادارة

عهده خواهند گرفت . چنانچه انتخابات هیأت مدیره و بازرسان یا یکی از آنها نیز در دستور کار مجمع 

 عمومی باشد ؛

 .رای اکثریت اعضا انتخاب می شوند با  دو نفر دیگر به عنوان ناظر از بین اعضای حاضر در جلسه

اعضای هیأت رئیسه مجمع عمومی وهیأت نظارت بر انتخابات نباید کاندیدای عضویت   -1تبصره 

درهیأت مدیره و بازرسان باشند ) مگر در صورت نظر مثبت سه چهارم حاضران در مجمع عمومی و یا 

 عضو باشد( . 21زمانی که  انجمن صنفی دارای کمتر از 

برگزار کنندگان مجامع عمومی عادی یا فوق العاده موظفند فهرست اسامی و مشخصات  -2تبصره 

ع مجم گشایش رسمیانجمن صنفی را تهیه و پیش از  دارای حق رأی و مشمول تعلیق نشده  اعضای

 عمومی، آن را به امضای اعضای حاضر برسانند . 

س از ، پ، مکلفند در پایان رای گیری ) ناظرین( ت نظارت بر انتخاباتئت رییسه و هیئهی -3تبصره 

ان بازرس ،ت مدیرهئ، اعضای اصلی و علی البدل هیآرا به ترتیب حایزان اکثریت آرا شمارش و قرائت

 را طی صورتجلسه تعیین نمایند .و هیئت داوری اصلی و علی البدل 

مطروح در دستور جلسه ت ، شور و اخذ تصمیم در مورد موضوعادر مجمع عمومیهرگاه  -4تبصره 

جلسـه  ، تاریخمی تواند  اعلام تنفس نموده عضا ، هیات رییسه مجمع با تصویب اکثریت اخاتمه نیابد

هی ، نیاز به دعوت و انتشار آگ؛ معین کند . تمدید جلسه بعدی را که حداکثر از سه هفته متجاوز نباشد
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لی می باشد که در صورت عدم ان نصاب قبمجدد نخواهد داشت و نصاب لازم برای تشکیل جلسه هم

 ،  مجمع عمومی طبق روال مندرج در این اساسنامه برگزار خواهد شد .، در مرحله بعدیتشکیل

 

 مرجع رسیدگی به شکایات و قطعیت انتخابات مجمع عمومی  -23ماده 
لایل با ذکر دچنانچه اعضای شرکت کننده در انتخابات ظرف یک هفته از تاریخ تشکیل مجمع عمومی 

 ت نظارت بر انتخابات مکلفئت رییسه و هیئ، هیام انتخابات کتباً اعتراض نمایندبه چگونگی انج

، به آن رسیدگی و نتیجه را به نحو مقتضی رف یک هفته از تاریخ رویت اعتراضخواهند بود حداکثر ظ

وزارت تعاون ، کار و رفاه  به اطلاع اعضای انجمن خصوصاً اعضای معترض برسانند و رونوشت آن را به

 اجتماعی تسلیم نمایند .

، ابطال انتخابات را ت رییسه ونظارتئ، هیاض یا اعتراضهای رسیده وارد باشدچنانچه اعتر - تبصره

، اقدام خواهد عوت مجمع عمومی و تجدید انتخابات، نسبت به دلام و به ترتیب مقرر در اساسنامهاع

 شد .

 

 و دبیرخانه ، خزانه دار یس هیئت مدیره، رئهیئت مدیره – پ
 

 تعداد و مدت خدمت اعضاء هیئت مدیره  -24ماده 
نفر عضو علی البدل بوده که از بین کاندیداهای واجد شرایط،  3 نفر عضو اصلی و 7ت مدیره دارای ئهی

سال انتخاب می  3با رأی کتبی و مخفی اعضای حاضر در جلسه مجمع عمومی عادی، برای مدت 

  ردند و تجدید انتخاب آنان برای دوره های بعدی در صورت حفظ شرایط لازم ، بلامانع است .گ
 

 تقسیم وظایف در هیئت مدیره -25ماده 
 ت مدیره مکلف است، پس از قطعیت انتخابات، ظرف یک هفته اولین جلسه خود را تشکیل و ازئهی

ی  از بین اعضای اصلو  خزانه دار  جانشینیک  و ،، یک خزانه داربین خود، یک رییس، یک نایب رییس

ی مجاز اسناد و مدارک مالی و اوراق هامدیره یا خارج از آن یک دبیر انتخاب و صاحبان امضا ئتهی

برساند و نسخه ای از صورتجلسه مذکور را به  ء انجمنتعهد آور را طی صورتجلسه ای به اطلاع اعضا

، کار و رفاه اجتماعی تسلیم به وزارت تعاون شریفات ثبت همراه مدارک موردنیاز به منظور انجام ت

 نماید .
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 رسمیت جلسات و غیبت اعضاء هیئت مدیره ،فاصله زمانی -26ماده 
 یک ماه  یک بار تشکیل و با حضوراکثریت  اعضا ) حداقل چهار نفرهر حداقل ت مدیره ئجلسات هی

ثریت اعضای حاضر در جلسه معتبر خواهد بود و ( رسمیت می یابد و تصمیمات آن با آرا اک نفر 7از 

ت مدیره بطور فوق ئاعضای هی نفر از 3همچنین برحسب ضرورت، بنا به دعوت رییس، نایب رییس یا 

 العاده تشکیل می گردد .

ت مدیره افتخاری است مگر اینکه مجمع عمومی در این مورد ترتیب دیگری ئخدمات هی -1تبصره 

 د .اتخاذ و به تصویب برسان

، عضو هر سال از خدمت در جلسه غیر متوالی  9جلسه متوالی و یا  3در صورت غیبت  -2تبصره 

 رئیس هیئت مدیره  و ،آن توسط هیئت مدیرهپس از تأیید  شود ومی  مستعفی تلقی هیئت مدیره

 از آن و همه اعضاء انجمن اطلاع داده و مستعفیموظف اند مراتب را طی نامه ای به عضو دبیر انجمن 

از  ،عفیمستبدیهی است برای جایگزینی اعضاء . ننمایندجلسات دعوت او را برای شرکت در  پس دیگر

  .  به عمل خواهد آمددعوت اعضاء علی البدل 

دبیر انجمن موظف است لیست حضور و غیاب اعضاء هیئت مدیره را تهیه و در اختیار  -3تبصره 

 مجامع عمومی قرار دهد. 

زار گبت به جلسات برنسانجمن موظف است لیست حضور و غیاب اعضاء کمیته ها را  دبیر -1تبصره 

 در اختیار مجامع عمومی قرار دهد. ،تهیه و جدا از لیست اعضاء هیئت مدیره، شده کمیته ها

 

  معرفی صاحبان امضاء به بانک های طرف معامله انجمن -27ماده 

، کار و رفاه زارت تعاونهیئت مدیره جدید در در و بمنتخ پس از انجام تشریفات اداری برای اعضاء

، تشریفات اداری برای معرفی صاحبان امضاهای مجاز جدید، به بانکهای طرف معامله انجمن اجتماعی

 انجام می گردد.  

 شرح داده شده است.این اساسنامه   44نحوه امضاء اوراق تعهد آور و اداری در ماده  - 1تبصره 

 

 وه جایگزینی اعضاء علی البدلنح  – 28ماده 
ی علی البدل اعضا، و عزل عضو هیئت مدیره، عضویت ، از دست دادن شرایط، فوتدر صورت استعفا

ت مدیره مکلف است نتیجه را ئجایگزین عضو یا اعضای مزبور خواهند شد . هی، با توجه به تقدم آرا

 رفاه اجتماعی اعلام  نماید .، کار و و امضای صورتجلسه به وزارت تعاونضمن تنظیم 

مندرج نفر  7 حد نصابحائز پس از دعوت اعضاء علی البدل هنوز ت مدیره، ئمادامی که هی -1تبصره 

 می گردد نانتخابات تکمیلی برای باقی مانده دوره برگزار  ،باشد 21در ماده 

از طرف  هیئت مدیرهعضویت  شرایط از دست دادن و یا ،فوت ،اخراج در صورت استعفا، -2تبصره 

برای به حد ، و عدم کفایت اعضاء علی البدل منطبق با این اساسنامه به هر دلیلِ تعدادی از اعضاء
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ات هیئت مدیره باید توسط مجمع عمومی انتخاب ،21مطابق ماده  هیئت مدیره نصاب رسیدن اعضاء

اعضای انجمن موظفند مجمع در این صورت بازرسان یا یک چهارم به طور فوق العاده تجدید گردد. 

ماه در این زمینه اقدامی  9به هر حال چنانچه ظرف  عمومی را جهت انجام انتخابات دعوت نمایند.

 ،مراتب را به اطلاع وزارت تعاون ،بازرس یا بازرسان موظف هستند جهت تعیین تکلیف ،صورت نگیرد

لیل سلب عضویت اکثریت اعضاء آن بدیهی است اگر هیئت مدیره به دکار و رفاه اجتماعی برساند.

انتخابات ، ، در همان مجمعدست بدهداز لازم را توسط مجمع عمومی به طور فوق العاده حد نصاب 

  خواهد شد. تجدیدهیئت مدیره 
 

و راهکار در صورت عدم انجام این  دعوت مجمع عمومی به منظور تجدید انتخاب – 25ماده 

 کار
ماه پیش از پایان دوره اعتبار قانونی، درمورد دعوت مجمع  دوم ت مدیره موظف است دست کئهی 

 عمومی به منظور تجدید انتخاب مسئولان انجمن اقدامات لازم را بعمل آورد .

ت مدیره جدید، مسوول حفظ کلیه ئ، تا تعیین هیموریتأت مدیره پس از پایان دوره مئهی –1تبصره 

 خواهد بود.دارایی ها واموال و اسناد و مدارک انجمن 

، نسبت به تشکیل مجمع عمومی و تا پایان دوره اعتبار هیات مدیرهچنانچه حداکثر  – 2تبصره 

بازرس یا بازرسان نسبت به تشکیل مجمع عمومی و  ت مدیره اقدام نشده باشد ؛ئتجدید انتخابات هی

سوم اعضای انجمن انجام انتخابات به اعضا اخطار می دهند . پس از اخطار بازرس یا بازرسان، یک 

صنفی حداکثر تا شش ماه فرصت دارند تا نسبت به تشکیل مجمع عمومی و تجدید انتخابات اقدام 

تجدید انتخابات ماه پس از پایان دوره اعتبار هیات مدیره (   9نمایند و چنانچه در این مدت ) حداکثر 

 ، کار و رفاها به وزارت تعاون، بازرس یا بازرسان مکلف هستند انحلال انجمن رصورت نگرفته باشد

 اجتماعی و در صورت دارا بودن عضویت کانون، به کانون ذی ربط اعلام نمایند .

 

    سایر وظایف و اختیارات هیأت مدیره - 31ماده 
 عضویت( . و دفترتهیه دفاتر رسمی و قانونی انجمن )دفاتر مالی  -4

 اجرای دقیق مفاد اساسنامه و مصوبات مجامع عمومی . -2

 دعوت مجامع عمومی درموعد مقرر و بررسی و تطبیق شرایط متقاضیان عضویت در انجمن. -3

 بررسی بودجه و گزارش مالی خزانه دار و پیشنهاد آن به مجمع عمومی . -1

 تشکیل مرتب و به موقع جلسات هیأت مدیره به منظور رسیدگی به امور جاری انجمن. -5

) درصورت تفویض اختیار از طرف مجمع  منتعیین محل اقامتگاه قانونی و دفتر مرکزی انج -9

 عمومی فوق العاده(.

 انتخاب ومعرفی نماینده به مراجع ذیصلاح برای موارد خاص و معین. -7
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بررسی وضع مالی انجمن صنفی و اتخاذ تصمیم نسبت به هزینه های جاری و ضروری آن  -3

. 

 در جهت رو مؤسسات دیگ شرکتها همکاری درجهت تاسیس و تقویت شرکتهای تعاونی و -6

 گیکالت و نمایندوایجاد امکانات رفاهی برای اعضا  و تسهیل امور اعضاء انجمن کمک و

 قانونی، دستگاههای دولتی و ملی درحدود مقررات ، قضائیانجمن در مراجع قانونی، حقوقی

. 

 اتخاذ تصمیم در مورد پیمانهای دسته جمعی و بررسی وتصویب آیین نامه های داخلی . -41

 ت مدیره و ارایه آن به مجمع عمومی .ئش عملکرد هیتهیه گزار -44

تعیین و اعزام نمایندگانی جهت شرکت در جلسات مراجع حل اختلاف و کمیته های  -42

 مختلف نظیر حفاظت فنی و بهداشت کار و نظایر آن با رعایت مقررات قانونی.

ته کمی،کمیته حقوقی و اقتصادیتشکیل کمیته های مختلف )در صورت لزوم ( از قبیل  -43

، کمیته ، کمیته کار و امور اجتماعی، کمیته فنی، کمیته آموزش و پژوهشروابط عمومی

ایر و س ، کمیته رفاهی میته تدارکات و پشتیبانیک ،، کمیته ارزیابی و عضویتصادرات

 کمیته ها .

های صنفی دیگر به منظور تشکیل یا عضویت در اتخاذ تصمیم در مورد پیوستن به انجمن -41

 های صنفی مربوط و یا خارج شدن از کانون های مذکور.نون انجمنکا

و  مصوبات این اساسنامه و دیگرتعیین میزان جریمه و نحوه تنبیه آن دسته از اعضاء که  -45

 مقررات وضع شده توسط انجمن و هیئت مدیره را نقض کرده باشند.

 ر متناقض نباشد. سایر مواردی که با مفاد این اساسنامه و قوانین جاری کشوانجام  -49

هر یک از اعضاء هیئت مدیره به تنهایی نیز مجاز به بازبینی هر سند مالی و اداری جاری  –1تبصره 

و گذشته انجمن می باشد. دبیرخانه و دیگر مقامات انجمن مکلفند ترتیبی اتخاذ نمایند تا اسناد لازم 

 در اختیار عضو متقاضی گذاشته شود.

به انتقال اسناد مالی و اداری انجمن به بیرون از دبیرخانه نمی باشد. در هیچ کس مجاز   - 2تبصره 

یده ، و دبیر رس، خزانه دارریاست هیئت مدیره أمان،  با مجوزی که به امضاء توموارد استثنائی و ضروری

سناد ا ه و فقط کپی، می توان این قاعده را نقض کرداخذ رسید از امانت گیرنده اسناد در مقابل وباشد 

 اختیار گذاشت. درجهت بردن به بیرون را 
 

 ت مدیرهئوظایف رییس هی - 31ماده 
ت مدیره به تشکیل مرتب ئمراقبت در حسن جریان امور انجمن و دعوت از اعضای هی -4

 جلسه .

 ت مدیره وتنظیم صورتجلسه ها با همکاری منشی جلسه .ئاداره جلسات هی -2
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انجمن  سایر مسئولان وهیأت مدیره به دبیر وابلاغ تصمیمات و مصوبات مجامع عمومی  -3

 ، جهت اجرا و پی گیری آن.صنفی

وولان امضای کلیه قراردادها و احکام استخدامی کارشناسان، مشاوران، دبیر و سایر مس -1

 به کار گمارده خواهند شد. مدیره استخدام یا انجمن صنفی که با تصویب هیئت

ر و تعهد آور به اتفاق خزانه دار وممهور نمودن امضای کلیه چک ها و اسناد و اوراق بهادا -5

 آن به مهر انجمن صنفی .

 امضاء کلیه مکاتباتی که در جهت سیاستهای عمومی و منافع کلی انجمن باشد.  -9

 انجام سایر اموری که به موجب اساسنامه بر عهده رییس قرار دارد. -7

اداری می باشد، قابل واگذاری به  ت مدیره که مربوط به امورئقسمتی از وظایف رییس هی  -1 تبصره

 دبیر انجمن خواهد بود.

 وظایف او را به عهده خواهد گرفت. هیئت مدیره ، نایب رئیسدر غیاب رئیس هیئت مدیره  -2تبصره 

 

 اختیارات خزانه دار  وظایف و -32ماده 
 است : خزانه دار مسوول امور مالی انجمن صنفی بوده ودارای وظایف واختیاراتی به شرح ذیل

امضای کلیه چک ها و اسناد و اوراق تعهد آور به اتفاق رییس هیأت مدیره یا یکی دیگر از  -4

در مورد  ) صاحبان امضای مجاز اسناد مالی و ممهور نمودن آن به مهر انجمن صنفی

ه جای ب ،مربوط به حیطه عمل کمیته ای معینمصوب از طرف هیئت مدیره و قراردادهای 

 امضاء رییس کمیته را خواهیم داشت ( . ،امضای خزانه دار

، تهیه و تنظیم دفاتر واسناد و صورتجلسات مالی و رسیدگی و حفظ اداره امور مالی انجمن -2

 حسابهای انجمن.

رسیدگی به صحت اسناد و مدارک تنظیم شده در مورد کلیه دریافتها و پرداختها و تایید و  -3

 امضای صورت حساب های مربوط .

، غیر مالی ومسوولیت درحفظ اموال منقولفروش، اجاره و هر نوع عمل  نظارت برخرید، -1

 .، مدارک مالی وصحت معاملات انجمن ، اسناد، وجوهمنقول

 ثبت کلیه دریافتی ها وهزینه های انجمن صنفی در دفاتر رسمی انجمن صنفی.نظارت بر  -5

 یأت مدیره جهتپیش بینی بودجه و هزینه های یک ساله انجمن صنفی و تسلیم آن به ه -9

 ارایه به مجمع عمومی.

خزانه دار موظف است هر سال قبل از تشکیل مجمع عمومی سالانه، گزارش مالی انجـــمن   -1تبصره 

رونوشت آن را در  ،ت مدیرهئرا جهت ارایه به مجمع عمومی تنظیم و پس از امضای خود و رییس هی

 اختیار بازرسان قرار دهد.
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،کلیه دفاتر واسناد مالی انجمن درهر مورد بنا به تقاضای بازرسانف است خزانه دار موظ -2تبصره 

 ، در اختیار آنان قرار دهد.من در ازای رسید و برای مدت معینصنفی را برای رسیدگی در محل انج

 وظایف او را به عهده خواهد گرفت.خزانه دار ، نایب در غیاب خزانه دار  -3تبصره 

 

 دبیرخانه – 33ماده 
یلات به منظور اداره تشک ،ت مدیرهئولیت مستقیم دبیرانجمن و زیر نظر هیئبیرخانه انجمن تحت مسد 

 می گردد.  ت مدیره در مرکز اصلی انجمن دایرئاجرایی و اجرای مصوبات هی

عزل و نصب و تعیین میزان دستمزد دبیر انجمن به پیشنهاد رئیس هیئت مدیره و تصویب  - 1تبصره

 باانجمن  و مشاوران م می شود. استخدام، اخراج و تعیین میزان دستمزد کارکنانهیئت مدیره انجا

 هیئت مدیره می باشد. تصویب

 

 اختیارات دبیر  وظایف و – 34ماده 
 حفظ و نگهداری کلیه اسناد و مدارک و صورتجلسات و سوابق اعضا و دفاتر انجمن . -4

 انجام مکاتبات اداری و جاری انجمن صنفی . -2

 .این اساسنامه  44اداری و تعهد آور با رعایت مفاد ماده د امضای اسنا -3

، کار و رفاه اجتماعی و همچنین با نظر وزارت تعاون« امور مالی» و   «عضویت » تهیه دفاتر  -1

 دفاتر اندیکاتور و ثبت و صدور نامه ها .

( قید  ) نحوه دریافت وجوه ... 3به ترتیبی که در ماده « دفتر ثبت چکهای رسیده » تهیه  -5

 شده است . 

و با تصویب و مجوز هیئت  تهیه و تنظیم نشریات مربوط به انجمن در حدود مقررات قانونی -9

 .مدیره 

ابلاغ  اساسنامه و بخشنامه ها و شیوه نامه های دولتی و سایر مقررات قانونی برای آگاهی  -7

 .و استفاده مسوولان و اعضای انجمن 

 ت مدیره و بازرسان.ئ، هیعمومی مهیا ساختن مکان تشکیل جلسات مجامع -3

گزارش وضعیت حضور و غیاب اعضاء هیئت مدیره و تعداد جلسات برگزار شده توسط  -6

 .رؤسای کمیته ها  به مجامع عمومی

ابلاغ مصوبات و تصمیمات ارکان انجمن و احکام و نامه های واصله از مراجع قانونی و  -41

 دستگاه های اداری به مسوولان مربوط.

 ان دبیرخانه با تصویب هیئت مدیرهعزل کارکنان و مشاور استخدام و -44



Page 30 of 38       79شهریور  - ف بازبینی و کنترل ع–قطع جیبی -نسخه نهائی -اساسنامه مصوب مجمع عمومی    
 

ریِ دریافت حق اخذ ورودیه از شرکتهای تازه به عضویت انجمن پذیرفته شده و پی گی -42

 سنامه و مقررات مصوب هیئت مدیره، برابر اساعضویت و سایر وجوه

 .انجام سایر اموری که به نحوی از انحاء با وظایف دبیرخانه ارتباط دارد -43

ضمن رعایت سلسله مراتب اداری و پاسخ گوئی کارکنان دبیرخانه در مقابل مسئول مستقیم  -1 تبصره

 خود، همه کارکنان در برابر دبیر و دبیر نیز در برابر رئیس هیئت مدیره مسئول می باشد.
 

 بازرسان – ت

 
 بازرسان انجمن  – 35ماده 

نفر بازرس علی البدل که با رای مستقیم و  بازرسان انجمن ، متشکل از یک نفر بازرس اصلی یک

توسط مجمع عمومی  مخفی اعضا از بین کاندیداهای واجد شرایط عضو انجمن برای مدت یک سال

انتخاب می شوند و تجدید انتخاب آنان برای دوره های بعدی مشروط به حفظ شرایط لازم  عادی 

  بلامانع است.

، بازرس یا شرایط انتخاب یا سلب عضویت آنها ت دادن، از دس، فوتدر صورت استعفا -1 تبصره

 بازرسان علی البدل برای بقیه دوره جانشین و عهده دار وظایف آنان خواهند بود.

 

 وظایف و اختیارات بازرسان -36ماده 
همچنین  نظارت بر کلیه اقدامات هیأت مدیره و دبیر در حدود مقررات این اساسنامه و -4

 بوط به دعوت مجامع عمومی عادی و فوق العاده.مراقبت در کلیه امور مر

اوراق و اسناد مالی و هزینه های انجمن صنفی و مراقبت  رسیدگی و نظارت به دفاتر و -2

 درحسن جریان امور مالی و اداری انجمن.

اون وزارت تع گزارش و ارایه به پی گیری و رسیدگی به شکایات اعضا و در صورت لزوم تهیه -3

عی و همچنین ارایه رونوشت گزارش به هیأت مدیره یا مجمع کار و رفاه اجتما ،

 عمومی)حسب مورد (.

 اظهار نظر درمورد گزارش مالی جهت ارایه به مجمع عمومی . رسیدگی و -1

، با توجه به اختیارات مندرج در این و تشکیل مجمع عمومی در صورت لزوماقدام به دعوت  -5

 اساسنامه .

 ت لزوم(، بدون داشتن حق رای . )درصور شرکت در جلسات هیأت مدیره -9

بازرسان باید پیش از تاریخ تشکیل مجمع عمومی سالانه، گزارش مالی وکلیه محاسبات  -1 تبصره

انجمن صنفی را رسیدگی ونظر مثبت یا منفی خود را به دبیرخانه انجمن صنفی تسلیم دارند.همچنین 
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ر مجمع عمومی سالانه بطور کتبی و بازرسان ملزم هستند اقدامات خود را حداقل سالی یک بار د

 ایند .رسمی گزارش نم

 

 ، بازوهای اجرائی هیئت مدیرهکمیته ها -ث

 
  کمیته ها – 37ماده 

ای ر از امکانات و توانائیهبه منظور خودگردانی و مشارکت بیشتر اعضاء در امور انجمن و بهره گیری مؤث

ماندهی شده  و کوشش می گردد هر یک از امور ، کمیته هایی در کنار هیئت مدیره انجمن سازموجود

اساسی انجمن از کانال کمیته ها انجام شود. در رأس هر کمیته یک نفر از نمایندگان اعضاء به عنوان 

 رئیس کمیته  توسط هیئت مدیره منصوب می شود.  

 هیئت مدیره برای ریاست کمیته الزامی نیست.  یتعضو – 1تبصره 

اتمه مأموریت ست هر کمیته با مأموریت هیئت مدیره هر دوره شروع و با خمأموریت ریا – 2تبصره 

 خاتمه پیدا می کند.  ،هیئت مدیره آن دوره

کمیته ها با هیئت مدیره وقت انجمن است.  رئیس و نایب رئیس  ،عزل و نصب  اعضاء – 3تبصره 

ای بعدی، با موافقت هیئت هر دوره در دوره ه هاکمیته  رئیس و نایب رئیسفعالیت دوباره اعضاء و 

 مدیره وقت بلامانع است.

اکثریت اعضاء هرکمیته  می توانند از میان خود شخصی را برای ریاست کمیته پیشنهاد  -4تبصره 

 کنند. موافقت هیئت مدیره شرط تنفیذ شخص در رأس کمیته می باشد. 

ر مقابل آن مسئول می کمیته ها مجری سیاستهای هیئت مدیره وقت انجمن بوده و د – 5تبصره 

 جزئیات بیشتر در آئین نامه های مربوطه تشریح می گردد. باشند.

 خواهد بود.  44نقش رئیس کمیته ها در امضاء اوراق اداری و اسناد تعهد آور مطابق ماده   – 6تبصره 

ت یداده و تصمیمات آن با اکثرماهی یک بار تشکیل جلسه  حداقل به طور عادی هر کمیته -7تبصره 

دعوتنامه برای تشکیل جلسه با امضاء رئیس کمیته و دبیر  آراء حاضرین جلسه معتبر خواهد بود.

ئیس یا ر و ، یا دبیر انجمن یس کمیته ، یا دو عضو عادی کمیتهبه درخواست رئانجمن تهیه می شود. 

کمیته  که رئیسهمچنین در صورتیهیئت مدیره، کمیته ها می توانند جلسه فوق العاده تشکیل دهند. 

نداخته و ا، می تواند دعوت به تشکیل جلسه را به تعویق منتفی بداند را ماهیانه نیاز به تشکیل جلسه 

 موضوع را با ذکر دلیل به هیئت مدیره گزارش نماید.

مستعفی ، عضو کمیته  سالجلسه غیر متوالی در  9و یا   جلسه متوالی 1غیبت  در صورت  - 8تبصره 

، در صورتی که عضو هیئت مدیره نباشد طی ابلاغیه مستعفیاطلاع رسانی به عضو  د. تلقی می گرد

  اءبا امض، هیئت مدیره یت همزمانعضوداشتن  صورت  و در رئیس کمیته  و دبیر انجمنبا امضاء  ای
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 جلسات دعوت شده تعداد ،حضور و غیابمعیار  ابلاغ خواهد شد.  رئیس هیئت مدیره  و دبیر انجمن 

بدون توجه به تشکیل و یا عدم تشکیل به دلیل به اکثریت  ) توسط رئیس کمیته و دبیر انجمن

 خواهد بود. (نرسیدن

 به تصویب هیئت ، در آئین نامه های اجرائی کهزئیات وظایف و اختیارات کمیته هاشرح  ج -5تبصره 

 ، معین می گردد.  مدیره رسیده باشد

حدوده ای خاص و از پیش در مکمیته ها  مستقل برای هزینه کردن هیئت مدیره می تواند -11تبصره 

  اختیاراتی اعطا نماید. به کمیته ها هزینه ها  ، با تعیین سقف تعیین شده

تواند از میان کارکنان دائم انجمن، دبیری برای خود انتخاب نماید. وظیف هر کمیته می -11تبصره 

باشد. دبیر کمیته به لحاظ سلسله مراتب اداری زیر نظر میدبیر پی گیری مصوبات و امورجاری کمیته 

دبیر انجمن بوده اما گزارشات محتواییِ کار خودرا به کمیته و ریاست آن خواهد داد. دبیر کمیته در 

 می باشد.نجلسات کمیته شرکت کرده و دارای حق رأی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Page 33 of 38       79شهریور  - ف بازبینی و کنترل ع–قطع جیبی -نسخه نهائی -اساسنامه مصوب مجمع عمومی    
 

 انجمن هب وابسته مؤسسات و ی تعاونیشرکتها –فصل پنجم 
 

 و مؤسسات وابسته ی تعاونیاختیارات انجمن برای تأسیس شرکتها - 38ماده 
و تسهیل امور  ، ، رونق کسب و کار ، انجمن می تواند در جهت رفاهاین اساسنامه 3ماده  3مطابق بند 

 و مؤسسات وابسته به خود تشکیل دهد.  ی تعاونی، شرکتهااعضاء

 

 مؤسسات وابسته به انجمن و ی تعاونیبا شرکتهانحوه ارتباط انجمن  -35ماده 
باید مجری سیاستهای انجمن و که  انجمنشده توسط  تأسیس وو مؤسسات وابسته  ی تعاونیشرکتها

 واز این رو با این که آن شرکتها و مؤسسات می توانند تشکیلات باشد.  انجمنهیئت مدیره منتخب 

 جرایاتدوین شود که  واسنامه آنها باید بگونه ای تنظیم ، اما اسخودرا داشته باشند جداگانهسازمان 

  امکان پذیر باشد. ،ت رسانی عادلانه  به قاطبه اعضاءو خط خدما سیاستهای کلی انجمن

 

 ،هیئت مدیره انجمن از طرف پس از تأیید و تنفیذبه انجمن  اساسنامه شرکتها  و مؤسسات وابسته 

 اجرا خواهد بود. اری شدن و ج صورت قانونی به خود گرفته و قابل

 

در صورت تمایل می توانند ، نیستند انجمن کلیه اعضاء انجمن که عضو شرکتهای تعاونی -1تیصره 

ه ، بت مدیره تعاونیصوبات مجامع و هیئبا خرید سهام تقویم شده تعاونی و بر اساس اساسنامه و م

  عضویت تعاونی در بیایند.   
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 یر مقررات سا –فصل ششم 
 

  اساسنامه تفسیر ابهامات – 41ماده 

 و رفاه اجتماعی می باشد . ، کار، تابع نظر وزارت تعاونمی در اجرای مقررات این اساسنامهگونه ابهاهر

فوق  عمومی ، در اولین مجمعت پس از کشف تعدادی از نکات مبهمهیئت مدیره موظف اس -تبصره

 اقدام نماید.  العاده نسبت به اصلاح اساسنامه

 

 تنفیذ تغییرات اساسنامه  – 41ماده 
 ، کار و رفاه اجتماعی قابل اجرا می باشد .وزارت تعاون ، پس از موافقتدر مفاد اساسنامههرگونه تغییر

 

 مهلت های مندرج در اساسنامه -42ماده 
 مهلت های مندرج در اساسنامه بدون احتساب روزهای تعطیل خواهد بود .
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 انحلال انجمن   –فصل هفتم 
 

 موارد انحلال انجمن -43ماده 
 انجمن صنفی در موارد زیر منحل می گردد : 

 در صورت تصویب مجمع عمومی فوق العاده. -4

 در صورت صدور رأی قطعی از طرف مراجع قضایی کشور. -2

منعقده قبلی  یها ، موجب تضییع حق یا اسقاط تکلیف دو طرف قرار دادانحلال انجمن  -4تبصره

 نخواهد بود.

 

 هیئت تصفیه و نحوه انتخاب آن -44ماده 
 برای انتخاب هیئت تصفیه دو گزینه قابل پیش بینی می باشد:

چنانچه انجمن بنا به تصویب مجمع عمومی فوق العاده منحل گردد، مجمع مذکور مکلف  -4

ر جلسه نسبت به است در همان جلسه از بین اعضای با سواد و با سابقه و مطلع حاضر د

ت تصفیه اقدام و نتیجه را ضمن تنظیم و امضای ئنفر به عنوان اعضای هی 5یا  3انتخاب 

 صورتجلسه، به وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی اعلام نماید .

چنانچه انجمن صنفی به لحاظ عدم تجدید انتخابات هیات مدیره در مهلت مقرر قانونی یا  -2

منحل گردد و تشکیل مجمع عمومی فوق العاده امکانپذیر نباشد براساس رای مراجع قضایی 

، کار و رفاه ت مدیره با نظارت وزارت تعاونئرییس هی ، حداکثر ظرف دو هفته بازرسان و

نفر از  5یا  3ت تصفیه ای مرکب از ئیه تاشد  اجتماعی این وظیفه را عهده دار خواهند

، کار و رفاه اجتماعی با نظارت وزارت تعاون، با سواد و با سابقه و مطلع انجمناعضای 

 تشکیل گردد .

 

 وظایف هیئت تصفیه  -45ماده 
ی وزارت تعاون ئبا هماهنگی و راهنما ،پس از برگماری ماه 9ت تصفیه مکلف است حداکثر ظرف ئهی

 به شرح زیر عمل نماید:، کار و رفاه اجتماعی 

 و بدهی های انجمن  ها از دارایی فهرست کاملی  و تهیهبه حسابهای انجمن رسیدگی  -4

 صورت دارائیهای مازاد نظیمو ت بدهکـاران و بستانکـاران با کلیه تسویه حساب  -2

کار  ،وزارت تعاونو تأیید با نظارت  شامل لیست دارائهای مازاد صورتجلسه ایتهیه و امضاء  -3

 و رفاه اجتماعی
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 (عام المنفعه)«  به سود همگانِ»  به یکی از  مؤسساتِ ی مازاداهدای دارائیهاواگذاری و  -1

اه ، کار و رفبا نظارت وزارت تعاون یا درمانی، ، هنری، آموزشیفرهنگی مستقل و غیر دولتیِ

  . دارائیهااموال و بر انتقال صحیح  اجتماعی

 

 جمع بندی:

 
یت آرا به با اکثر62/ 45/1  در تاریخ های ذیل مواد  ماده وتبصره 15فصل و هفت این اساسنامه در 

تولید کنندگان تابلوهای  انجمن صنفی کارفرمایی 45/1/62  تصویب مجمع عمومی فوق العاده مورخ

دو نسخه از آن تکثیر شده و مهر و امضاء اصل می شود؛ یک نسخه در دبیرخانه انجمن  رسید. برق 

 می گیرد.  ، کار و رفاه اجتماعی قرار نسخه دیگر در اختیار وزارت تعاوننگهداری شده  و 
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«متمم بلافصل اساسنامه »   

مواد زیر برای پذیرفته شدن انجمن صنفی تولید کنندگان تابلوهای برق ایران به عضویت اتاق بازرگانی 

انجمن به صورت الحاقیه به اساسنامه جاری انجمن  15/19/63ایران و تهران، در مجمع عمومی مورخ 

 اضافه شده است. 

 

، معادن و کشاورزی ، صنایعهای اجرایی ذیربط اتاق بازرگانی رعایت مقررات و آئین نامه .4

 ایران در خصوص عضویت تشکل ها .

الزام اعضاء به اجرای صحیح مقررات جاری کشور و همکاری مستمر با کمیته انضباطی اتاق  .2

 ایران .

، نایع، صدر اتاق بازرگانیجاری نمودن شرط داشتن کارت معتبر عضویت یا کارت بازرگانی  .3

 معادن و کشاورزی تهران یا شهرستان ها برای عضویت در انجمن ؛

جلوگیری از انجام رقابت های ناسالم اعضاء در بازارهای هدف از طریق اعمال ضوابط کمیته  .1

 انضباطی اتاق بازرگانی ایران .

طرح مسائل و مشکلات ، ار از عملکرد انجمن و ارزیابی آنارایه گزارش هر شش ماه یکب .5

همراه با پیشنهاد راه حل های اجرایی برای رفع مشکلات و ارائه گزارش مزبور به اتاق 

 بازرگانی ایران .

دعوت از نماینده اتاق برای حضور در کلیه جلسات مجامع عمومی ) عادی و فوق العاده (  .9

 به عنوان ناظر و بدون حق رأی .
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 ارجاعات حقوقی:تعدادی از 

 قانون کار جمهوری اسلامی ایران131 ماده

 منافع و حقوق حفظ منظور به و ایران اسلامی جمهوری اساسی قانون وششم بیست اصل اجرای در

 جامعه منافع حفظ متضمن خود که کارفرمایان، و کارگران وضع اقتصادی وبهبود وقانونی مشروع

 تشکیل به مبادرت میتوانند یا صنعت یک حرفه وکارفرمایان کار قانون مشمول کارگران باشد،

 .نمایند صفی انجمنهای

 

 قانون مدنی جمهوری اسلامی ایران 11ماده 

اند، در صورتی که مخالف صریح قانون را منعقد نمودهآن که کسانی به  نسبت قراردادهای خصوصی

 .نباشد، نافذ است

 

 (در امور مدنی)ب دادگاه های عمومی و انقلاقانون آئین دادرسی  454ماده 

کلیه اشخاصی که اهلیت اقامه دعوا دارند می توانند با تراضی یکدیگر منازعه و اختلاف خود را خواه 

، به داوری ح در هر مرحله ای از رسیدگی باشددر دادگاهها طرح شده یا نشده باشد و در صورت طر

، تحت عنوان داوری درج گردیده و مواد بعدی ق ] این ماده ذیل باب  هفتم قانون فو یک یا چند نفر ارجاع دهند.

  [جزئیات موضوع را روشنتر می نماید 
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