
کمپکت یبرق و پست ها یکنندگان تابلوها دیتول تیصلاح صیو تشخ یابیارز

 

 

 

 
 

)

 و تشخیص اسناد ارزيابي

 تولید کنندگان صلاحیت 
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صلاحيتاسناد ارزيابي 

 اسناد ارزیابي صلاحیت شامل سند حاضر و موارد زیر است.

ع تابلوهای بترق و پستتيایه انوادستورالعمل ارزيابي صلاحيت تامي  کنندگان کالا در رشت -1

 : کمپکت 

که بعنوان راهنما در اختيار متقاضيان قرار گرفته استت   21الي  1دستورالعمل مذکور صفحات   

زيابي ،اهميت وزني، معيارها و روش محاسبه امتيازهای مربوط بته هريتك از   حاوی معيارهای ار

معيارها مي باشد و لذا هي  الالاااتي نبايستي در دداوا اي  دستورالعمل وارد شود.

ع تابلوهتایکالا در رشته انواکنندگانارزيابي صلاحيت تامي پرسشنامه الالاااتي مربوط به -2

 :برق و پستيای کمپکت 

که متناسب با معيارهای مربوط به ارزيابي صلاحيتتت  71الي 22اي  پرسشنامه لاي صفحات     

) دستورالعمل موضوع بند يك ( تنظيم گرديده بايستي توسط متقاضيان ارزيابي تکميل گردد.

ساير الالااات مربوط به ارزيابي صلاحيت -3

معاونت  23/12/21سب تفويض مورخ نام و نشاني دستگاه مرکزی : شرکت توانير ح -1-3

وزير محترم  2/12/21مورخ  111/21/01231محترم امور برق و انرژی در هامش نامه شماره 

نيرو 

: تابلوهای برق و پستيای کمپکترشته و زمينه تخصصي برای ارزيابي  -2-3

امتياز 11حداقل امتياز قابل قبوا :  -3-3

صلاحيت :کاربرد فيرست شرکتيای وادد -7

فيرست شرکتيای وادد صلاحيت در محدوده شرکتيای زيرمجمواه توانير مورد استفاده          

قرار خواهد گرفت.
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محل ، زمان و ميلت دريافت و تحويل اسناد ارزيابي -5

آخري  ميلت تحويل اسناد ارزيابي ارزيابي تکميل شده شامل فرم حاضر و اسناد موضوع        

روز پس از درج آخري  نوبت آگيي در روزنامه  31و ساير الالااات خواسته شده ،  2و  1بندهای 

باشد. کليه اسناد ارزيابي بايستي به امضاء دارندگان مجاز شرکت متقاضي رسيده و به ميتر  مي

کت مميور گردد و همچني  الالااات ارسالي صحيح و کامل باشد و مدارك درخواست شده شر

 نيز بطور کامل پيوست شود.

: شرکتيايي که نتوانند در موااد قيد شده در آگيي روزنامه اسناد ارزيابي را دريافتت و  1تبصره

ا بته ببتت   يا اسناد تکميل شده را تحويل نمايند و يا بعد از تاريخ آگيي ، تاسيس و ي

رسيده باشند مي توانند بصورت موردی تقاضای اخذ گواهي صلاحيت نمايند. درايت   

صورت ارزيابي آنان حسب تاريخ تقاضا در مقالاع بعدی انجام و نتام شترکتيايي کته    

صلاحيت آنيا احراز شده باشد بترتيب مذکور در اي  آئي  نامه ابلاغ و الالاع رستاني  

 .خواهد شد

قانون برگزاری مناقصتات   21آئي  نامه ادرائي بند الف ماده  1بند پ از ماده : براساس  2تبصره

اگربابت شود که متقاضيان ارزيابي صلاحيت ازمدارك دعلي يا الالااات خلاف واقع ، 

اند الاوه بر مجازاتيتای قتانوني بته    تيديد ، تطميع ، رشوه و نظاير آن استفاده کرده

وم ميشوند.مدت دو ساا از ارزيابي صلاحيت محر
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= امتياز نيايي


8

1i

ia

و پست های کمپکت جدول معیارها و عوامل ارزيابي و تشخیص صلاحیت تولید کنندگان تابلوهای برق

ف
دي

ر

عوامل معيار ارزيابي ) جديد(معيارهاي اصلي ارزيابي  

امتياز 

تابلو و 
پست

 امتياز

 تابلو
سنجش و 

)*(توزيع

شماره 
جدول

امتياز 

 كل
معيار 

(ia)

15 15151ارزيابي توان مالي تأمي  کنندهتوان مالي 1

2 
نيروی انساني متخصص 

 بابت

2و553تحصيلات و تجربيات مديراامل و دو نفر از ااضای هيأت مديره 

15

554تحصيلات و تجربيات کادر فني ) ميندسي  ، تکنسينيا وساير اوامل فني(

 225کيفيت تحصيلات و تجربيات نيروی انساني واحد کنترا

226تحصيلات و تجربيات واحد لاراحي ميندسي

 117تحصيلات و تجربيات واحد کنترا پروژه

راايت استانداردهای توليد3

( براساس فرمت شرکت توانير توسط بازرس QC Planتأئيد استقرار برنامه کنترا کيفيت ) 
) برای کليه توليد کنندگان (

- --

رد 
يا 
قبوا

( MVو  LVارائه گواهي آزمونيای نواي يا ليسانس معتبر برای توليد کنندگان تابلوهای کشوئي ) 

يا ليسانس معتبر برای توليد کنندگان  و قابل ادرا در داخل کشورارائه گواهي آزمونيای نواي 
 MVکمپکت  تابلوهای

GIS  برای توليد کنندگان تابلوهایارائه گواهي آزمونيای نواي يا ليسانس معتبر 

يا ليسانس معتبر برای توليد کنندگان قابل ادرا در داخل کشور و ارائه گواهي آزمونيای نواي 
  پست های کمپکت

 معتبر باشند و اي  امر به تأئيد ارزياب برسد تايپ تستاستفاده از تجييزات و قطعاتي که دارای 
سنتي ( MVبابت و  LV) تابلوهای سنجش و توزيع 

7
نظام کيفيت و تضمي  
محصوا و خدمات پس از 

فروش

ISO558استقرار سيستم مديريت کيفيت 

15

9-1دارا بودن دفترچه محاسبات برای محصوا مورد نظر

های بسته بندی و حمل و نقل و استقرار آن ، ودود دستورالعمل ، دارا بودن روش ادرائي
Packing List 

2311

7711دارا بودن سيستم تضمي  محصولات ) گارانتي (

3312نحوه خدمات پس از فروش ) وارانتي (

 ارزيابي مشتريان قبلي 5
بندی ، املکرد دوره بيره برداری و انجام نظرخواهي از مشتريان قبلي در مورد کيفيت کالا ، بسته 

 بموقع تعيدات ، تقدير نامه و تشويق نامه در مورد محصوا مورد نظر
21211321

1
نحوه تأمي  قطعات مصرفي 
مواد اوليه و کالاهای پيش 

ساخته

5514روش ها و دستورالعمل های تأمي  و تست مواد اوليه قبل از مصرف
11

5515مواد اوليه و ارزيابي تأمي  و توليد کنندگان آناحراز کيفيت 

-16--تعيي  ظرفيت توليد براساس مستندات و گزارش بازرسظرفيت توليد1

2 

سازمان ، الالااات و 
قابليتيا )توان فني و 

ريزی، کنترا ، برنامه
مطالعه و لاراحي (

2217دارا بودن نرم افزار های محاسباتي در لاراحي تابلو

25

2118دارا بودن امکانات نرم افزاری دفتر برنامه ريزی و کنترا پروژه

3719 (Factory Test)ودود روش ها و دستورالعمل های آزمون و ارائه اسناد تست های کارخانه ای 

2221تجييزات و ماشي  آلات توليد

7321تجييزات آزمايشگاهي

7722کار و فضای کاریشرايط محيط 

2323بانك های الالاااتي و آرشيو فني و فيرست استانداردها

111111111جمع
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خواهد بود.{ 15متياز اي  بخش ا}حداکثر  توان مالي - 1

( بتا يکتي از بنتدهای زيتر      1کالای مورد نظر ) بشرح تبصره  توان مالي براساس الالااات مالي و از لاريق مقايسه مبلغ برآوردی

 تعيي  مي گردد .

ستاا 5ز برای توليد کنندگان دارای ستابقه کمتتر ا  و  ساا گذشته ( 3) حداکثر  قطعي شده سالانهيکصد برابر ماليات  -1-1

 متناسب با ساليای فعاليت بر اساس برگ قطعي مالياتي .

ساا گذشته  5مشروط براينکه آخري  ساا توليد دربر اساس اظيار نامه مالياتي توليد آخر ساا  سهدرصد فروش  25  -1-2

واقع شده باشد.

 .ساا گذشته  5درصد دارائييای بابت بر اساس آخري  اظيار نامه رسمي لاي  11 -1-3

ده مبنتای محاستبات   مقايسه و بالاتري  اتدد کستب شتده از دزءهتای يادشت      1 هريك از اي  موارد فوق بشرح ددوا شماره 

قرارخواهد گرفت.

 محاسبه امتياز  توان مالي : 1ددوا شماره  

حاصل  توضیح:
A

/
A

امتیاز این بخش را مشخص خواهد نمود. ، 51یعنی  امتیاز مربوطهمقداری است مابین صفر و یک که حاصلضرب آن در 

(15=امتیاز مربوطه)

امتيازشرحرديف

1

صورتيکه مبلغ برآوردی معادا و يا کمتر از بالاتري  ادد کسب شده يکي از دزءهای زير در 

 است. )انتخاب يکي از ادزاء که حائز بالاتري  ادد است.(

 سالانه، مستند به اسناد مالياتيای قطعي الف: يکصد برابر ماليات

 ب: بيست و پنج درصد فروش آخري  ساا توليد

بت مستند به اظيارنامه رسميج: ده درصد دارائييای با

15

2

، 1درصورت بيشتر بودن مبلغ برآوردی از بالاتري  ادد کسب شده از دزءهتای منتدرج در بنتد    

 گردد. امتياز اي  بخش براساس فرموا مقابل محاسبه مي

Aمبلغ برآوردی = 

/

A
= بالاتري  ادد کسب شده از دزءهای مذکور  


A

/
A

مبلغ برآوردی کالای مورد نظربرای محاسبه امتياز مالي براساس ظرفيت توليد احراز شده و با ااماا برآورد کارشناسي  -1تبصره

 مبلغ تقريبي هر محصوا تعيي  و ملاك امل قرارخواهد گرفت.  بازرس شرکت توانير توسط

مي بايد همزمان  توليد نمايد پست های کمپکتتابلوهای برق و  محصولات متعددی در زمينهدر صورتيکه کارخانه ای  -2تبصره 

برای کليه محصولات ، درخواست تأييد صلاحيت نمايد و در صورتيکه در آينده محصوا دديدی توليد نمايد ارزيابي بر اساس کل 

تشخيص به  گردد . زمان ارزيابي مجدد محصوا توليدی شرکت مجدداً صورت گرفته و ارزيابي دديد دايگزي  ارزيابي قبلي مي

 شرکت توانير خواهد بود .
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کننده با توده به ظرفيت احراز شده ، امتياز لازم برای توان مالي را کسب ننمايد و به تبع آن امتياز  توليددر صورتيکه  -3تبصره 

رسد ، شرکت مجاز خواهد بود که درخواست کاهش ظرفيت خود را االام نمايد که نکل شرکت به حد نصاب پيش بيني شده 

 بدي  ترتيب امتياز مالي شرکت مجدداً محاسبه خواهد شد.

خواهد بود.{ 15متياز اي  بخش ا}حداکثر نيروی انساني متخصص بابت -2

.{مجموع امتيازات بخش های مديريت، کادر فني، کنترا کيفيت، لاراحي ميندسي و کنترا پروژه مي باشدکه  خواهد بود 15متياز اي  بخش ا}حداکثر 

اامل و ااضای هيأت مديرهمدير -2-1

) امتياز مربوط به کادر مديريت شامل مديراامل و دو نفر از ااضاء هيئت مديره(:  2ددوا شماره
( 5=امتیاز مربوطه)

سابقه کاررديف
i(A( ددوا امتياز تحصيلي

ليسانس به بالاليسانسديپلم و فوق ديپلم

205060ساا 5تا  1

306070ساا 11تا  5از  2

407080ساا 15تا  11از  3

5090100ساا بيشتر 15از  7

iA امتياز هرفرد نسبت به ددوا بالا =

.حداکثر مدرک تحصیلي لیسانس مي باشد در اين بخش*

)ضريب ارتباط مدرك تحصيلي با کار مربولاه(:  3ددوا شماره 

i(B(اهميت  ضريبشرحرديف

%111استرشته تحصيلي کاملاً مرتبط 1

%81رشته تحصيلي تقريباً مرتبط است2

%51رشته تحصيلي غيرمرتبط است3

 iB = ّت.ضريب اهميت رشته تحصيلي کادر مديري

5=امتياز کل کادر مديريت
3

1 




3

i

iiBA

امتیاز این بخش را مشخص خواهد  ، 1امتیاز مربوطه یعنی جواب فرمول همواره مقداری است مابین صفر و یک که حاصلضرب آن در  :توضیح

 نمود.

ملاک نیست . ديپلم و فوق ديپلمبرای  صیليرشته تحدر اين بخش * 
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توليد کادر فني-2-2

گردد. و ساير اوامل فني محاسبه مي ها تکنيسي ميندسي ، برای   7ددوا امتياز کادر فني با استفاده از 

( و توليد امتياز کادر فني) :  7ددوا شماره 

(5=امتیاز مربوطه)

رديف

لابقه شغلي  

سابقه کار

(iAميندس )

تکنيسي  و ساير 

اوامل فني و توليد 

(iB)

غيرمرتبط مرتبط غيرمرتبط مرتبط

)امتياز( )امتياز( )امتياز( )امتياز(

2115/1ساا 5تا 1

35/121ساا 11تا  5از 2

7235/1ساا 15تا  11از 3

5372ساا بيشتر 15از 7

لحاظ ساا سابقه کار  2ساا سابقه کار و مدرك فوق ليسانس معادا ليسانس با  5داشت  مدرك دکترا معادا ليسانس با : 1توضيح

.خواهد گرديد

که معيار يك شرکت متوسط مي باشد و هر شرکت مي تواند با در اختيار داشت  شکل های مختلف ددوا  است 15حداکثر امتياز اي   بخش 

 برسد.  15کادر فني توليد به سقف اي  امتياز يعني ادد 

تکنسي  11 (   و15×  2= )  31 مرتبط ابقهتس ااتس 5تکنسي  دارای  15 ت تداش ارتاختيبا در  مي تواند يك شرکت  به لاور مثاا :

دارای

. ( ؛ امتياز کامل را دريافت نمايد1×  5= )5 مرتبط ساا سابقه 15 و يك ميندس دارای  ( 11×  3= ) 31 مرتبطساا سابقه  11 

5
65

21

11 




n

i

n

i

ii BA

 1= E 

امتیاز این بخش را   ، 1امتیاز مربوطه یعنی همواره مقداری است مابین صفر و یک که حاصلضرب آن در یا جواب فرمول  5E: 2توضیح

 مشخص خواهد نمود.

واحد کنترا کيفيت  -3-2

 5بشرح ددوا  های بررسي مطلوبيت کار وها و دستورالعملواحد کنترا کيفيت باتوده به اوامل سازماني و همچني  ودود رويه

 گردد. ارزيابي مي
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 ) امتياز اوامل سازماني واحد کنترا کيفيت (:  5ددوا شماره 

 (2=مربوطهامتیاز )

 رديف
 سوابق کاری                                                     

 تحصيلات

 5زير 

 ساا

 11تا  5

 اسا

 15تا  11

 ساا

ساا و  15

 بيشتر

 
 )امتياز( 

)i(A 

 )امتياز(

)i(A 

 )امتياز(

)i(A 

 )امتياز(

)i(A 

 21 11 12 2 و صنايع کامپيوترهای برق، مکانيك، ليسانس در رشته 1

 12 17 11 1 و صنايع کامپيوترهای برق، مکانيك، فوق ديپلم در رشته 2

 11 12 2 7 ليسانس و بالاتر در ساير رشته های 3

لحاظ ساا سابقه کار  2ساا سابقه کار و مدرك فوق ليسانس معادا ليسانس با  5داشت  مدرك دکترا معادا ليسانس با توضيح: 

 (. که معیار یک شرکت متوسط می باشداست  04بخش  حداکثر امتیاز این ) .خواهد گرديد

iA امتياز هرفرد نسبت به ددوا بالا = 

واحد کنترا کيفيت امتياز   


 2
40

A
1

i

n

i
   

 امتیاز این بخش را مشخص خواهد نمود. ،  2امتیاز مربوطه یعنی جواب فرمول همواره مقداری است مابین صفر و یک که حاصلضرب آن در  توضیح:

 با يک درجه کاهش در مدرک تحصیلي قابل محاسبه مي باشد .امتیاز اين بخش * 

 ميندسي و واحد لاراحي  -7-2

 شود.زير محاسبه مي والاراحي و ميندسي  براساس الالااات اخذ شده و لابق ددمتياز واحد فني وا

 واحد لاراحي و ميندسي () امتياز اوامل سازماني :  1ددوا شماره 

 (2=امتیاز مربوطه)

 رديف

 سوابق کاری                                                           

 تحصيلات

 5زير 

 ساا

 11تا  5از 

 ساا

تا  11از 

 ساا 15

ساا  15

 به بالا

)i(A )i(A )i(A )i(A 

1 
های مرتبط با ليسانس و ليسانس به بالا در رشته

 ادراکار 
7 1 2 11 

2 
مرتبط  غير هایليسانس و ليسانس به بالا در رشته

 با کار ادرا
2 7 5 1 

 کارکنان اصلي و بابت شامل معاونت و مديران بخشيای تخصصي خواهند بود. -1

 .استکه معيار يك شرکت متوسط  مي باشد 31امتياز اي  بخش  حداکثر -2

iA امتياز هرفرد نسبت به ددوا بالا = 

 واحد طراحی و مهندسیامتیاز 

امتیاز این بخش را مشخص خواهد    2یعنی  امتیاز مربوطهجواب فرمول همواره مقداری است مابین صفر و یک که حاصلضرب آن در  توضیح:

 نمود.

 * امتیاز اين بخش با يک درجه کاهش در مدرک تحصیلي قابل محاسبه مي باشد .

 



 2
30

A
1

i

n

i
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 واحد کنترا پروژه -5-2

ريزی و کنترا پروژه و دفتر برنامه ريزی و کنترا پروژه باتوده به اوامل سازماني آن از دمله کارشناسان ارشد برنامه

 گردد. ارزيابي ميوا زير اندر کار بشرح دددستساير اوامل 

 

 

 

 کنترا پروژه () امتياز اوامل سازماني واحد :  1ددوا شماره 

 (1 =امتیاز مربوطه)

 رديف

 سوابق کاری

 تحصيلات

 5زير 

 ساا

 11تا  5

 ساا

 15تا  11

 ساا

ساا و  15

 بيشتر

)i(A )i(A )i(A )i(A 
 21 11 12 2 و صنايع کامپيوترهای برق، مکانيك، ليسانس در رشته 1

 12 17 11 1 و صنايع کامپيوترهای برق، مکانيك، فوق ديپلم در رشته 2

 11 12 2 7 ليسانس و بالاتر در ساير رشته های 3

لحاظ ساا سابقه کار  2ساا سابقه کار و مدرك فوق ليسانس معادا ليسانس با  5داشت  مدرك دکترا معادا ليسانس با توضيح: 

 .خواهد گرديد

 . استکه معيار يك شرکت متوسط  مي باشد 71حداکثر امتياز اي   بخش 

iA امتياز هرفرد نسبت به ددوا بالا = 

واحد کنترا پروژه امتياز 


 1
40

A
1

i

n

i  

 امتیاز این بخش را مشخص خواهد نمود.،  5یعنی  امتیاز مربوطهجواب فرمول همواره مقداری است مابین صفر و یک که حاصلضرب آن در  توضیح:

 * امتیاز اين بخش با يک درجه کاهش در مدرک تحصیلي قابل محاسبه مي باشد .

 

 رعايت استانداردهاي توليد -3

گانه زير چيارمنوط به احراز اوامتتل  (3-2)انداردهای مورد قبوا مندرج در بندتتارزيابي استانداردها با توده به است .3.1

مي باشد و ردّ هر يك از اوامل مودب ادم ارزيابي و حذف سازنده از ارزيابي صلاحيت خواهد ) با توده به نوع تابلو ( 

 شد .

 . GISتابلو های و (MVو  LVتابلوهای کشوئي ) ارائه گواهي آزمونيای نواي يا ليسانس معتبر برای توليد کنندگان     .3.1.1

 MVتابلوهای کمپکت ادرا در کشور يا ليسانس معتبر برای توليد کنندگانارائه گواهي آزمونيای نواي قابل      .3.1.2

 . کمپکت يپست هاارائه گواهي آزمونيای نواي قابل ادرا در کشور يا ليسانس معتبر برای توليد کنندگان  .3.1.3
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) برای . استفاده از تجييزات و قطعاتي که دارای گواهي کيفيت معتبر باشند و اي  امر به تأئيد ارزياب برسد     .3.1.7

 سنتي (MVبابت و   LVتابلوهای سنجش و توزيع 

الزامي و ادم ودود آن  2مطابق پيوست شماره  (QC- Plan)تأئيد ودود و استقرار برنامه کنترا کيفيت  .3.1.5

( محاسبه  1-5-1-2شماره  ) است و در صورت ودود آن امتياز مربولاه مطابق ددوامودب رد متقاضي ارزيابي 

 ( GISکليه تأمي  کنندگان انواع تابلوهای برق و پست های کمپکت و  ) برای مي گردد.

 احراز مطابقت با استانداردهای توليد منوط به احراز اوامل فوق الذکر است .

 استانداردهای مورد قبوا ابارت است از: .3.2

ريزی مديريت وبرنامهونظارت راهبردی رياست دميوری )سازمان ريزینيرو،معاونت برنامهوزارتاستانداردهای       .3.2.1

 کشور( مؤسسه استاندارد و تحقيقات صنعتي ايران

 ودود نداشته باشد (  2,1) در صورتيکه استانداردهای رديف   ISOو  IECالمللي استانداردهای بي    .3.2.2

ودود  22,و  21,های ) در صورتيکه استانداردهای در بند استانداردهای ملي يتا تخصصي کشورهای صنعتي    .3.2.3

 شته باشد ( مانند :ندا

BS, JIS, DIN, VDE, ANSI, ASME, ASTM 

باشد. ايتت  امر هم اکنون در مورد ارزيابي استانداردهای توليد محصوا مشخصاً مربوط به راايت استانداردهای الزامي مي

های احراز استقرار سيستم آزمونيای نواي توسط شورای ارزيابي و مطابقت با استانداردهای توليد و مستند به آزمونيای نواي و

های نواي و های مرتبط به صدورگواهي آزمونگيرد. هزينه صورت مي شرکت توانير ي بازرسارزياب ، حسبآزمون داری ساخت

 باشد. )رويه ها ومستندات احراز تطابق با استاندارد های توليد به پيوست مي باشد(لاراحي بعيده متقاضي مي

 .احراز معيار استاندارد های توليد بمعني راايت حداقل استاندارد های توليد است   .3.3

 ي استفاده کننده از فيرست مذکوريادرا دستگاهمد نظر مورد استفاده ترديحاً استانداردهای  چنانچه استاندارد های  .3.7

آن  از برای استانداردهای بالاتربايستي برای حداقل استانداردهای توليد حداقل امتياز قابل قبوا منظور و  باشد

 . دامتياز بالاتر لحاظ گردمتناسباً 

 

 خواهد بود.{ 51}حداکثر امتیاز این بخش  نظام کيفيت در تضمين محصول وخدمات پس ازفروش: -4

 :  استقرار سيستم مديريت  2ددوا شماره 

 (5=امتیاز مربوطه)

 امتياز شتتتتتتتتتتترح رديف

 111 ساا11از)دارا بودن گواهينامه صادره(بمدت بيش مديريتاستقرارسيستم  1

 05 ساا 11تا5استقرار سيستم مديريت )دارا بودن گواهينامه صادره( بمدت  2

 01 ساا5تا3)دارا بودن گواهينامه صادره( بمدت از استقرار سيستم مديريت 3

 25 ساا  3تا 1استقرار سيستم مديريت )دارا بودن گواهينامه صادره( بمدت  7

 21 ساا  1استقرار سيستم مديريت )دارا بودن گواهينامه صادره( کمتراز  5

 مي باشد . 1.1و ديگر سيستم های مديريت  1ضريب اهميت سيستم مديريت کيفيت  (1توضيح :

 ارائه متدارك و مستتندات قبلتي بتا     و در صورت تنيا استقرار سيستم با 1( دارابودن مدرك معتبر با ضريب 2 

 محاسبه مي شود . 1.2ضريب 
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 محاسبه امتياز اي  بخش :

کمتر شد همان ادد و اگر مساوی و يا  111اگر از ادد  مربوط به سابقه استقرار مديريت اتامتيازحاصل دمع  .1

 . منظور مي گردد 111بيشتر شد ادد

 تقسيم مي گردد . 111ادد حاصل از بند اوا بر ادد  .2

 امتياز نيائي خواهد بود. ضربدر امتياز اي  بخش از بند دوم ادد حاصل .3

 

 توليدی برق و و پست های کمپکت برای تابلو های : دارا بودن دفترچه محاسبات 0شماره ددوا 

 ( 1=امتیاز مربوطه)

 مکانيکاا الکتريکاا شرح رديف

   دفترچه محاسبات تابلو فشار ضعيف بابت 1

   سنتي(تيپ )معمولي  بابتدفترچه محاسبات تابلو فشار متوسط  2

   دفترچه محاسبات تابلو فشار متوسط بابت کمپکت 3

   دفترچه محاسبات تابلو فشار ضعيف کشويي 7

   دفترچه محاسبات تابلو فشار متوسط کشويي 5

   (GIS)دفترچه محاسبات تابلو های فشار متوسط  1

   دفترچه محاسبات تابلو حفاظت و کنترا 1

   محاسبات تابلو کنترا پروسسدفترچه  2

   دفترچه محاسبات پست های کمپکت 0

 سازمان های معتبر صحه گذاری گرديده باشد .دفترچه محاسبات ارائه شده مي بايست توسط شرکت های محاسب و يا ( 1   توضيح :

 .که معیار یک شرکت متوسط است می باشد 1حداکثر امتياز اي  بخش( 2

C تعداد محصولات : 

iA تعداد دفترچه الکتريکاا : 

iB  مکانيکاا: تعداد دفترچه 

 


















 

  1
C

BA
1 1

ii

n

i

n

i   امتياز اي  بخش

 ،  امتیاز این بخش را مشخص خواهد نمود. (1) امتیاز مربوطهجواب فرمول همواره مقداری است مابین صفر و یک که حاصلضرب آن در  توضیح:

 ملاک عمل قرار نمي گیرد . در ديگر قسمت ها تقسیم شده است و اين بخش اين بخشامتیاز * 
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 Packing List و نقل حمل و، بندی:  امتياز مربوط به بسته 11ددوا شماره 

 (2=امتیاز مربوطه)
 امتياز شرح رديف

1 
قفس  -7پالت چوبي  -3فوم ضربه گير  -2نايلون حباب دار  -1بسته بندی شامل : 

 فلزیچوبي يا 
111 

 01 پالت چوبي -3فوم ضربه گير  -2نايلون حباب دار  -1بسته بندی شامل :  2

 21 نايلون حباب دار -1بسته بندی شامل :  3

 11 نايلون -1بسته بندی شامل :  7

 1 بسته بندی ندارد 5

 . لحاظ مي گردد Packing List برای دارندگان امتياز اضافي 11در اي  بخشتوضيح : 

 محاسبه امتياز اي  بخش :

 مي گردد . 111حاصل دمع امتيازات مربوط به بخش بسته بندی و حمل و نقل تقسيم بر ادد  .1

 امتياز نيائي خواهد بود. ادد حاصل از بند اوا ضربدر امتياز اي  بخش .2

 

 

 منظور مي شود. 2بيشتر باشد همان ادد  2حاصل اي  فرموا اگر از 

 

 محصولات ) گارانتي ( ضمي :  امتيازمربوط به نحوه ت 11ددوا شماره 
 ( 4=امتیاز مربوطه)

 امتياز شرح رديف

 111 ماه 27 1

 25 ماه 12 2

 11 ماه 1 3

 1 ماه 1کمتر از  7

 
در نظتر گرفتته شتده استت .      ساا 2 ،فروخته شده را رفع نمايد ايوب ذاتي کالای: حداقل گارانتي که سازنده بايستي  1تبصره 

ت مذکور در ددوا فتوق افتزايش   بدييي است چنانچه مستند به گزارشيای دريافتي از مرادع ذيصلاح ) به تشخيص توانير ( مد
و بتدي    آن خواهد بود نمودن فعترمسازنده مکلف به اقل گارانتي فوق الذکر خواهد شد و ، مدت افزايش يافته دايگزي  حديابد

 منظور خواهد شد . 111ترتيب تنيا سازندگاني که مفاد اي  تبصره را بپذيرند امتياز آنان 
 محاسبه امتياز اي  بخش :

 مي گردد . 111حاصل دمع امتيازات مربوط به بخش گارانتي تقسيم بر ادد  .1

 امتياز نيائي خواهد بود . حاصل از بند اوا ضربدر امتياز اي  بخش ادد .2

  

2]
100

10) جدول از  حاصل امتياز +List   pakingامتياز (
 [ =A 
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 :  امتياز خدمات پس از فروش  ) وارانتي ( 12ددوا شماره 

 ( 3=امتیاز مربوطه)

 امتياز شرح رديف

 111 ساا و بيشتر 11 وارانتي (تعيد خدمات پس از فروش ) 1

 01 ساا 11تا  1از  وارانتي (تعيد خدمات پس از فروش  ) 2

 21 ساا 1تا  5از  وارانتي (تعيد خدمات پس از فروش  ) 3

 11 ساا 5تا  2از  وارانتي (تعيد خدمات پس از فروش  ) 7

 1 ساا 2کمتر از فاقد تعيد خدمات پس از فروش ) وارانتي ( 5

:  به منظور رديابي محصوا ، کليه قطعات )محصولات( بايستي دارای نشان سازنده باشد بطوريکه در لاوا امر مفيد  1تبصره

 وامتيازات فوق فقط برای اينگونه محصولات منظور خواهد شد . قطعه قابل شناسايي باشد. 

مسئوا ايوب محصوا ناشي از  وا امرمفيد،درلا سازنده دوره امر مفيد محصوا نمي باشد و :  دوره گارانتي به معني 2تبصره 

 درفرايند توليد خواهد بود.   خود قصور

 محاسبه امتياز اي  بخش :

 مي گردد . 111حاصل دمع امتيازات مربوط به بخش وارانتي تقسيم بر ادد  .1

 امتياز نيائي خواهد بود. ادد حاصل از بند اوا ضربدر امتياز اي  بخش .2

 

 خواهد بود.{21متياز اي  بخش ا}حداکثر ارزيابي مشتريان قبلي  -5

برداری، کيفيت بسته بندی و انجام امتيتتتاز ارزيابي مشتريان قبلي باتوده به مواردی نظير کيفيت کالا، املکرد در دوره بيره

لاك تعيي  بموقع تعيدات بشرح ددوا زير تعيي  ميگردد. ميانگي  امتياز ارزيابي مشتريان قبلي در حداکثر پنج ساا گذشته م

 امتياز يادشده خواهد بود.

 ددوا شماره  1-13 :  محاسبه امتياز مشتريان قبلي ) برای هر خرید (

 رديف
ضريب 

 Biاهمیت 
 عنوان ارزيابي

 iAامتیاز 

 عالي

111 

 خوب

81 

 متوسط

51 

 ضعیف

21 

     کيفيت کالا 3 1

     کيفيت بسته بندی 2 2

     برداریاملکرد در دوره بيره 2 3

     انجام بموقع تعيدات 3 7

     خدمات پس از فروش 3 5

 








5

1i

i

5

1i

ii

B

BA

iE   امتياز برای هر خريد مشتری = 
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  امتياز ارزيابي مشتريان قبلي 
n

E

mE

n

1

i


 
 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 ( تشویق نامه و رضایت نامه،  تقدیر نامه)مشتريان قبليمحاسبه امتياز  : 31-2ددوا شماره  

 حداکثر  عنوان ارزيابي امتیاز رديف

 2 تقدير نامه 111 1

 5 رضايت نامهتشويق نامه،  21 2

iA  گانه 1= امتياز هريك از اوامل 

iB ضريب اهميت = 

و  111نامه ارائه نمايند برای تقديرنامته نمتره   نامه و يا رضايتها تقديرنامه، تشويق: چنانچه متقاضيان برای برخي از پروژه1تبصره 

 منظور خواهد شد. 21نامه نمره نامه و رضايتبرای تشويق

T   111=   امتياز تقدير نامه     تعداد تقدير نامه  ×=T  TE 

R   21=    امتياز رضايت نامه                           تعداد رضايت نامه  ×= R RE 

R  T
ERT




 RT EE

 

 RTE   +mE    = )E (امتياز کل مشتريان قبلي               

 (يك شرکت متوسط استکه معيار مي باشد  21حداکثر امتياز اي  بخش )

 

: چنانچه شرکت دديدی تأسيس شود و متقاضي ارزيابي صلاحيت گردد و فاقد املکرد باشتد بترای بتار اوا متوستط      2تبصره 

امتياز ارزيابي اي  بند بته ايت  گونته     %51امتيازسازندگاني که دارای سابقه بوده  و در ارزيابي شرکت نموده اند تا حداکثر

ه مي شود . بدييي است در ارزيابي های بعدی اي  امتياز بر اساس املکرد آنان لابق ددوا شماره متقاضيان تخصيص داد

 خواهد بود .   2-1

 د .نبايد از لاريق سازمان ها و شرکت های دولتي و يا خصوصي معتبر صادر شده باش : تقدير نامه ها 3تبصره 

 ا گذشته مد نظر مي باشند .: تقديرنامه، تشويق نامه و رضايت نامه های دو سا 7تبصره 

 خواهد بود.{ 11متياز اي  بخش ا}حداکثر مواد اوليه وکالاهای پيش ساختهقطعات مصرفي نحوه تأمي    -1

کيفيت مواد و قطعات ورودی برای ساخت کالای موردنظربايستي احراز شود . متقاضي بايتد فيرستت اينگونته     -1-1

 موارد را ارائه نمايد

سازنده بايستي برای برخورداری از امتياز قسمت اوا اي  بخش  اسناد لازم دااّ بر خريد از توليد کنندگاني کته   -1-2

از حس  اشتيار و حس  سابقه برخوردار و يا در کشور شناخته شده باشند را برای زمينه های توليتدی ختود   

 (. 23ارائه نمايد)ددوا شماره



 کمپکت یبرق و پست ها یکنندگان تابلوها دیتول تیصلاح صیو تشخ یابیارز

14 

 

د اوّليه دارای رويه های مشخص و مدوني هستند و يا نسبت به تست متواد اوليته   سازندگاني که برای خريد موا -1-3

ند اسناد و مدارك لازم در اي  خصوص را ارائته  ای برخوداری از اي  امتياز مکلفقبل از توليد اقدام نموده اند بر

 (. 27نمايند)ددوا شماره 
 

 
 

 امتياز مربوط به رويه های خريد و تست های قبل از مصرف مواد اوليه : 17ددوا شماره 
  (5=امتیاز مربوطه)

 امتياز شرح رديف

 111 اسناد و مدارك مربوط به رويه های خريد و يا تست های قبل از توليد 1

 111 دمع امتياز

 

 امتياز مربوط به کيفيت مواد اوليه و ارزيابي توليد کنندگان آن  : 15ددوا شماره 
 ( 5=امتیاز مربوطه)

 امتياز شرح رديف

 111 اسناد و مدارك مربوط به خريد مواد اوليه  1

 111 دمع امتياز
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 (11)ددوا  ظرفيت توليد  -1
 ميگردد.و توسط بازرس مورد تاييد تکميل   11ظرفيت توليد براساس ددوا شماره 

 : 11ددوا شماره 

 

 

 

 نام توليد کننده:                                                                                    تاريخ تکميل فرم :

 ظرفيت نيائي توليد مشخصات فني نوع محصوا 

   

  

 احراز ظرفيت توليد براساس مجوزات اخذ شده از ارگانيای ذيربط –الف 

 

 ملاحظات ظرفيت توليدی مطابق مجوز ارگان صادر کننده نوع مجوز نوع  محصوا

 مدارك و مستندات پيوست گردد.    

 

  

 احراز ظرفيت توليد براساس توانمندی خط توليد  -ب   

 

توليد را دارد ( ، اي  امر  توضيح : ) ايتتتتت  نوع ظرفيت باتوده به گلوگاهيای خط توليد تعيي  مي شود ) ظرفيت دستگاهيايي که در زنجيره توليد پايي  تري  ميزان

 گردد ( :   بررسي و تعيي  مي شرکت توانير توسط بازرس 

 

 

 نوع محصوا
نام تجييزاتي که کمتري  ظرفيت را در خط 

 وليد دارا مي باشدت

ميزان ظرفيت توليدی براساس 

 محدوديت تجييز
 ملاحظات

 مستندات توسط بازرس تاييد و پيوست گردد.   

 

 

 گردد.  ببت مي 1نظر قرارگرفته و نتيجه بعنوان ظرفيت نيائي درددوا  مد 3و 2توليدکارخانه کمتري  ميزان از موارد الف و ب در دداوا تبصره:درتعيي  ظرفيت نيائي

بعنوان بازرس تاييد متي نماينتد کته کليته     بازرس شرکت توانير  بدينوسيله شرکت                                      توليد کننده تابلوهای برق و پست های کمپکت فوق الذکر و 

 صحيح مي باشد .الالااات ارائه شده در اي  فرم 

ن ذيصلاح حتذف نمتوده و   تبصره : درصورتيکه در هر مرحله از ارزيابي ادم صحت الالااات  مشيود شودتوانير مجاز خواهد بود توليد کننده را از فيرست توليد کنندگا

 صلاحيت بازرس را مورد تجديد نظر قرار دهد.

 

 امضای مديراامل و مير شرکت توليد کننده  :                                                                 :                             سنام و امضاء و مير بازر

 

 فرم احراز سقف ظرفيت توليد
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 سازمان، الالااات و قابليت ها ) توان فني و برنامه ريزی، کنترا، مطالعه و لاراحي( -2

 خواهد بود.{ 25متياز اي  بخش ا}حداکثر 

نرم افزارهای محاسباتي و لاراحي، برنامه ريزی و کنترا پروژه، روش ها و  مجموع امتيازات بخش هایکه  خواهد بود 25متياز اي  بخش ا}حداکثر 

تجييزات آزمايشگاهي، شرايط محيط کار و فضتای کتاری، و بانکيای الالاااتي و آرشتيو فني،  آلات توليد، تزات و ماشي  ، تجيي دستورالعمليای آزمون

 {مي باشد.
 افزارهای بخش لاراحي :  نرم -1-2

 
 لاراحي : نرم افزار های 11شماره ددوا 

 (2=امتیاز مربوطه)
 امتیاز شرح ردیف

 53 نرم افزارهای طراحی و جانمایی 1

 23 نرم افزارهای محاسباتی و اتصال کوتاه 2

 13 نرم افزارهای نقشه کشی الکتریکی 5

 13 نرم افزارهای نقشه کشی مکانیکی 4

 11 افزارهای طراحی محاسبه حرارتنرم  3

 

 . استکه معيار يك شرکت متوسط  مي باشد 111 اي  بخش حداکثر امتياز

 محاسبه امتياز اي  بخش :
 تقسيم مي گردد . 111حاصل دمع امتياز همه رديف ها بر  .1

 .امتياز نيايي اي  ددوا مي باشددر امتياز اي  بخش ضرب ادد حاصله  .2

 

  مي باشد . 65ملاک عمل نبوده و حداکثر امتیاز  5و  2رديف های  در اين بخش*
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 نرم افزارهای بخش برنامه ريزی و کنترا پروژه : -2-2

 ITو  کنترا پروژه ،: نرم افزار های برنامه ريزی  12ددوا شماره 
 (2=امتیاز مربوطه)

 امتياز شرح مختصر سيستم شرح رديف

 21 تبديل تعيدات فروش به برنامه ريزی زمان بندی شده توليد برنامه ريزی توليد و مواد نرم افزار 1

 15 تبديل و پيگيری نيازهای کالايي سازمان در قالب خريد سفارش و پيگيری خريد نرم افزار 2

 15 مکانيزم سيستماتيك  و مستمر از نحوه املکرد مشتريان ارزيابي تامي  کنندگان نرم افزار 3

 21 الالاع آني از قيمت تمام شده محصولات قيمت تمام شده نرم افزار 7

 15 کنترا فرآيندهای منتج به تحويل محصوا به مشتريان فروش نرم افزار 5

 15 ببت و کنترا امليات ورود و خروج کالا انبار نرم افزار 1

 111 دمع امتياز

 
 

 محاسبه امتياز اي  بخش :

 

 تقسيم مي گردد . 111بر  )هر رديف يك نرم افزار( رديف هاحاصل دمع امتياز همه  .1

 .  ادد حاصله ضرب در امتياز اي  بخش امتياز نيايي اي  ددوا مي باشد .2

 

 ودود روش ها و دستورالعمل های آزمونيای حاوی ساخت واسناد تست های کارخانه ای : -3-2

 : ودود روش ها و رويه های آزمون 10شماره ددوا 

 ( 3=مربوطهامتیاز )

 امتياز شرح رديف

 111 های داری ساخت و .... ودود روش ها و دستورالعمل های آزمون 1

 111 دمع امتياز
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 :آلات تجهیزات و ماشین -4-8

 گردد. امتياز توان تجييزاتي با توده به ماهيت کار و ماشي  آلات و تجييزات مورد نياز و بشرح ددوا زير تعيي  مي

 
 

 آلات()محاسبه امتياز توان تجييزاتي و ماشي  : 10ددوا شماره 
 (8=امتیاز مربوطه)

 نـــام گروه ردیف
ضریب 

 اهمیت
 امتیاز تعداد نام دستگاه

 امتیاز

*  

 12 قیچی ها 1

 1 8   متر(  2)عرض حداقل   NCقیچی ورق بر

 6 3   متر ( 2قیچی برقی ) عرض حداقل 

 4 1   متر ( 1.3حداقل قیچی دستی ) عرض 

 16 پرس بریك و خم کن ها 2

 CNC   8 1پرس برك 

 NC   6 1پرس برك

 1 3   پرس برك ساده هیدرولیك / برقی

 6 1   خم کن ورق برقی 

 4 1.3   خم کن دستی

 25 پرس ها 5

 CNC   8 1پانج پرس 

 1 3   پانچ پرس هیدرولیك

 11 5   دستی */پانچ پرس ضربه ای برقی 

 CNC   1 1گوشه زن 

 1 1.3   گوشه زن هیدرولیك 

 1 1.3   گوشه زن ضربه ای

 6 دستگاههای جوش 4

 1 2   دستگاه جوش آرگون

 CO2   2 1دستگاه جوش 

 5 1   / رکتی فایردینام جوش 

 4 1   ترانس جوش

 5 2   نقطه جوش

 1 2   استات ولدینگ

 2 دریل ها 3
 1 6   دریل رادیال ) ایستاده (

 11 4   دریل پایه دار

 1.3 اره ها 6
 1 3   صابونی اره

 11 3   اره پروفیل

7 
دستگاه های سنگ و 

 ساب
2 

 3 3   دستگاه سنگ رومیزی

 3 2   دستگاه سنگ دستی ) پرتابل (

 1 5   پرتابل (دستگاه پولیش / ساب ) 

 8.3 تجهیزات شمش کشی 8

 1 5   قیچی هیدرولیك

 1 5   پرس پانج هیدرولیك

 1 4   خم هیدرولیك

 خم دستی

 

  1 11 
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 نـــام گروه ردیف
ضریب 

 اهمیت
 امتیاز تعداد نام دستگاه

 امتیاز

*  

 21 تجهیزات نقاشی 9

 2.3 2   وانهای چربی گیری و فسفاته

 1.3 2   سیستم پاشش رنگ ساده با یپستوله

 1 4   سیستم پاشش رنگ الکترو استاتیك مایع 

 5.3 3   سیستم پاشش رنگ الکترو استاتیك پودری 

 1 5   وانهای غوطه وری رنگ

 1 5  سیستم شستشو چربی گیری و فسفاته پیوسته

 2.3 1   کوره پخت رنگ غیر پیوسته

 1 5   کوره پخت رنگ پیوسته

 1 1.3  خشك کن

 5.3 ابزارها و تجهیزات دستی 11

 2 1   پرس کابلشوی دستی / هیدرولیك 

 2 1   سیم بر و کابل لخت کن

 2 2   انواع دریل برقی / بادی

 1 2   انواع آچار برقی / بادی

 2 2   انواع قلاویز برقی / بادی

 2 2   میزهای مونتاژ

11 
تجهیزات آماده سازی 

 سیم و لیبل
1.3 

 2.3 2   دستی* برش سیم اتوماتیك برقی / بادی/

 2.3 2  لخت کن سیم اتوما تیك برقی / بادی /* دستی

 2.3 2  سر سیم زن اتوماتیك برقی / بادی/* دستی

 2.3 2  شماره زن اتوماتیك برقی / بادی /* دستی

 1 2   پانتوگراف

 1 لوازم بسته بندی 12
 11 4   تسمه کش

 1 6   لوازم نجاری

 2 نجهیــزات حمل و نقل 15

 1 4   جرثقیل سقفی

 1 2   جرثقیل ستونی

 1 4   لیفتراك

 11 1   پالت جك

 151 166.3 جمع

 

استفاده مي نمايند،  بصورت برون سپاری بخشي از تجييزات خود را از لاريق قرارداد همکاری وشرکت هائي که توضيح : 

 .مي کنند دريافت 7/1امتياز حاصل از تجييزات و ماشي  آلات مذکور را مطابق با ددوا فوق و با ضريب 

 

 ملاک عمل قرار نمي گیرند .در جدول ماشین آلات و  تجهیزات مواردی که با صفر مشخص شده اند  *
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 تجييزات آزمايشگاهي : -5-2

 :  امتياز مربوط به ودود آزمايشگاه 21ددوا شماره 
  (4=امتیاز مربوطه)

  

 نـــام گروه ردیف
ضریب 

 اهمیت
 امتیاز تعداد نام دستگاه

امتیاز 

* 

 3 مکانیکال 1

 کولیس
 

2 3 

 میکرومتر
 

1 1 

 ترازو
 

1 3 

 باسکول
 

1 1 

 ترك متر
 

3 1 

 11 رنگ 2

 آماده سازیدستگاه تتراسیون مواد شستشو و عملیات 
 

2 2 

 دستگاه تست ضربه
 

2 2 

 دستگاه سختی سنج
 

1 1 

 دستگاه خراش ) کراس کات (
 

2 2 

 دستگاه خمش
 

1 2 

 دستگاه پاشش نمك )سالت اسپری(
 

1 1 

 دستگاه ضخامت سنج
 

2 2 

 شابلون کدینگ ) رال رنگ(
 

1 1 

 33 الکتریکال 5

 Acمنبع تغذیه 
 

1.3 1 

 Dcمنبع تغذیه 
 

1.3 1 

 اتوترانس تکفاز
 

1.3 1 

 اتو ترانس سه فاز
 

1.3 1 

 کیلو ولت 3کیلو ولت /  2.3مگر  
 

1.3 7 

 کیلو ولت 73کیلو ولت /  31اتوترانس 
 

1.23 1 

 مگا اهمتر
 

1.3 1 

 میکرو اهمتر
 

1.3 1 

 آمپر 4111تزریق جریان اولیه  حدود 
 

1.3 1 

 تزریق جریان ثانویه
 

1.3 1 

 مولتی متر دیجیتالی
 

1.23 1.3 

 مولتی متر آنالوگ
 

1.23 1.3 

 1 2  تست پاور فرکانسی ) عایقی (

 Function  Testتجهیزات  آزمون عملکرد
 

2.3 1 

 1 1.23 کیلو ولت 250کیلو ولت /  Impulse 123تست ضربه    

 51 54 جمع

 

 

 .عمل قرار نمي گیرند  * در جدول تجهیزات آزمايشگاهي مواردی که با صفر مشخص شده اند ملاک

 : 25و  27محاسبه امتياز هر يك از دداوا 

 امتياز هر دستگاه ضربدر تعداد آن . .1

 حاصل امتيازات با هم دمع مي گردند . .2

 . لحاظ خواهد شد 11ادد  گردد،شود، همان ادد و اگر مساوی و يا بيشتر  11کمتر از ادد  اگر امتياز هريك از گروه ها .3

 قدر مطلق حاصله هر گروه در ضريب اهميت همان گروه ضرب مي شود . .7

 تقسيم مي گردند .  111بر ادد  25و در ددوا  1111ادد بر   27در ددوا  با هم دمع شده و چيارم  بندااداد حاصله از  .5

 . باشد  يددوا م  يا يينيا ازيامتدر امتياز مربولاه ضرب  نتيجه تقسيم  .1
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 محیط کاریچگونگي فضای کار و -6-8

 

 : سطح بنای سال  توليد ، آزمايشگاه ، انبار و .... 21-1ددوا شماره 
 

 (2=امتیاز مربوطه)
 

 رديف
 امتياز

 شرح واحدها
 ملاحظات (3)ضعيف  (5)متوسط  (7)خوب (10)االي 

  59-40 89-60 119-90 به بالا121 اداری ستادی  1

  29-20 44-30 59-45 به بالا 11 فروش  2

  41-28 62-42 83-63 به بالا 27 لاراحي و ميندسي  3

  89-60 134-90 179-135 به بالا  سالنيای توليد  7

  17-12 26-18 35-27 به بالا 35 آزمايشگاه  5

 انبار مواد اوليه و محصوا  1
به  180

 بالا
135-179 90-134 60-89  

  29-20 44-30 59-45 به بالا 60 رستوران  1

 
 

 محاسبه امتياز اي  بخش :

 نسبت به متراژ هر بخش امتياز مربولاه داده مي شود . .1

 تقسيم مي گردد . 11حاصل دمع امتياز همه رديف ها بر  .2

 .  ادد حاصله ضرب در امتياز اي  بخش امتياز نيايي اي  ددوا مي باشد .3
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 . عمل قرار مي گیرند متراژها ملاک نصف 26-1جدول در *
 

  
 : شرايط محيط ك 21-2ددوا شماره 

 
 (2)امتیاز مربوطه=

 نامناسب مناسب شرح رديف

 5 11 سيستم گرمايش و سرمايش 1

 5 11 نور مناسب 2

 5 11 سطح آلودگي صوتي 3

 5 11 بيداشت امومي 7

 5 11 حفاظت و ايمني دستگاهيا 5

 5 11 تجييزات ايمني فردی 1

 5 11 ودود سيستم های الافاء حريق 1

 5 11 ساير 2

 

 محاسبه امتياز اي  بخش :

 نسبت به شرايط هر بخش امتياز مربولاه داده مي شود . .1

 تقسيم مي گردد . 21حاصل دمع امتياز همه رديف ها بر  .2

 .ددوا مي باشدادد حاصله ضرب در امتياز اي  بخش امتياز نيايي اي   .3

 

  بانک های اطلاعاتي و آرشیو فني و فهرست استانداردها : -7-8

 
 : بانك های الالاااتي 22شماره  ددوا

 
 (2=امتیاز مربوطه)

 

 امتياز شرح رديف

 111 ودود بانك الالاااتي و فيرست استاندارد ها 1

 111 امتياز 
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 امۀ اطلاعاتي مربوطــپرسشن

به ارزيابي و تشخیص صلاحیت   

 برق و یکنندگان تابلوها دیتول

 کمپکت یپست ها 
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 بسمه تعالی

 شرکت مديريت توليد ، انتقاا و توزيع نيروی برق ايران

 )توانير(

 کمپکت یبرق و پست ها یکنندگان تابلوها ديتولپرسشنامه الالاااتي مربوط به ارزيابي صلاحيت 

 

   نــام سازنده :  

   آدرس سازنده :

   تــلفن :

   دورنگار:

  

 مشخصـات شرکت

  

 محل  تاريخ  شمـاره نوع نام 
 ســرمايه ثبت شده   1نوع مالکیت 

ســرمايه پرداخت 

 ثبت ثبت ثبت  شــرکت شــرکت شده

                

  

 نوع پروانه فعالیت

  

 مرجع صدور تاريخ صدور شــــماره نوع مجوز تولید
محل 

 صدور

         پروانه بهره برداری 

         کارت شناسائي 

         پروانه تأسیس 

         گواهي فعالیت صنعتي 

  

 نشـاني ها

  

 دورنگار تلفن نشاني  محل
نوع 

 2مالکیت

         دفتر مرکزی 

         کارخانه  

         شعبه داخل 

         شعبه خارج  

 يادآوری :  

 منظور از نوع مالکي  دولتي ، خصوصي و يا تعاوني است   -1

 ملکي ، اداره و يا سرقفلي استمنظور از نوع مالکيت   2
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 توان مالي  -1

 

 ( : الالااات مالي مربوط به ماليات، فروش آخري  ساا  و دارائييای بابت1-1ددوا )

 

 ميزان ماليات متوسط سالانه مستند به اسناد مالياتيای قطعي  -1

 

 

 

 

 

 مبلغ فروش آخري  ساا مستند به قراردادهای منعقده  -2

 

 

 

 

 

 ميزان دارائييای بابت مستند به اظيارنامه رسمي -3

 

 

 

 

 

 

 بايستي پيوست شود. 3و  2و  1رديفيای توضيح: اسناد مثتبه مربوط به 
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 فيرست محصولات بفروش رفته لاي دو ساا گذشته -(  1-2ددوا ) 

 نام محصول رديف

 تابلو های

 غیر ايستاده 

 )تعداد( 

تابلو های 

 ايستاده 

 )تعداد سلول(

 تاريخ خاتمه تاريخ شروع خريدارنام 

  
 

    

  
 

    

  
 

    

  
 

    

  
 

    

  
 

    

  
 

    

  
 

    

  
 

    

  
 

    

  
 

    

  
 

    

  
 

    

  
 

    

محصولات فوق توسط اي  شرکت فروخته شده و لابق درخواست قرارداد مربولاه به موقع در اختيار آن شرکت گذارده خواهد شد. 

 چنانچه اي  صفحه گنجايش کافي نداشته باشد، لطفاً الالااات مربولاه را در صفحه ديگری ضميمه نمائيد.

سانتيمتر و با لاريقه نصب بصورت ايستاده محسوب مي گردد . 151منظور از سلوا به تابلو های با ارتفاع بيش از  -
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 باشدفيرست معاملاتي که در دست اقدام مي -(  1-3ددوا ) 

 نام محصول رديف

 تابلو های

 غیر ايستاده 

 )تعداد( 

تابلو های 

 ايستاده 

 )تعداد سلول(

 تاريخ خاتمه تاريخ شروع نام خريدار

  
 

    

  
 

    

  
 

    

  
 

    

  
 

    

  
 

    

  
 

    

  
 

    

  
 

    

  
 

    

  
 

    

  
 

    

  
 

    

  
 

    

انجام است و لابق درخواست، قرارداد مربولاه به موقع در اختيار آن شرکت گذارده خواهد شد. معاملات فوق توسط اي  شرکت در حاا 

 چنانچه اي  صفحه گنجايش کافي نداشته باشد، لطفاً الالااات مربولاه را در صفحه ديگری ضميمه نمائيد.

ايستاده محسوب مي گردد .سانتيمتر و با لاريقه نصب بصورت  151منظور از سلوا به تابلو های با ارتفاع بيش از  -
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 نيروی انساني ، متخصص بابت -2

 

 سوابق و تجربيات مدير اامل و ااضای هيئت مديره –2ددوا 

تييه گرديده و الالااتات آن در   کمپکت یبرق و پست ها یکنندگان تابلوها ديتولاي  پرسشنامه فقط به منظور ارزيابي صلاحيت 

 شرکت توانير  محفوظ خواهد ماند.

 شرکت:نام  

 شماره تلف : نشاني:

ره
دي
ت م

يئ
 ه
س
رئي

 

 پايه تحصيلات: نام و نام خانوادگي:

 

 رشته تحصيلي و ساا اخذ مدرك: سابقه کار در اي  سمت:

ره
دي
ت م

يئ
 ه
اء
ض
اا

 

 پايه تحصيلات: نام و نام خانوادگي:

 رشته تحصيلي و ساا اخذ مدرك: سابقه کار در اي  سمت:

ت 
يئ
 ه
اء
ض
اا

ره
دي
م

 

 پايه تحصيلات: نام و نام خانوادگي:

 رشته تحصيلي و ساا اخذ مدرك: سابقه کار در اي  سمت:

 رده فعاليت:

 

 

 

 

 

يك نسخه از روزنامه رسمي که ببت شرکت در آن درج شده است و يك نسخه اساسنامۀ نيائي)باااماا کليه تغييراتِ رسمي 

 پيوست گردد.بايست به اي  پرسشنامه الالاااتي آن( مي
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 سوابق و تجربيات مدير اامل و ااضای هيئت مديره –2ددوا 

 سوابق مدير اامل

 

 رديف
 نام و نام خانوادگي

 تاريخ و شروع خاتمه سمت محل خدمت نام مؤسسه

     

 

 

 

 

 (1سوابق يکي از ااضاء هيئت مديره: )

 

 رديف:
 نام و نام خانوادگي

 و شروع خاتمه تاريخ سمت محل خدمت نام مؤسسه

 

 

 

 

 

    

 

 

 (2سوابق يکي از ااضاء هيئت مديره: )

 

 رديف:
 نام و نام خانوادگي

 تاريخ و شروع خاتمه سمت محل خدمت نام مؤسسه
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 تحصيلات و تجربيات کادر فني ) ميندسي ، تکنسي  ها و ساير اوامل توليد( – 3ددوا 

 

 نام و نام خانوادگي رديف
 سابقه کار معلوماتپايه 

 کل سابقه / ساا آخري  سمت رشته مدرك تحصيلي

1.  
     

2.  
     

3.  
     

7.  
     

5.  
     

1.  
     

1.  
     

2.  
     

0.  
     

11.  
     

11.  
     

12.  
     

13.  
     

17.  
     

15.  
     

11.  
     

11.  
     

12.  
     

10.  
     

21.  
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 تحصيلات و تجربيات واحد کنترا کيفيت -  7ددوا 

 سوابق کاری رشته تحصيلي مدرك تحصيلي سمت نام و نام خانوادگي رديف

1.       

2.       

3.       

7.       

5.       

 تحصيلات و تجربيات واحد فني و لاراحي ميندسي -  5ددوا 

 سوابق کاری رشته تحصيلي مدرك تحصيلي سمت نام و نام خانوادگي رديف

1.       

2.       

3.       

7.       

5.       

 تحصيلات و تجربيات واحد برنامه ريزی و کنترا پروژه -  1ددوا 

 سوابق کاری رشته تحصيلي مدرك تحصيلي سمت نام و نام خانوادگي رديف

1.       

2.       

3.       

7.       

5.       
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راايت استانداردهای توليد -3

احراز مي گردد. توانيرمورد تأئيد آورده شده در اي  بخش توسط بازرس  1تا  1ودود استقرار برنامه کنترا کيفيت با تکميل گواهي نمونه و فرميای 

 ( QC Plan )تگواهي تأئید وجود و استقرار برنامه كنترل كیفی

 الملليوانجام آزمونهاي جاري ساخت مطابق با استانداردهاي ملي و بین 

Routine tests

مهر شرکترعامل شركت سازنده و امضاء مدینام و نام، مهر و امضاء بازرس شرکت توانیر 
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 لارح کنترا و بازرسي مواد اوليه و قطعات مصرفي 

ف
دي
ر

 

 نام ماده اوليه يا قطعات مصرفي
 منابع 

 تأمي  کننده
 استاندارد مردع موارد کنترلي

تجييزات آزمون و 

 اندازه گيری

مسئوا کنترا و 

 بازرسي

* 

 حد بازرسي
 مسئوا رفع ادم انطباق

         

         

         

         

 نمونه ای از سوابق کنترا و بازرسي برای هر يك از اقلام با امضای بازرس و سازنده پيوست گردد.

 

نام و امضاء مدیرعامل شركت سازنده و مهر           نام، مهر و امضاء بارزرس شرکت توانیر          

 شرکت

 

 1راهنمای حد ارزيابي مطابق توضيح فرم شماره   *

  

 1فرم 
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 لارح کنترا و بازرسي حي  فرآيند توليد محصوا

ف
دي
ر

 

 استاندارد مردع موارد کنترلي انوان ايستگاه بازرسي
تجييزات آزمون و 

 اندازه گيری

مسئوا کنترا و 

 بازرسي

* 

حد 

 بازرسي

مسئوا رفع 

 ادم انطباق

        

        

        

        

 نمونه ای از سوابق کنترا و بازرسي برای هر يك از اقلام با امضای بازرس و سازنده پيوست گردد.

بترای آن   2مورد آزمون قرار گيرد بايد تأئيديه آزمايشگاه مربولاه ارائه شود ودتدوا فترم   توده : درصورتي که برخي ازآزمونيای داری ساخت حي  فرآيندتوليد محصوا در آزمايشگاهي غير از محل توليد 

 آزمايشگاه مستقلاً تکميل گردد.

 

نام و امضاء مدیرعامل شركت سازنده و            نام، مهر و امضاء بارزرس شرکت توانیر          

 مهر شرکت

 

 1راهنمای حد ارزيابي مطابق توضيح فرم شماره   *

 2فرم 
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 ليست کامل تجييزات برای آزمون مواد اوليه و داری ساخت 

ف
دي
ر

 

نام تجييز 

 آزمايشگاهي

شماره 

سرياا و 

الامت 

 مشخصه

 مدا
شرکت 

 سازنده

کشور 

 سازنده
 نام آزمون قابل انجام با اي  تجييز کلاس دقت

استاندارد 

 مردع

 مسئوا

 بيره برداری از اي  تجييز 

          

          

          

          

 نمونه ای از سوابق کنترا و بازرسي برای هر يك از اقلام با امضای بازرس و سازنده پيوست گردد.

 

نام و امضاء مدیرعامل شركت سازنده و            نام، مهر و امضاء بارزرس شرکت توانیر          

 مهر شرکت

 1راهنمای حد ارزيابي مطابق توضيح فرم شماره   *

 3فرم 
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 4فرم 

 

 کنترا و بازرسي بسته بندی محصوا

ف
دي
ر

 

 مسئوا کنترا و بازرسي مدارك مردع موارد کنترلي انوان بازرسي و کنترا
* 

 حد بازرسي
 مسئوا رفع ادم انطباق

       

       

       

 نمونه ای از سوابق کنترا و بازرسي برای هر يك از اقلام با امضای بازرس و سازنده پيوست گردد.

 

 

نام و امضاء مدیرعامل شركت سازنده و            نام، مهر و امضاء بارزرس شرکت توانیر          

 مهر شرکت

 

 1راهنمای حد ارزيابي مطابق توضيح فرم شماره   *
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 فرآيند انبارش محصوا

ف
دي
ر

 

 مسئوا کنترا و بازرسي مدارك مردع موارد کنترلي انوان بازرسي و کنترا

* 

حد 

 بازرسي

مسئوا رفع ادم 

 انطباق

 محيط انبارش  1
 

 مدارك و دستورالعمل سازنده
   

 دداسازی و تفکيك محصوا  2
 

 مدارك و دستورالعمل سازنده
   

3  
حمل و نقل محصوا در محيط 

 انبار

 
 مدارك و دستورالعمل سازنده

   

7  
بازرسي ادواری از محصولات 

 انبارش شده

 
 مدارك و دستورالعمل سازنده

   

    مدارك و دستورالعمل سازنده  دداسازی محصوا نامنطبق  5

 نمونه ای از سوابق کنترا و بازرسي برای هر يك از اقلام با امضای بازرس و سازنده پيوست گردد.

 

نام و امضاء مدیرعامل شركت سازنده             نام، مهر و امضاء بارزرس شرکت توانیر         

 و مهر شرکت

 

 1راهنمای حد ارزيابي مطابق توضيح فرم شماره   *

 5فرم 
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 برنامه کاليبراسيون

ف
دي
ر

 

 نام دستگاه
کد 

 کاليبراسيون

شماره سرياا يا 

 الامت مشخصه
 سازندهکشور  شرکت سازنده مدا

تاريخ 

 کاليبراسيون
 کاليبره کننده

تاريخ بعدی 

 کاليبراسيون

دقت 

 مورد نياز

گستره  

 مورد نياز

واحد استفاده 

 کننده

             

             

             

             

 گردد.نمونه ای از سوابق کنترا و بازرسي برای هر يك از اقلام با امضای بازرس و سازنده پيوست 

 

نام و امضاء مدیرعامل شركت سازنده و            نام، مهر و امضاء بارزرس شرکت توانیر          

 مهر شرکت

 1راهنمای حد ارزيابي مطابق توضيح فرم شماره   *

 6فرم 
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 1راهنمای حد ارزيابي مطابق توضيح فرم شماره   *

 (Code)کد حد ارزيابي

 1 (Document review )بررسي مدارك 

 2 ( Test report/QC report)بررسي سوابق بصورت موردی ) گزارشات کنترا کيفي يا تست (

 3 (Witnessed for sample /sample inspection of process )ارزيابي نمونه ای فرآيند در محل

 7 (Witnessed 100%)فرآيند در محل %111ارزيابي 

 7فرم  راهنمای حد ارزيابي
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 نظام کيفيت و نحوه تضمي  محصوا و خدمات پس از فروش : -7

 

 و ديگر سيستم ها مديريتي (ISO)استقرار سيستم مديريت کيفيت  – 1ددوا 

 تاريخ استقرار سيستم سيستم مديريت رديف

1   

2   

3   

 

 دارا بودن دفترچه محاسبات برای تابلو های برق و پست های کمپکت توليدی – 2ددوا 

 مکانيکاا الکتريکاا شرح رديف

   دفترچه محاسبات تابلو فشار ضعيف بابت 1

   سنتي(تيپ دفترچه محاسبات تابلو فشار متوسط بابت معمولي ) 2

   دفترچه محاسبات تابلو فشار متوسط بابت کمپکت 3

   دفترچه محاسبات تابلو فشار ضعيف کشويي 7

   دفترچه محاسبات تابلو فشار متوسط کشويي 5

   (GIS)دفترچه محاسبات تابلو های فشار متوسط  1

   دفترچه محاسبات تابلو حفاظت و کنترا 1

   دفترچه محاسبات تابلو کنترا پروسس 2

   دفترچه محاسبات پست های کمپکت 0

 

 دفترچه محاسبات ارائه شده مي بايست توسط شرکت های محاسب و يا سازمان های معتبر صحه گذاری گرديده باشد .توضيح : 
 

 های بسته بندی وحمل و نقل و استقرار آندارا بودن روش ادرائي ودستورالعمل – 0ددوا شماره 

 روش بسته بندی شرح رديف

1 
قفس  -7پالت چوبي  -3ضربه گير فوم  -2نايلون حباب دار  -1بسته بندی شامل : 

 چوبي يا فلزی
 

  پالت چوبي -3فوم ضربه گير  -2نايلون حباب دار  -1بسته بندی شامل :  2

  نايلون حباب دار -1بسته بندی شامل :  3

  نايلون -1بسته بندی شامل :  7

  بسته بندی ندارد 5
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 نحوه تضمي   محصولات ) گارانتي ( – 11ددوا 

 مدت/يا توضيح روش  شرح  رديف

 مدت: گارانتي محصولات 1

 روش شناسائي: چگونگي شناسائي محصولات توليدی ديت رديابي های بعدی 2
 

 نحوه خدمات پس از فروش  ) وارانتي ( – 11ددوا 

 نام محصوا رديف
مدت تعيد خدمات پس از 

 فروش ) وارانتي (
 توضيحات

1    

2    

 مدون در تعيي  محصوا و ارائه خدمات بعد از فروش محصوا موردنظرالزامي است.ارائه تعيدنامه و روش  -

  

 ارزيابي مشتريان قبلي -5

 

............ اي  ارزشيابي مربوط به تابلو های برق و پست های کمپکت  مي باشد  کته توستط شترکت...................................................   

 اي  شرکت تحويل گرديده است.درساا ..........به 

 

 ارزيابي مشتريان قبلي -  12ددوا 

 

 رديف

 

 

 انوان ارزشيابي

 ارزيابي

 االي

 111  

 خوب

21  

 متوسط

51  

 ضعيف

21  

     کيفيت کالا 1

     کيفيت بسته بندی 2

     برداریاملکرد در دوره بيره 3

     انجام بموقع تعيدات 7

     خدمات پس از فروش 5

 شرکت برق منطقه ای .........................  تکميل کننده :

 شرکت توزيع نيروی برق ......................   

 شرکت ...................................................   

 نام وامضای مديراامل:                  مير شرکت:                                                                                  
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  توده: ددوا نظرخواهي فوق بايستي به تعداد کافي تکثير و برای هريك از معاملات انجام يافته توسط

 ارساا ويا تحويل شود. شرکت توانيرخريدار تکميل و مستقيماً و يا درپاکت دربسته به 

  بخش  چنانچه متقاضيان ارزيابي برای برخي از پروژه ها تقديرنامه ويا رضايت نامه دارند ضميمه اي

 بنمايند.

 نحوه تأمي  مواداوليه وکالاهای پيش ساخته: -1

 

احراز کيفيت مواد اوليه و ارزيابي تأمي  و ،  روش ها و دستورالعمل های تأمي  و تست مواد اوليه قبل از مصرف  17و  13ددوا 

 توليد کنندگان آن

 

 شامل:نحوه تأمي  مواد اوّليه و کالاهای پيش ساخته و ارزيابي مربولاه 

 اسناد و مدارك مربوط به خريد مواد اوّليه و مشخصات تأمي  کنندگان:  -1-1

 

 

 

 رويه های خريد و تست های قبل از مصرف مواد اوّليه شامل: -2-1

 اسناد و مدارك مربوط به رويه خريد مواد اوليه در شرکت: -2-1-1       

 

 

 

 اسناد و مدارك داا برتست مواد اوليه در زمان ورود به خط توليد: -2-1-2 
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 (15ظرفيت توليد ) ددوا  -2 

 ظرفيت توليد مطابق فرم ذيل احراز مي گردد:          

 

 : 5جدول

 تاريخ تکميل فرم :                                        نام توليد کننده:                                                     

 ظرفيت نيائي توليد مشخصات فني نوع محصوا 

   

   

   

   

 

 : 2جدول

 احراز ظرفيت توليد براساس مجوزات اخذ شده از ارگانيای ذيربط –الف 

 

 ملاحظات ظرفيت توليدی مطابق مجوز ارگان صادر کننده نوع مجوز نوع  محصوا

 مدارك و مستندات پيوست گردد.    

 

 

 : 3جدول

 احراز ظرفيت توليد براساس توانمندی خط توليد  -ب   

 

توليد را دارد ( ، اي  امر توسط  توضيح : ) ايتتتتت  نوع ظرفيت باتوده به گلوگاهيای خط توليد تعيي  مي شود ) ظرفيت دستگاهيايي که در زنجيره توليد پايي  تري  ميزان

 بازرس شرکت توانير بررسي و تعيي  مي گردد ( :  

 

 

 نوع محصوا
نام تجييزاتي که کمتري  ظرفيت را در خط 

 توليد دارا مي باشد

ميزان ظرفيت توليدی براساس 

 محدوديت تجييز
 ملاحظات

 مستندات توسط بازرس تاييد و پيوست گردد.   

 

 

 گردد.  ببت مي 1مدنظر قرارگرفته و نتيجه بعنوان ظرفيت نيائي درددوا  2و 1توليدکارخانه کمتري  ميزان از موارد الف و ب در دداوا تبصره:درتعيي  ظرفيت نيائي

بازرس شرکت توانير  بعنوان بازرس تاييد مي نمايند کته کليته الالااتات    بدينوسيله شرکت                                      توليد کننده تابلوهای برق و پست های کمپکت فوق الذکر و 

 ارائه شده در اي  فرم صحيح مي باشد .

ان ذيصلاح حذف نموده و صلاحيت تبصره : درصورتيکه در هر مرحله از ارزيابي ادم صحت الالااات  مشيود شود توانير مجاز خواهد بود توليد کننده را از فيرست توليد کنندگ

 زرس را مورد تجديد نظر قرار دهد.با

 

 ديراامل و مير شرکت توليد کننده  :نام و امضاء و مير بازرس :                                                                                             امضای م

 فرم احراز سقف ظرفيت توليد
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 مطالعه و لاراحي ( ريزی، کنترا ،سازمان ، الالااات و قابليتيا )توان فني و برنامه -0

 

 نرم افزار های لاراحي – 11ددوا 

 توضیحات نرم افزار شرح ردیف

   نرم افزارهای لاراحي و دانمايي 1

   نرم افزارهای محاسباتي و اتصاا کوتاه 2

   نرم افزارهای نقشه کشي الکتريکي 5

   نرم افزارهای نقشه کشي مکانيکي 4

   نرم افزارهای لاراحي محاسبه حرارت 3

 

 

 نرم افزار های برنامه ريزی و کنترا پروژه  – 11ددوا 

 توضيحات شرح شرح رديف

   برنامه ريزی توليد و مواد نرم افزار 1

   سفارش و پيگيری خريد نرم افزار 2

   ارزيابي تامي  کنندگان نرم افزار 3

   قيمت تمام شده نرم افزار 7

   فروش نرم افزار 5

   داریانبار نرم افزار 1

 

 ودود روش ها و رويه های آزمون – 12ددوا  

 شرح نوع رديف

1   

2   

3   

7   

5   
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 فيرست تجييزات و ماشي  آلات آماده بکار يا در دسترس – 10ددوا 

 تعداد نام دستگاه نـــام گروه ردیف تعداد نام دستگاه نـــام گروه ردیف

 قیچی ها 1

 2)عرض حداقل   NCقیچی ورق بر

 متر( 
* 

  

8 
تجهیزات شمش 

 کشی

 قیچی هیدرولیك
* 

 

  * پرس پانج هیدرولیك    متر ( 2قیچی برقی ) عرض حداقل 

 1.3قیچی دستی ) عرض حداقل 

 متر (
 

 خم هیدرولیك  
* 

 

2 
پرس بریك و خم 

 کن ها

   خم دستی   * CNCپرس برك 

   * NCپرس برك

 نقاشیتجهیزات  9

   وانهای چربی گیری و فسفاته

   سیستم پاشش رنگ ساده با یپستوله   * پرس برك ساده هیدرولیك / برقی

  * سیستم پاشش رنگ الکترو استاتیك مایع     خم کن ورق برقی 

   سیستم پاشش رنگ الکترو استاتیك پودری     خم کن دستی

 پرس ها 5

  * وانهای غوطه وری رنگ   * CNCپانج پرس 

  * سیستم شستشو چربی گیری و فسفاته پیوسته   * پانچ پرس هیدرولیك

   کوره پخت رنگ غیر پیوسته    پانچ پرس ضربه ای برقی /* دستی

   * CNCگوشه زن 
  * کوره پخت رنگ پیوسته

  * خشك کن

   * گوشه زن هیدرولیك 

11 
ابزارها و تجهیزات 

 دستی

   پرس کابلشوی دستی / هیدرولیك 

   سیم بر و کابل لخت کن   * گوشه زن ضربه ای

 دستگاههای جوش 4

   انواع دریل برقی / بادی   * دستگاه جوش آرگون

  * انواع آچار برقی / بادی   * CO2دستگاه جوش 

   قلاویز برقی / بادی انواع    دینام جوش / رکتی فایر

   میزهای مونتاژ    ترانس جوش

    نقطه جوش

11 
تجهیزات آماده 

 سازی سیم و لیبل

   برش سیم اتوماتیك برقی / بادی/* دستی

لخت کن سیم اتوما تیك برقی / بادی /*    * استات ولدینگ

 دستی
 

 

 دریل ها 3

سیم زن اتوماتیك برقی / بادی/*  سر   * دریل رادیال ) ایستاده (

 دستی
 

 

   شماره زن اتوماتیك برقی / بادی /* دستی    دریل پایه دار

 اره ها 6
  * پانتوگراف   * اره صابونی

    اره پروفیل
 لوازم بسته بندی 12

   تسمه کش

7 
دستگاه های سنگ و 

 ساب

  * لوازم نجاری    دستگاه سنگ رومیزی

    دستگاه سنگ دستی ) پرتابل (

15 
نجهیــزات حمل و 

 نقل

  * جرثقیل سقفی

  * جرثقیل ستونی   * دستگاه پولیش / ساب ) پرتابل (

 
 

  * لیفتراك

   پالت جك 

 

 سایر 14

   

    

    

    

    

    

 

 .  نمي باشندتوضيح : تجييزات ستاره دار مربوط به سازندگان تابلوهای سنجش و توزيع 
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 فيرست تجييزات آزمايشگاهي – 21ددوا 

 

 تعداد نام دستگاه نـــام گروه ردیف

 مکانیکال 1

  کولیس
 

 * میکرومتر
 

  ترازو
 

 * باسکول
 

 * ترك متر
 

 رنگ 2

  شستشو و عملیات آماده سازیدستگاه تتراسیون مواد 
 

  دستگاه تست ضربه
 

 * دستگاه سختی سنج
 

  دستگاه خراش ) کراس کات (
 

  دستگاه خمش
 

 * دستگاه پاشش نمك )سالت اسپری(
 

  دستگاه ضخامت سنج
 

 * شابلون کدینگ ) رال رنگ(
 

 الکتریکال 5

 * Acمنبع تغذیه 
 

 * Dcمنبع تغذیه 
 

 * اتوترانس تکفاز
 

 * اتو ترانس سه فاز
 

  کیلو ولت 3کیلو ولت /  2.3مگر  
 

 * کیلو ولت 73کیلو ولت /  31اتوترانس 
 

 * مگا اهمتر
 

 * میکرو اهمتر
 

 * آمپر 4111تزریق جریان اولیه  حدود 
 

 * تزریق جریان ثانویه
 

  مولتی متر دیجیتالی
 

  مولتی متر آنالوگ
 

  * تست پاور فرکانسی ) عایقی (

 * Function  Testتجهیزات  آزمون عملکرد
 

  * کیلو ولت 250کیلو ولت /  Impulse 123تست ضربه    

 سایر 4

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 .  نمي باشندتوضيح : تجييزات ستاره دار مربوط به سازندگان تابلوهای سنجش و توزيع 
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 فضای کاری :  سطح بنای سال  توليد ، آزمايشگاه ، انبار و ....  -( 1-21ددوا )

 ملاحظات امکانات اضافي متراژ به متر مربع شرح رديف

    اداری و ستادی  1

    فروش  2

    لاراحي و ميندسي  3

    سالنيای توليد  7

    آزمايشگاه  5

    انبار مواد اوليه و محصوا  1

    رستوران  1

 

 شرايط محيط کار -( 2-21ددوا )

 نامناسب مناسب شرح رديف

   سيستم گرمايش و سرمايش 1

   نور مناسب 2

   سطح آلودگي صوتي 3

   بيداشت امومي 7

   حفاظت و ايمني دستگاهيا 5

   فردیتجييزات ايمني  1

   ودود سيستم های الافاء حريق 1

   ساير 2

 

 بانکيای الالاااتي و آرشيو فني  – 22ددوا 

 وضعيت شرح اوامل رديف

 ودود استاندارهای مرتبط با فعاليت شرکت ) ملي ، بي  المللي ( 1
 دارد   

 ندارد  

 ودود آرشيو فني 2
    دارد

 ندارد  

 الالاااتي و سيستم بايگاني اسناد فنيودود نرم افزار بانك  3
 دارد   

 ندارد  

 ليست استانداردها و اسناد آرشيو فني و نرم افزارهای بانك الالاااتي ضميمه شود.

 

 




